ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°. 256/2016, de 23 de dezembro de 2016.

Dispde sobre a reorganizagdo da
estrutura administrativa e sua
adequagao do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTO ANTONIO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Riacho De Santo Anténio aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administraggdo Publica do Municipio de Riacho de
Santo Antonio/PB, bem como as agbes do Govemo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e eficacia, se
orientar@o no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades do Governo e
da Administragdo Municipal sera feito através da elaboragio e manutencéo atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

It - Plano Diretor;

lli - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Or¢camento Anual;

VI - Planos, Projetos e Programas Especificos e Localizados.

Art. 2° Os Planos de Govemo e de Desenvolvimento Municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-d30 de diretrizes gerais de

desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais, Especificas e Localizadas
do Governo Municipal.
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Art. 3° Os Planos, Projetos e Programas Especificos e
Localizados, definirdo as estratégias e agdes da Administragao Municipal no campo dos
servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Govemo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboragdao e a execugao dos Planos, Projetos e
Programas Especificos e Localizados terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes,
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. §° As atividades da Administragdo Municipal,
especiaimente a execugdo dos Planos, Projetos e Programas Especificos e Localizados,
serao objeto de permanente coordenagéo em todos os niveis.

Art. 6° O Plano Diretor refere-se ao Planejamento Estratégico
do Municipio, onde sdo estabelecidas diretrizes de crescimento, enfatizados os meios de
alavancagem de desenvolvimento, de acordo com a vocagdo e potencialidades e, ainda
define as diretrizes a serem seguidas para cada fungdo publica e, deve ser elaborado de
forma participativa.

Art.7° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os
Orcamentos Anuais, s@o leis de iniciativa do Poder Executivo que atuam como
instrumentos de Planejamento, Orcamento e Gestdo, devendo ser compativeis entre si,
observados a vigéncia, os prazos, a elaboragdo e a organizagao.

Paragrafo 1° O Plano Plurianual - PPA refere-se ao
Planejamento Tatico, que contém os objetivos e politicas a serem seguidas, as obras
necessarias e os programas a serem desenvolvidos. E elaborado a cada 04 (quatro) anos,
sua validade comega no segundo ano de mandato de qualquer membro do executivo até o
primeiro ano de mandato do membro do poder executivo subseqlente, e funciona como
um instrumento de planejamento das agdes govermnamentais de carater mais estratégico,
politico e de longo prazo, onde se evidencia em sua estrutura o estabelecimento dos
programas de trabalho, as agbes programadas e os respectivos objetivos da administragéo
publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragao continuada.

Paragrafo 2° A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
commesponde ao Planejamento Operacional e compreendera as metas e prioridades da
administragdo publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora sobre as
alteracdes na legislagdo tributaria e estabelecera a politica da aplicagdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento, bem ainda, dispora sobre o equilibrio entre receitas e
despesas, crnitérios e forma de limitagdo de empenho, normas relativas ao controle de
custos e & avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
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orgamentos, demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas, integrando-se ao projeto de lei de diretrizes orgcamentarias — LDO, o
Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes
e constantes, relativas as receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da
divida publica, para o exercicio a que se referem e para os dois seguintes, clareando
pontos, tais como, a avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior,
demonstragdo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de célculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e, evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica aplicada; a evolugdo do patriménio liquido, também nos UGitimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagio de
ativos; a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial, a demonstragdo da estimativa e
compensagao da renuncia de receita e da margem de expansao das despesas obrigatdrias
de carater continuado e, ainda apresenta o Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados
0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetas as contas publicas, informando
as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

Paragrafo 3° A Lei Orcamentdria Anual — LOA, também
conhecida como “Lei de Meios”, tem por objetivo quantificar, de acordo com a capacidade
financeira do ente federado, o programa de govemo inserido no PPA e na LDO para o
exercicio financeiro a que se refere e, compreendera: | - Orgamento Fiscal dos poderes,
seus Fundos, orgaos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico; Il - Orgamento de Investimento das empresas
publicas, em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha maioria do capital social com
direito a voto; Il - Orgcamento da Seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e
fundagdes instituidos e mantidos pelo poder publico. O Projeto de Lei Or¢camentaria sera
acompanhado dos seguintes demonstrativos: regionalizado do efeito, sobre as receitas e
despesas, decorrentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia; da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com os objetivos e metas constantes no Anexo de Metas Fiscais da LDO; das
medidas de compensagé&o a renuncia da receita e ao aumento de despesas obrigatodrias de
carater continuado; do refinanciamento da divida publica e da evolugdo da receita nos
ultimos trés anos, da projegdo para os dois seguintes e da metodologia de calculo e
premissas utilizadas. A LOA dispora ainda de Reserva de Contingéncia, consoante definida
na LDO, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos; todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria e contratual e
as receitas que as atenderdo. Na elaboragéo da proposta Orgcamentaria devem-se levar
em conta os seguintes principios, ou premissas, linhas norteadoras, nao estaticas, tais
como: anualidade ou periodicidade, universalidade, unidade, exclusividade, principio do
orgcamento bruto, especificagdo, publicidade e equilibrio. A Lei Orgamentaria Anual nio
contera dispositivo estranho & sua previsdo da receita e a fixagdo da despesa, ndo se
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incluindo na proibicao a autorizagcdo para abertura de créditos suplementares e a
contratagao de operacdes de crédito, ainda que por antecipagao de receita, nos termos da
lei.

Art. 8° O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares
das Secretarias Municipais e dos orgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo
de planejamento, administracdo e gestao da Prefeitura para a consecucao dos seguintes
objetivos:

I - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais, especificas e localizadas;

Il - Coordenar e integrar a a¢ao local com a do Estado e a da Uniao;

HI - Coletar e interpretar dados e informag6es sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a agao governamental;

IV - Identificar solugdes que permitam a adequada alocagéo dos recursos municipais entre
os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgéos da Administracdo
Municipal no sentido de cumprir os objetivos govemamentais;

VI - Levantar dados e informagées sobre a execugdo das agdes programadas, avalia-las e
estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

VHI — Garantir a soberania e participagao popular desde o planejamento das atividades do
Govemo e da Administragdo Municipal até as suas aplicagdes. Art. 3° - A elaboragdo e
execugdo do Planejamento das atividades municipais guardara inteira consonancia com
Planos e Programas do Govemo do Estado e dos érgéos Federais.

IX - A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo
das chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participagdo das chefias,
subordinados e a instituicdo e funcionamento de comissao de coordenagdo em cada nivel
administrativo.

X - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modemizacgao e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel com
execucao imediata.
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Xl - A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio através de érgaos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com atuagao
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais de Riacho
de Santo Antonio.

Xl - A Prefeitura procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o
crescimento de seu quadro de pessoal, através de selegao rigorosa de novos servidores e
do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneragdo adequados e a ascensao sistematica a fungoes
superiores.

Xill - Na elaboragao e execucao de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse coletivo.

Art. 9° Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem
atuar permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

It - Estudar e propor alternativas de solug¢do social e economicamente compativeis com a
realidade local;

Hi - Definir objetivos e operacionalizar a agdo governamentai;

IV - Acompanhar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades que Ihes sdo
afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.
Art. 10. O planejamento municipal devera adotar como

principios basicos: a democracia, a participagdo popular, a inclus&o social, a modemizagéo
da gestao administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

d
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Titulo I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
AGAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA
Art. 11. Compete ao Govemo e a Administracdo Municipal
promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicido do Estado da
Paraiba e a Lei Organica do Municipio.

Art. 12. A agcdo do Govemo Municipal nortear-se-a pelos
seguintes principios basicos:

| - Valorizagéo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragéo Municipal;

It - Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

Il - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacao de servicos de competéncia concomente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas que visem:

a) A simplificag&o e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) A coordenagéo e a integrag&o de esforgos das atividades de administragao centralizada;
c) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade das decisGes sobre a alocagao de recursos e a realizagio de dispéndio
da Administragdo Municipal;

€) aprimoramento dos servigos de informagdes e divulgagio a comunidade;
f) realizagao de atividades visando ao incentivo a informatizagao dos servigos publicos;

g) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter melhores niveis de
qualidade de vida e preservagao do meio ambiente;
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h) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio, em articulagdo com
os demais municipios da regido, com vistas as vocagdes econdmicas;

i} incentivo a formacao de associagdes das zonas urbana e rural e ao cooperativismo;

j) atuacao conjunta com as associagées, cooperativas e entidades civis, de forma a
permitir a soberania e participa¢ao popular;

k) participagcao de cooperativas, associagoes e entidades civis nas elabora¢des do Plano
Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento Anual.

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacgdo equilibrada e
harmoénica e a obtengéo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIi - Integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagéo dos cidadaos no processo de levantamento e debate dos problemas sociais, e
proposi¢ao das possiveis solugoes.

Art. 13. A atuagdo do Municipio em areas de competéncia do
Estado ou da Uni&o sera supletiva e, sempre gue for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 14. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei
Orgénica do Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgéos da
administragdo direta, as definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e administrativos
dos 6rgaos da administragéo indireta, as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuicées que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele
convocado para missdes especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes
de o6rgaos, delegarem competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressaivadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegacao de competéncia indicara com precisao
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacao.
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Art. 15. O controle das atividades da Administragao Municipal
devera exercer-se em todos os niveis e érgaos, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela secretaria, diregcdo, geréncia, coordenagao, supervisao, fiscalizagao,
chefia ou assessoria competente, da execucao dos planos, programas e projetos, e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de cada 6rgao,
compreendendo: secretarias, gabinetes, diretorias, geréncias, coordenadorias,
departamentos e assessorias.

Il - O controle da utilizagao, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos.

Art. 16. A Administragao Municipal, para a execugao de seus
planos, programas, projetos e atividades, podera utilizar, além dos recursos orcamentarios,
aqueles colocados a sua disposi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
financeiros e técnicos, nos temos estabelecidos em Lei.

Titulo il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Os drgaos da Prefeitura Municipal, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

I - Orgaos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e
controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos de Administracdo Geral, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos
institucionais;

Il - Orgéos de Administragdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a execug¢do dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV - Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento, aqueles que compreendem a
fungéo de atividades administrativas, financeiras e operacionais a serem desenvolvidas em
parceria com outros 6rgdos de govemo, bem ainda, os de funcdo colegiada, que se
caracterizam como 0Orgdos de acompanhamento, consulta, fiscalizagdo, regulagao,
deliberagzo, entre outras atividades afins;

V- Orgéos da Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos especificos,

4
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integrando-se mediante critérios de vinculagio ou de cooperagdo ao Prefeito,
compreendem as autarquias, empresas de economia mista e as fundagbes publicas
municipais.

Art. 18. A Prefeitura Municipal, para execucao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior,
¢ constituida dos seguintes orgaos:

I - Orgaos de Assessoramento:

a) Secretaria — Chefe de Governo;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Geral

¢) Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Participativa;

It - Orgdos de Administracao Geral:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e R.H.;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - Orgéos de Administragao Especifica

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

¢) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Gestao Ambiental;
d) Secretaria Municipal de Educaco;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria municipal de Ciéncia Tecnologia e Transparéncia,

h) Secretana de Compras e Gestao Patrimonial

i) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV - Orgéos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Junta de Alistamento Militar;
b) Fundos Municipais;

V - Orgéaos da Administracdo Indireta;
a) Fundagbes e, ou Autarquias Publicas Municipais, constituidas na forma da Lei em vigor

e aplicavel que se regerdo por normas proprias, definidas em Lei, regulamento ou
Regimento Interno.
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Art. 19° - Com o objetivo de descentralizar as diversas
atribuicées administrativas, financeiras, sociais e politicas subordinadas ao Poder
Executivo Municipal de Riacho de Santo Antdnio, visando a um elevado desempenho com
caracteristicas atuantes, uniformes e continuas por parte da Administragao Municipal, fica
criado, como 6rgao Colegiado, na nova Estrutura Administrativa Organizacional Basica
constituida dos seguintes érgaos:

| - Orgédos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Conselho Municipal de Saude;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal do FUNDEB;

f) Conselho Municipal da Crianga e Adolescente;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
h) Conselho Municipal do Idoso;

i) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° - Ainda poderéo existir outros 6rgaos colegiados, de acordo com a necessidade de
atendimento a comunidade e das agdes governamentais a serem desenvolvidas.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de que trata esta Lei, terdo as competéncias, atribuigdes e
composigbes definidas em lei especifica, decreto e em regulamentos préprios.

Art 20 - A Estrutura Administrativa direta é constituida de orgaos
desenvolvendo atividades de forma sincronizada entre todos e subordinados diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observando-se a seguinte ordem de hierarquia:

1° plano = Secretario;

2° plano = Diretoria/Gerencia;
3° plano = Coordenacao;

4° plano = Assessoria.

Paragrafo Primeiro — O Procurador Geral do Municipio esta incluso no primeiro plano de
ordem hierarquica estabelecida neste artigo.

Paragrafo Segundo — Os Procuradores Adjuntos estdo inclusos no segundo plano de
ordem hierarquica estabelecida neste artigo.
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Paragrafo Terceiro — O titular da Secretaria da Junta de Servigo Militar esta incluso no
quarto plano da ordem hierarquica estabelecida neste artigo.

1 - Orgaos da Administragao Indireta:

a) Fundagdes efou Autarquias Publicas Municipais, constituidas na forma da legislagio em
vigor, que se regerdo por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento
intemo.

b) Instituto de Previdéncia Municipal, podendo ser criado por Lei complementar.

§ 1° Seréo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os érgios
de assessoramento, administra¢éo geral e de administragédo especifica.

§ 2° Seréao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagio, os 6rgéos especiais
e colegiados de assessoramento.

§ 3° Serao vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagéo e controle, os 6rgdos da
administragdo indireta.

§ 4° As competéncias, a composi¢ao e a forma de funcionamento dos drgéos especiais e
colegiados de assessoramento e da administragdo indireta sdo os estabelecidos em
legislagcao especifica.

Art. 21. Além dos drgédos instituidos por esta Lei, poderéo ser
criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho,
comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (trés)
membros e atribuicdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento intemo, definindo as competéncias de
seus componentes, as nommas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas
competéncias no ato administrativo de sua criagéo.

Titulo IV
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo |
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Junta de Alistamento Militar
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Art. 22. A Junta de Alistamento Militar, 6rgdo especial e
representativo do servico militar no municipio, vinculado a administragdo municipal por
linha de coordenacgéo, apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Geréncia Operacional

Capitulo li
DA COMPETENCIA
Da Junta de Alistamento Militar

Secao |
Da Geréncia Operacional

Art. 23. A Geréncia Operacional, compete:

| - Atender aos municipes na retirada e regularizagéo da documentacao militar;

Il - Difundir as normas técnicas e operacionais do servigo militar no municipio;

il — Coordenar e participar de eventos tematicos municipais, que se relacionem a
exaltac&o da Patria, tais como: Independéncia do Brasil, Proclamacio da Republica, entre
outros;

IV — Desenvolver atividades especificas, emanadas quando do Alistamento Militar do
cidadao.

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Capitulo lll
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria — Chefe de Governo

Art. 24. A Secretaria — Chefe de Govermno, orgdo de
assessoramento, por linha de subordinagdo de autoridade integral, apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

Art 25 - A Secretaria - Chefe de Governo do Executivo tem por
finalidade:

I - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagoes politico -
administrativas com a comunidade, érgaos e entidades publicas e privadas;

Il - recepcao, estudo e triagem de expediente enderecados ao Prefeito;

Il - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades de classe e com a
comunidade;
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IV - autorizar publicacées de atos do Chefe do Poder Executivo e dos 6rgdos municipais,
bem assim, com a colaboragéo da Procuradoria Geral e Assessoria Juridica do Municipio,
coordenar os trabalhos de arquivamento dos exemplares do Jomal Oficial do Municipio;

V - coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os membros do Poder
Legislativo;

VI - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade copias dos originais de leis,
decretos, portarias e outros atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - acompanhar a tramitagao de projetos de leis de interesse do Executivo;

VIl - colaborar para a elaboragao de mensagens do Prefeito;

IX - 0 assessoramento ao Prefeito na coordenagéo e avaliagado da atuagéo e desempenho
das entidades e orgaos da Administragdo Municipal;

Xl - a organizagéo e o controle da agenda institucional e das audiéncias do Prefeito;

Xil - a organizagao e o controle dos servigos de cerimonial, de recepgao as autoridades e
de atendimento ao publico;

XMl - o apoio logistico, administrativo e de segurang¢a pessoal ao Prefeito;

XIV - a organizagdo, manutencdo e controle do acervo da legislacdo e demais atos
expedidos pelo Prefeito;

XV - a promogéo e condugao das atividades relacionadas ao recebimento e apuragéao de
denuncias e queixas relativas a agbes ou omissdes praticadas por servidores da
Administragcao Municipal,

XV1 - a realizagdo de corregdes preliminares nos 6rgdos municipais, mediante solicitagdo
do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XVIl - a formulag&o de recomendagdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com os
demais setores da Administragdo Municipal;

XVIIi - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagio e relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associagdes e empresas
do setor privado e instituigdes e movimentos da sociedade civil;

XiX - a articulag&o, elaboragao e andlise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal;

XX - a formulagao, coordenacéo e execugdo de politicas da Administragéo Municipal;

XXI - o acompanhamento da tramitago de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder,
de interesse do Poder Executivo Municipal

XXit - a coordenacéo da formulagdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o monitoramento
dos projetos estratégicos do Govemo Municipal;

XXl - o apoio logistico as organizacdes civis e aos projetos especiais voltados para
ampliar a participagéo democratica da sociedade de Riachosantoniense;

X1V - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria - Chefe de Govemo do Executivo, além do cargo de
Secretario e da Chefia de Gabinete, compreende a seguinte estrutura:

1 — Geréncia Operacional
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2 — Diretoria Executiva de Relagdes-publicas
3 - Assessoria de Comunicagao Social

4 - Diretoria da Guarda Municipal

5 -. Coordenadoria da Ouvidoria Municipal

6 - Assessornia Técnica.

7 - Coordenadoria de Cerimonial;

Secgdo |
Da Geréncia Operacional

Art. 26. A Geréncia Operacional, compete:

| - Assistir ao Prefeito Municipal nas atividades administrativas e operacionais, no que
couber, inerente ao cumprimento das atividades de ambito institucional;

Il - Prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagoes
de classe;

Ill - Manter o ambiente de trabalho do Prefeito Municipal em perfeitas condigdes de uso a
qualguer hora ou momento;

IV - Organizar os arquivos do Gabinete do Prefeito;

V - Desenvolver quaisquer atividades que contemplem o objetivo institucional da Prefeitura
Municipal,

VI — Promover a execugdo dos servicos de transporte terrestre, aéreo ou maritimo do
Gabinete do Prefeito;

VI - Promover a seguranga dos recursos humanos, materiais, informacionais,
tecnolégicos, patrimoniais, entre outros, pertencentes ao Gabinete do Prefeito:

VIll - Executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Segao li
Da Diretoria Executiva de Relagoes-Publicas

Art. 27. A Diretoria Executiva de Relagdes-Publicas, que tem
por finalidade a promogé&o do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanhar
denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a prestacdo de servicos
publicos em geral, compete:

| - Definir, elaborar, atualizar e promover a execugdo da Politica Municipal de
Comunicacao;

Il - Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias, referente a
procedimentos e agdes de agentes, orgaos e entidades do Poder Executivo;
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Il - Dirigir e promover as atividades de imprensa, relagées-publicas, divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragao Municipal,
IV - Instituir forma de conhecimento dos anseios da populagdo em termos de prestagdo de
servicos publicos, a fim de garantir a confianga populacional e manté-la ciente da
aplicagdo dos recursos publicos;

V - Orientar o publico quanto aos servigos postos a disposigdo de modo a facilitar os seus
contatos com os diversos 6rgaos da administragdo municipal direta ou indireta;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

VIi - Dirigir, coordenar e supervisionar os Planos de Apresentagdo Pdblica, dos membros
do Poder Executivo Municipal nas suas fungbes politico-administrativas, sociais e de
cerimonial e, especificamente, as de relagbes-publicas, de representagéo e de divulgagao;
VI - Definir, elaborar, atualizar e promover as normas estratégicas, taticas e operacionais
de publicagéo de informag¢des no DOM — Didrio Oficial do Municipio;

IX - Publicar no Diario Oficial Municipal - DOM, os atos do Poder Executivo, mantendo
sob sua responsabilidade os originais das publicac¢des;

X - Publicar, a titulo de requerimento formal, quaisquer atos, na forma de prestagéo de
servico publico, desde que seja reconhecida a idoneidade da informagdo, a
responsabilizagao do cliente individual ou coletivo pelo ato, a definicdo da fonte e seu
detentor e, que ndo constitua abuso do poder informacional por parte do autor ou
interessado na publicagdo, mantendo sob sua responsabilidade os originais das
publicagbes, observadas ainda, as normas estratégicas, taticas e operacionais do DOM -
Diario Oficial do Municipio;

Xi - Promover integraimente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicagao e a imprensa;

XII - Executar servigos de relagdes-publicas e de contatos com a imprensa em geral;

Xl - Promover integralmente, o relacionamento favoravel com o publico em geral,
utilizando-se de métodos peculiares, flexibilizados e impessoais;

XIV - Ampliar e manter canais de comunicagdo entre a Administragcdo Publica e a
sociedade civil, expandindo a capacidade de cidaddo de participar da fiscalizagdo e
avaliagao das agdes do Municipio;

XV - Definir critérios para a promogdo e 0 acompanhamento de procedimentos junto aos
orgaos atinentes, informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidadao
orientacao, informacao e resposta;

XVI - Identificar e interpretar o grau de satisfag@o do cidaddo com a prestag&o dos servigos
publicos;

XVIlI - Gerenciar, organizar, coordenar e acompanhar a promogao e desenvolvimento dos
servigos de Filmagem e Fotografia do Governo Municipal;

XVIll - Gerenciar, organizar, coordenar e acompanhar a Politica de divulgacdo de
informagdes na Internet, estruturando e construindo o Site Oficial do Governo Municipal;
XIX - Instituir a Politica de Gerenciamento e uso dos servicos de Intemet Municipal;

XX - Gerenciar, organizar, coordenar e acompanhar a Politica de Radiodifusdo Social e
dos demais tipos de midia a nivel municipal;
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XXI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Subsecao |
Da Assessoria de Comunicag¢ao Social

Art. 28. A Assessoria de Comunicagdo Social, que tem por
finalidade executar as atividades de imprensa e relagfes publicas, compete:

I - Assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas, sociais e de
cerimonial e, especificamente, as de relagdes-publicas, de representagio e de divulgacao;
Il - Coordenar e promover as atividades de imprensa, relagbes-publicas, divulgagdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administracdo Municipal;

Il - Promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicagao e a imprensa;

IV - Manter o publico informado da execug&o dos programas e atividades a cargo da
Prefeitura Municipal;

V - Assessorar no que couber assuntos relacionados 4 Comunicagdo Social no Municipio;
VI - Publicar no Diario Oficial Municipal — DOM, os atos do Poder Executivo, mantendo
sob sua responsabilidade os originais das publicagées;

VIl - Pubilicar, a titulo de requerimento formal, quaisquer atos, na forma de prestacéo de
servico publico, desde que seja reconhecida a idoneidade da informagdo, a
responsabilizagao do cliente individual ou coletivo pelo ato, a definicdo da fonte e seu
detentor e, que n&o constitua abuso do poder informacional por parte do autor ou
interessado na publicagdo, mantendo sob sua responsabilidade os originais das
publicagbes, observadas ainda, as normas estratégicas, taticas e operacionais do DOM —
Diario Oficial do Municipio;

VIiI - Informar ao publico sobre as atividades do Governo Municipal;

IX - Manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais autoridades da administragao
informada sobre a repercuss&o das atividades municipais junto & opinido publica;

X - Coordenar a execugéo da publicidade informativa do Executivo Municipal;

Xl - Assessorar as entidades da administragdo municipal com relagdo as agbes de
comunicagao social, visando o controle do padrao de comunica¢ao do Governo;

Xll - Preservar a memdria institucional da Prefeitura;

Xlll - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais autoridades municipais nos
pronunciamentos publicos;

XIV - Produzir, veicular e acompanhar os programas de midia eletronica;

XV - Promover e desenvolver os servigos de Filmagem e Fotografia do Governo Municipal;
XVl - Coordenar e promover a Politica de divulgagdo de informagdes na Intemet,
alimentando e atualizando o Site Oficial do Governo Municipal;

XVIl - Promover a Politica de Gerenciamento e uso dos servigos de Intemet Municipal;
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XVIIi - Coordenar e promover a Politica de Radiodifusdo Social e dos demais tipos de
midia a nivel municipal;

XIX - Divulgagido dos atos oficiais a sociedade e prover servigos graficos de material de
uso interno e do Gabinete do Prefeito;

XX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Mumcnpal ou
autoridade competente.

Secao lll
Da Diretoria da Guarda Municipal

Art. 29. A Diretoria da Guarda Municipal compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

Il - Promover a execucdo da guarda de proprios e bens municipais;

Il - Promover a execugdo da ordenacao e a fiscalizagio do transito no Municipio;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de programas de
combate & violéncia, integrados a rede de ensino e demais campos de atuagdo que
couber;

V - Auxiliar na fiscalizagao de obras e posturas municipais;

VI - Auxiliar as demais instituicdes de segurancga publica existentes no Municipio;

VI - Auxiliar na promog¢ao da inclus&o social e da cidadania;

VIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Secao IV
Da Coordenadoria de Cerimonial

Art. 30. A Coordenadoria de Cerimonial, compete:

I - Assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicagdo Social no Municipio;

Il - Promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicacao e a imprensa;

Il - Coordenar e promover as atividades de imprensa, relagbes publicas, divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragcao Municipal;,
IV - Executar os servigos de cerimonial e comunicagdo social em todos os niveis e
instancias municipais;

V - Executar os servigos intermos e extemos de comunicagéo social;

VI - Promover publicidade das a¢gdes municipais de governo, utilizando-se da midia escrita
e falada;

Vii - Desenvolver e promover campanhas promocionais das agdes de govemo municipal;
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VIl - Promover e desenvolver os servigos de Filmagem e Fotografia do Governo Municipal,
IX - Coordenar e promover a Politica de divulgacdo de informagbes na Intemet,
alimentando e atualizando o Site Oficial do Governo Municipal,

X - Promover a Politica de Gerenciamento e uso dos servigos de Intemet Municipal;

XI - Coordenar e promover a Politica de Radiodifusdo Social e dos demais tipos de midia a
nivel municipal;

Xll - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 31. O Gabinete do Vice-Prefeito, orgdo de
assessoramento, por linha de subordinagé@o de autoridade integral, apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

- Gabinete do Vice-Prefeito
| - Geréncia Operacional

Capitulo V
DA COMPETENCIA
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Secgdo |
Da Geréncia Operacional

Art. 32. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, que tem por finalidade
coordenar politica e administrativamente as atividades do Vice — Prefeito e, a execucao
dos servigos de assisténcia direta do mesmo, compete:

I - Assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;

Il - Preparar as audiéncias do Vice — Prefeito;

Il - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com 0s municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e associa¢des
de classe;

IV - agendar os compromissos do Vice-Prefeito;

V - preparar, redigir e expedir as correspondéncias do Vice-Prefeito;

VI - Manter o ambiente de trabalho em perfeitas condigdes de uso a qualquer hora ou
momento;

VIl - Organizar os arquivos do Gabinete do Vice-Prefeito;
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VIll - Desenvolver quaisquer atividades que contemplem o objetivo institucional da

Prefeitura Municipal;

IX - Promover a execucdo dos servigcos de transporte terrestre, aéreo ou maritimo do
Gabinete do Vice-Prefeito;

X - Promover a seguranga dos recursos humanos, materiais, informacionais, tecnolégicos,
patrimoniais, entre outros, pertencentes ao Gabinete do Vice-Prefeito;

Xl - Assistir o Vice — Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, no
recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sua deliberagéo;

Xil - Assistir o Vice — Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral;
Xl - Assessorar o Vice — Prefeito no que conceme aos assuntos politicos, sociais e
econdémicos;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
PROCURADORIA GERAL
Art. 33 - A Procuradoria Geral tem por finalidade:
| - representar o Municipio judicial e extra judicialmente, podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, exceto propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordos
sem a expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, nos termos da Lei;
Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
Il - prestar fungdes de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, aos 6rgaos
da administrag&o direta, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar e
orientar a interpretacéo e o uniforme entendimento das leis e/ou atos administrativos;
IV - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas quando necessario;
V - exercer a 12 instancia de julgamento administrativo, conforme a lei lhe atribuir;
VI - redigir, examinar e justificar os Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Regulamentos;

VIl - orientar e preparar processos administrativos;

Vill - promover e prover seu auto gerenciamento, e assessoramento;
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IX - acompanhar a evolugéo da Legislagdo Federal e Estadual, propondo as adaptagdes
das Leis Municipais;

X - desenvolver outras atribuicoes, judiciais ou administrativas que the forem cometidas
por lei ou atribuidas pelo Prefeito Constitucional.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio, além do cargo de Procurador Geral
e da Chefia de Gabinete, compreende a seguinte estrutura:

1 - Procurador Adjunto;
2 - Assessoria Técnica.
3 —Assessores juridicos e afins

Segdo |
Da Diretoria Executiva dos Negdcios Juridicos e Administrativos

Art. 34. A Diretoria Executiva dos Negocios Juridicos e
Administrativos, compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento juridica e administrativa ao Prefeito Municipal,
Procurador Geral e aos titulares das Secretarias Municipais;

Il - Organizar e redigir os projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

Il - Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa, sempre que assim
for solicitado pelo Prefeito ou por qualquer dos Secretarios Municipais;

IV - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis:

V - Arquivar a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de
interesse do Municipio, atualizando-a sempre que necessario;

VI - Formular e gerenciar a Politica Municipal de Relagdes de Consumo;

VIl - Atuar no controle da politica municipal de defesa do consumidor;

VIIl - Estabelecer rotinas que visem & melhoria da qualidade e a integragdo das acdes e
servigos prestados pelos 6rgdos publicos e privados na defesa do consumidor:

IX - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo de projetos e programas de
protecao e defesa do consumidor;

X - Apreciar os projetos que visem a reparagio de danos causados aos consumidores;

Xl - Promover, por meio de 6rgdos da administragdo publica e de entidades civis
interessadas, eventos educativos ou cientificos, relacionados a prote¢cdo e a defesa do
consumidor;

XN - Executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.
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Subsegido |
Do Centro de Orientagao e Defesa do Consumidor - CODECON

Art. 35. Ao Centro de Orientacdo e Defesa do Consumidor,
compete:

| - Planejar, elaborar, propor e executar a politica de Orientagao e Defesa do Consumidor,
I - Receber, analisar, avaliar e encaminhar reclamagdes, consultas, denuncias e
sugestoes apresentadas por consumidores e entidades de defesa do consumidor;

Il - Prestar aos consumidores orientagao pemanente sobre seus direitos e garantias;,

IV - Informar, conscientizar e motivar os consumidores a buscar seus direitos, por
intermédio dos diferentes meios de comunicagao;

V - Solicitar a instauragéo de inquérito para apuragao de delito contra consumidores, nos
termos da legislagao vigente;

VI - Representar ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas
processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuigdes;

VIl - Levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infragdes de ordem administrativa
que violarem os interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

Vil - Solicitar o concurso de drgéos e entidades da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
e de outros municipios, bem como auxiliar na fiscalizagdo de pregos, do abastecimento, da
quantidade e da seguranga de produtos e servicos;

IX - Incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais, a
formagao, pelos municipes, de entidades que tenham por objetivo a defesa dos direitos
dos consumidores;

X - Funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no
ambito de sua competéncia;

XI - Fiscalizar e aplicar as sangbes administrativas previstas nas normas pertinentes a
defesa do consumidor;

XIl - Notificar, constatar, apreender e autuar em cumprimento da legislagao vigente;

XIll - Solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notdria especializagdo técnico-
cientifica para a consecugao de seus objetivos;

XIV - Fazer relatério mensal das atividades do érgéo local, especificando o nimero de
consultas e reclamagdes, trabalhos técnicos realizados e outras atividades, especialmente
a celebragdo de convénio, acordos ou trabalhos em conjunto com outras entidades
voltadas a protecao e a defesa do consumidor;

XV - Elaborar e divulgar o cadastro municipal de reclamag¢des fundamentadas contra
fomecedores de produtos e servicgos;

XVI - Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos ou com suas
entidades representativas a adogao de normas coletivas de consumo;

XVII - Realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XVIiil - Realizar estudos e pesquisas no interesse dos consumidores;
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XIX - Atuar no mercado de consumo em conformidade com a legislagao vigente,
XX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Capituio Vil
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Participativa

Art. 36. A Secretaria Municipal de Govemo e Gestdo
Participativa, orgdo de assessoramento, por linha de subordinagdo de autoridade integral,
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacionatl:

- Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Participativa
| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria Especial de Politicas Publicas Municipais
Il - Diretoria Executiva de Governo e Gestao Participativa
a) Geréncia de Planejamento, Administragdo e Orgcamento
b) Geréncia Executiva de Comunicag¢éo Social e Cerimonial
IV - Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econémico
a) Geréncia de Desenvolvimento do Capital Social e Humano
¢) Geréncia do Centro de Referéncia da Cidadania

Capitulo Vill
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Participativa

Segao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 37. Ao Gabinete do Secretario, compete:

| - Coordenar e promover a representagao social e de politica governamental do Municipio,
sob a orientacdo do Prefeito;

Il - Assistir ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragdo Municipal, com o
Poder Legislativo, Judiciano e outras instituicdes publicas e privadas;

It - Coordenar convénio de cooperagao técnica e administrativa com instituicbes e 6rgaos
publicos e privados;

IV - Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios € com entidades
publicas e privadas; _

V - Articular e coordenar as agdes dos representantes do Poder Executivo nos Conselhos
e orgaos auxiliares de natureza consultiva;
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VI - Gerenciar, controlar e supervisionar o processo de integragdo e descentralizagéo
administrativa;

VIl - Acompanhar e adequar as agdes dos 6rgaos da Administragdo Indireta; i
VIl - Dirigir, articular e a coordenar as a¢gdes de governo desenvolvidas pela Administragao
Direta;

IX - Planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
governo.

X - Promover a integragdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Xl - Elaborar, atualizar e promover a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento
em conjunto com as demais secretarias;

Xl - Assegurar o desenvolvimento pratico das relagfes institucionais do municipio com os
orgéos e estruturas do poder central, com institutos publicos e instituicdes privadas, assim
como com outros municipios e associagdes de municipios;

Xl - Gerenciar, organizar e acompanhar o cumprimento da agenda oficial do Secretario
Municipal;

X1V - Planejar, gerenciar e acompanhar a assegurar a promogao de audiéncias publicas;
XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Secgao ll
Da Assessoria Especial de Politicas Publicas Municipais

Art. 38. A Assessoria Especial de Politicas Publicas Municipais,
compete:

I - Apoio nos dominios administrativo e de secretariado, das relagdes institucionais do
municipio e de outros dominios julgados convenientes;

Il - Assistir ao Secretario Municipal, quanto ao cumprimento de sua agenda, audiéncias
publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Il - Articular e a coordenar as agbes de govemo desenvolvidas pela Administracdo Direta;
IV - Planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
govemo.

V - Assistir ao Secretario Municipal na coordenagdo de convénio de cooperacao técnica e
administrativa com instituicbes e 6rgaos publicos e privados;

VI - Assistir ao Secretario Municipal na coordenagdo das relacdes politico-administrativas
com outros Municipios e com entidades publicas e privadas:

Vil - Assistir ao Secretario Municipal na articulagdo e coordenagdo das agdes dos
representantes do Poder Executivo nos Conselhos e 6rgdos auxiliares de natureza
consultiva; '
VIiI - Acompanhar e controlar o processo de integracéo e descentralizacdo administrativa;
IX - Orientar na elaborag&o, atualizagdo, promogao e execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento em conjunto com as demais secretarias;
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X - Estimular a sociedade a participar do debate e definigdo de politicas publicas
essenciais para o desenvolvimento do Municipio, de modo a prover o crescimento da
cidadania e a inclusao social;

Xl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Segao il
Da Diretoria Executiva de Governo e Gestao Participativa

Art. 39. A Diretoria Executva de Govemo e Gestdo
Participativa, compete:

| - Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que |he
sejam cometidas diretamente pelo Secretario Municipal,

Il - Realizar os servigos de articulagcdo e coordenagdo das agdes dos representantes do
Poder Executivo nos Conselhos e 6rgaos auxiliares de natureza consultiva;

It - Planejar, administrar e coordenar as agdes sociais desenvolvidas no municipio;

IV Incentivar a participagao popular efetiva no planejamento, organizagio e promogéo das
politicas publicas municipais;

V - Acompanhar os servigos de utilidade publica prestados pelas diversas sociedades civis
organizadas, o chamado Terceiro Setor, constituidas de fato e de direito ou n3o, tais como:
associagoes, conselhos municipais, fundagdes, ONG'’s, OSCIP’s, entre outras;

VI - Assegurar apoio intensivo as instituigdes do Terceiro Setor a nivel municipal;

VIl - Dirigir e promover os convénios de cooperagdo técnica e administrativa com
instituicdes e 6rgaos publicos e privados;

VIl - Articular e coordenar as agbes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e 6rgaos auxiliares de natureza consultiva;

IX - Gerenciar, controlar e supervisionar o processo de integragcdo e descentralizacdo
administrativa;

X - Acompanhar e adequar as agdes dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

Xl - Dirigir, articular e a coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela Administracao
Direta;

Xll - Planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
govemo.

Xill - Promover a integracéo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;
XIV - Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento em conjunto com as demais secretarias;

XV - Ampliar o acesso da populagao a informagdes jomalisticas, educacionais e culturais,
contribuindo para a insergao social e desenvolvimento de sua cidadania;

XVl - Prover os 6rgdos do govemo municipal dos meios administrativos para a
implementac&o e gestao de seus programas finalisticos;
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XVIl - Dotar a area administrativa de condicdes necessdrias para prestar adequado
suporte a area operacional;

XVIll - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Subsecao |
Da Geréncia de Planejamento, Administracdo e Or¢camento

Art. 40. A Geréncia de Planejamento, Administracéo e
Orgamento, compete:

I - Executar os servigos de planejamento, administragdo e orgcamento desenvolvidos na
promogéao das politicas publicas municipais;

Il - Coordenar e promover as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e
com entidades publicas e privadas;

Il - Promover o processo de integr9céo e descentralizagdo administrativa;

IV Administrar os recursos financeiros da Secretaria Municipal;

V - Elaborar em conjunto com as demais secretarias municipais, os planos de
desenvolvimento municipal de curto, médio e longo prazo;

VI - Realizar os servigos operacionais de manutenco, guarda e funcionamento técnico-
administrativo da Secretaria Municipal;

VI - Gerenciar e disseminar o uso da certificagdo digital na administragcdo publica e no
conjunto da sociedade local e obter autonomia em dreas estratégicas da tecnologia da
informagéo e comunicagio;

Vil - Promover a democratizagao do acesso & informag&o arquivistica govemamental com
a finalidade de apoiar as decisbes governamentais de carater politico-administrativo e o
cidadao na defesa dos seus direitos;

IX - Desenvolver atividades de inteligéncia de interesse do municipio e da sociedade;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Subsecgado li
Da Geréncia de Comunicagéao Social e Cerimonial

Art. 41. A Geréncia de Comunicagdo Social e Cerimonial,
compete:

I - Assessorar no que couber assuntos relacionados & Comunicaggo Social no Municipio;

Il - Promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicagao e a imprensa;

Il - Coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes publicas, divulgacao de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administracdo Municipal;,
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IV - Executar os servicos de cerimonial e comunicagdo social em todos o0s niveis e
instancias municipais;

V - Executar os servigos intemos e extemos de comunicagao social;

VI - Promover publicidade das agdes municipais de governo, utilizando-se da midia escrita
e falada;

VIi - Desenvolver e promover campanhas promocionais das agées de govemo municipal;
VIl - Promover e desenvolver os servigos de Filmagem e Fotografia do Governo Municipal;
IX - Coordenar e promover a Politca de divulgagdo de informagbes na Intemet,
alimentando e atualizando o Site Oficial do Governo Municipal;

X - Promover a Politica de Gerenciamento e uso dos servigos de Internet Municipal;

Xi - Coordenar e promover a Politica de Radiodifusdo Sccial e dos demais tipos de midia a
nivel municipal;

Xil - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Secao IV
Da Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico

Art. 42. A Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico,
compete:

I - Incentivar e orientar a formacgao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizag&o voltadas para as atividades econdmicas;

Il - Promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito govemamental quanto
no da iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

ll - Elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal visando ao desenvolvimento da industria, do
COMErcio e servigos;

IV - Estabelecer e coordenar a execucdo das diretrizes basicas do desenvolvimento
municipal integrado e sustentado nas &reas da industria, do comércio e Servicos;

V - Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo a expans&o da atividade econdmica, a modemizagao dos fatores de producgéo, o
incremento na geragdo de empregos e no movimento econémico, buscando a cooperagao
com os setores primario, secundario e terciario, com os govemos municipal, estadual e
federal, bem como entidades privadas para a consecugéo de suas finalidades;

VI - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da politica
municipal de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;

VIl - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da poilitica
municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;

VIl - promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econémicas do Municipio;
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IX - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais € em instituicdes
publicas e privadas;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Subsecao |
Da Geréncia de Desenvolvimento do Capital Social e Humano

Art. 43. A Geréncia de Desenvolvimento do Capital Social e
Humano, compete:

I - Promover o desenvolvimento do Capital Social e Humano da administragdo Publica
Municipal;

Il - Fortalecer as associag¢des, cooperativas € outras modalidades de organizagao voltadas
para as atividades de desenvolvimento local integrado e sustentavei,

It - Desenvolver agdées que visem o estreitamento dos lagos entre o governo e a
comunidade;

IV - Incentivar o envolvimento da comunidade nas ag¢oes publicas de governo, tais como, a
participacdo da massa populacional ou seus representantes, em audiéncias publicas,
reunides municipais diversas, eventos tematicos e patridticos, feiras, exposicoes,
simposios, congresso, conferéncias, entre outras atividades que agreguem valor a Politica
Municipal de Governo e Gestao Participativa;

V - Ofertar cursos profissionalizantes em diversas areas, com vista ao desenvolvimento
intelectual e pratico dos agentes integrantes do servigo publico municipal e comunidades
em geral;

VI - Praticar as técnicas do processo do DLIS —~ Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel;

Vil - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Subsecao |l
Geréncia do Centro de Referéncia da Cidadania

Art. 44. A Geréncia do Centro de Referéncia da Cidadania,
compete:

| - Gerenciar, organizar e distribuir as ag¢ées de governo que visem preferencialmente o
bom atendimento ao publico, dentro das instalagées do Centro de Referéncia da cidadania;
Il- Dirigir e programar a execucao dos projetos e programa estratégicos e especiais de
acolhimento do cidadao;
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VIl - Proceder ao controle fisico dos bens publicos municipais moveis e iméveis;

IX - Elaborar e manter o Inventario de Bens Permanentes;

X - Proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais;

Xl - Manter o Cadastro dos Imdveis alocados, aforados ou cedidos a terceiros;

Xll - Manter atualizado e nommalizado, em colaboragdo com o Ministério das Obras
Publicas, o cadastro das instalagdes da Administra¢ao Publica;

Xl - Receber, conferir, classificar e tratar os elementos do cadastro dos bens do Estado:
XIV - Processar as operagdes relativas a elaboragdo do inventario geral dos bens do
Estado, em ordem a organizagdo da conta do patriménio.

XV - Propor a compra para o Estado de bens imdveis ou de direitos a eles respeitantes,
ouvidos os departamentos técnicos competentes dos demais Ministérios;

XVI - Assegurar o processamento dos atos relativos a aquisicdo de iméveis para
instalacao de servigos publicos ou outros fins;

XVHl - Assegurar a instrugdo dos processos de ammendamento para o Estado, até a
respectiva autorizagao;

XVIll - Assegurar o processamento dos atos relativos a aquisicao de moveis a titulo
ONeroso, Nos casos em que a lei 0 determine;

XIX - Proceder a afetagdo dos imdveis aos diversos servigos ou entidades;

XX - Assegurar o processamento dos atos relativos a herangas, legados e doagdes a favor
do Estado;

XXl - Assegurar o processamento dos atos relativos a prescrigdo de titulos e outros
valores;

XXIt - Assegurar o processamento do expediente relativo aos atos de registro
subseqtientes a aquisi¢cdo, incluindo os atos de regularizagdo e registro de veiculos
automoveis.

XXl - Assegurar o processamento dos atos relativos ao arrendamento de bens do Estado;
XXIV - Assegurar o processamento dos atos relacionados com a conservagio e
valorizag&o dos bens do Estado na direta administracao da DGPE;

XXV - Assegurar os demais atos de gestdo dos bens do Estado, nos termos que a lei
definir.

XXVI - Assegurar o processamento dos atos relacionados com a venda de bens do
Estado;

XXVIl - Assegurar o processamento dos atos relacionados com a cessao definitiva de bens
do Estado;

XXVIil - Assegurar o processamento de todos os atos relacionados com a coordenacgdo da
gestdo e dos planos de atividade dos palacios € monumentos nacionais e do Arquivo
Historico da Secretaria Municipal da Fazenda

XXIX -

XXX - Assegurar o processamento de todos os atos relacionados com a verificagcdo da
utilizagao que os servigos fazem dos bens do Estado que Ihes estao afetos;

XXXI - Assegurar o processamento dos atos relacionados com um aproveitamento racional
dos bens do patrimdnio do Municipio.
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Il - Instituir a Politica Municipal de atendimento ao publico e prestagdo continuada dos
servi¢os publicos municipais;

IV - Ofertar a populagdo, 0s servigos basicos e especiais que gerem o reconhecimento de
cidadania;

V - Instituir e gerenciar o programa de Estagios Supervisionados da administragdo
municipal,

VI - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou
autoridade competente.

Capitulo IX
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢io e R.H.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo
e R.H., 6rgdo de administragdo geral, por linha de subordinagio de autoridade integral,
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

- Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e R.H.
| - Gabinete do Secretario
a) Assessoria Técnica Administrativa<~
Il - Diretoria Executiva da Administragéo
a) Geréncia de Servicos Administrativos
b) Geréncia de Gestao Patrimonial
¢) Geréncia de Servigos Gerais
Il - Diretoria Executiva de Administragdo de Suprimentos, Licitagdes e Contratos
IV - Diretoria Executiva de Ciéncia, Tecnologia da Informacgéo e Pesquisa
V - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Recursos Humanos
a) Geréncia Preventiva de Seguranga e Satde no Trabalho

Capitulo X
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e R.H.

Segdo |
Do Gabinete do Secretério

Art. 46. Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade a
coordenacdo e controle das atividades de planejamentos das politicas institucionais,
administragé@o geral e de recursos humanos compete:



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO

| - prestar Assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizacao, controle
e avaliacao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - elaborar, atualizar e promover a execugao dos planos municipais de desenvolvimento;
il - Fomecer o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e
servigos do Municipio competindo-lhe designadamente;

IV - Elaborar projetos de engenharia, estudos e pesquisas necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela Administragéo;

V - Elaboragdo do orgamento programa; controle e a execugdo do orcamento de
investimentos e planejamento global do municipio, bem ainda, centralizar as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, material, administracdo de bens
patrimoniais, correspondéncia;

VI - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados a modernizagcao administrativa;

VIl - Prestar apoio técnico-administrativo aos demais érgaos da administragdo municipal;
Vill - Certificar, mediante deliberagdo ou despacho, os fatos oficiais dos demais 6rgaos da
administragao municipal,

IX - A supervis&o técnica dos sistemas de pessoal, orgamento e pesquisa;

X - Controle e elaboragdo do orgamento programa e planejamento global do municipio.

Xl - Centraliza as atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal,
material, administracdo de bens patrimoniais, correspondéncia;

Xl - Gerenciar a Lavratura de contratos; registro e publicagio de leis, decretos, portarias,
assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e dos
empregados publicos, bem como o protocolo e o arquivo.

Xlii - Propor e colaborar na execu¢cdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagao de recursos;

XIV - Exercer fungbes de notario privativo em todos os atos e contratos em que a Camara
seja outorgante, preparando e acompanhando a celebragdo e promovendo o adequado
arquivamento dos contratos, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo
aqueles para os quais nao € exigida a forma de documento auténtico;

XV - Assinar e despachar a correspondéncia e os documentos para que tenha recebido
delegacao; '

XVI1 - Elaborar estudos sobre matérias especificas da Secretaria a seu cargo e submeté-
los a consideragéo superior;

XVl - Emitir parecer ou informagdo em todos os assuntos que devam ser submetidos a
resolucéo da Secretaria Municipal ou despacho dos eleitos, sempre que Ihe for solicitado;
XVIII - Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de interesse dos
municipes e quando néo existam subunidades organicas com essa finalidade;

XIX - Gerenciamento e coordenag@o de assisténcia aos programas dos 6rgdos da
administragdo municipal;

XX - Informar sobre a aplicagdo da lei nos casos concretos que sejam submetidos a
apreciagdo ou decisdo dos servigos centrais e esclarecer as dividas postas por outros
servicos,;
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XXI - Propor instrugbes para a correta aplicagdo das disposigdes legais respectivas, em
ordem a eficacia dos servi¢os e a harmonizagao doutrinaria;

XXl - Colaborar na realizagao de estudos e na preparagao das normas inerentes ao
exercicio da atividade de gestdo patrimonial, propondo as medidas de revisdo e
atualizagao que se mostrem necessarias;

XXIil - Estabelecer ligagdo com o nucleo de informatica da DGPE, fomecendo os
elementos para a produgao das informagdes referentes a gestao patrimonial;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades relacionadas com a gestao patrimonial que
Ihe sejam cometidas por lei ou por determinacgéao do diretor-geral.

XXV - Executar outras tarefas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegao |
Da Assessoria Técnica Administrativa

Art. 47. A Assessoria Técnica Administrativa, compete:

| - Prestar Assessoramento em matéria de planejamento, organizagéo, controle e
avaliagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - Emitir parecer ou informagdo em todos os assuntos que devam ser submetidos a
resolugdo da Camara ou despacho dos eleitos, sempre que |he for solicitado;

Il - Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragao dos planos de atividades, orcamentos
e relatérios de atividades;

IV - Prestar apoio técnico-administrativo aos demais 6rgaos da administragao municipal;

V - Supervisao técnica dos sistemas de pessoal, orcamento e pesquisa;

VI - Prestar apoio tecnico e colaborar na elaboragéo dos planos de atividades, orcamentos
e relatorios de atividades;

VII - Certificar, mediante deliberag&o ou despacho, os fatos oficiais dos demais 6rgaos da
administracao municipal,

VIl - Elaborar projetos de engenharia, estudos e pesquisas necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pela Administragao;

IX - Assessorar as demais unidades administrativas do Poder Executivo quanto a assuntos
de administrag&o geral;

X - Elaborar concursos publicos e sele¢gdes simplificadas quando da contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico;

Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao i
Da Diretoria Executiva de Administragao

Art. 48. A Diretoria Executiva de Administragdo, compete:
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I - Secretariar as reunides da Secretaria Municipal, subscrever e assinar as respectivas
atas;

Il - Elaboragao de atas, preparagao de processos para despacho final;

Il - Coordenar o planejamento estratégico de desenvolvimento socio-econdmico e
administracao do Municipio;

IV - Realizar os servigos Gestao Documental quanto a manutengao e guarda dos mesmos;
V - Controlar a execucéo fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados;

VI - Coordenar as atividades relativas & catalogagdo e classificagdo dos documentos
institucionais da Prefeitura;

Vil - Promover a manutengao do acervo bibliografico da administragao municipal;

Vill - Promover atividades de incentivo a leitura junto & comunidade.

IX - Coordenar as atividades relativas a catalogacao e classificagdo dos documentos
institucionais da Prefeitura;

X - Promover a manutencéo do acervo bibliografico da administragcdo municipal;

Xl - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao |
Da Geréncia de Servigos Administrativos

Art. 49. A Geréncia de Servigos Administrativos, compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia, zeladoria e
seguranga do Pacgo Municipal;

Il - coordenar, controlar e fazer as anotagdes relativas ao gasto de combustiveis da frota
de veiculos municipais.

Il - Assegurar as tarefas administrativas relacionadas com a abertura de concursos ou de
provas de sele¢io;

IV - Planificar as agbes de formag¢ado e aperfeicoamento profissional de acordo com as
politicas e programas de formagao superiormente aprovados;

V - Apreciar e propor a elaboragao dos programas de formagdo de acordo com as
necessidades de prepara¢ao e desenvolvimento profissional;

VI - Assegurar a realizagdo de provas de sele¢gdo para o ingresso € promog¢ao nas
carreiras profissionais; :

Vit - Promover a publicagdo de textos de apoio as agdes de formacgdo e proceder a sua
atualizagao periddica;

VIl - Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes 4 nomeagao e cessagéo de
fungdes, a requisi¢ao dos funcionarios e a contratagao de pessoal e rescisao de contratos;
XIX - Efetuar os movimentos de transferéncias e promogoes;

X - Assegurar os procedimentos relacionados com a concessao de licengas;

Xl - Proceder ao controle das assiduidades;
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Xii - Elaborar a lista de antiguidade dos funcionarios;

Xill - Assegurar 0 expediente respeitante aos pedidos de aposentagao, concessio de
diutumidades e beneficios sociais a que os funcionarios tenham direito;

XIV - Coordenar e controlar o registro das informagoes de servico;

XV - Organizar @ manter organizado o registro central dos funcionarios da DGPE.

XVI - Elaborar as propostas orgcamentais;

XVIl - Assegurar o expediente necessario ao pagamento das remuneragdes e abonos
diversos aos funcionarios;

XVIl - Propor, realizar e processar as despesas de acordo com o orgamento aprovado € o
programa de atividade da DGPE e com observancia das normas gerais referentes a
contabilidade publica;

XIX - Manter atualizado o inventario dos bens afetos a8 DGPE;

XX - Elaborar as propostas de aquisicao de material;

XX - Superintender na organizagao das consultas e concursos publicos, bem como na
elaboracdo de contratos escritos para aquisi¢cdo de material;

XXII - Gerir e assegurar a distribuicao e velar pela manutengdo do material necessario ao
funcionamento dos servigos.

XXIIl - Assegurar os servigos de recepgao, distribuicdo e expedicao de correspondéncia;
XXIV - Organizar e manter em funcionamento os arquivos da DGPE;

XXV - Fomecer aos servigos os elementos de arquivo que lhe forem solicitados;

XXVI - Assegurar a reprodugao dos documentos necessarios para a DGPE;

XXVII - Colaborar nos trabalhos de aperfeicoamento da organiza¢ao dos processos.

XXVIII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegao Il
Da Geréncia de Gestao Patrimonial e Recursos Materiais

Art. 50. A Geréncia de Gestdo Patrimonial e Recursos
Materiais, compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administracao patrimonial;

Il - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis, imoveis e
semoventes;

i - Coordenar as atividades de aquisicao de bens e servigos;

IV - Planejar a aquisi¢do de material, estabelecendo indices e programas de distribui¢éo
junto as entidades da administrag&o municipal;

V - Manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas areas da
Prefeitura;

VI - Fomecer materiais e servicos as diversas areas da Prefeitura, procedendo ao
respectivo controle da sua distribuicao;

VI - Manter o Cadastro de Fabricantes, Fomecedores e Prestadores de Servigos;
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XXXIl - Realizar trabalhos de investigagao nos dominios respeitantes a gestao patrimonial
e matérias afins;

XXXIll- Realizar estudos preparatorios de diplomas legislativos sobre matéria no ambito
dos objetivos da Secretaria e participar na respectiva elaboracao;

XXXIV - Emitir parecer nos processos que the sejam submetidos;

XXXV - Colaborar com a Diregdo de Servigos Administrativos, através da Divisao de
Pessoal, na elaboragao dos textos de apoio as agées de formacgao e sua revisao periddica;
XXXVI - Colaborar nos estudos e providéncias necessarios a implementa¢do de um plano
racional de instalagcbes para os servicos publicos e na execugcdo de medidas para a
instalacdo desses servigos nos casos de urgéncia;

XXXVIl - Manter atualizado um fichario geral de legislagdo onde se reinam de forma
sistematizada e de facil consulta todos os elementos que contenham doutrina ou
contribuam para a interpretacéo e esclarecimento dos preceitos legais.

XXVIII - Intervir em avaliagdes da propriedade rustica e urbana;

XXXIX - Vistoriar os prédios do Estado, pronunciar-se sobre as obras de que carecam e
fiscalizar a sua execugao;

XL - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegido Ill
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 51. A Geréncia de Servigos Gerais, compete:

I - Coordenar os servigos de reprografia, telefonia, copa, recepgao, vigilancia, protocolo,
limpeza e conservacao da Secretarna;

Il - Promover a manutengéo e conservagdo dos prédios publicos municipais;

Ill - Coordenar as atividades de seguranga do Patriménio Publico;

IV - Executar as atividades de manutencgo preventiva relativa aos servigos prestados;

V - Executar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo da documentacgéo da
Secretaria;

VI - Proceder a guarda e sistematizagdo da documentagio da Prefeitura, observando-se a
legislagao pertinente;

VIl - Controlar a tramitagao intema dos expedientes da Secretaria;

VIl - Proceder ao controle do andamento de petigdes, processos efou documentos em
geral da Secretaria;

IX - Manter o arquivo geral da Secretaria;

X - Administrar e conservar, intema e externamente, o prédio da Prefeitura, bem como
seus moveis e instalagdes;

Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Secgao il
Da Diretoria Executiva de Administracdo de Suprimentos, Licitagdes e Contratos

Art. 52. A Diretoria Executiva de Administragdo de
Suprimentos, Licitagdes e Contratos, compete:

| - Elaboragao de atas, preparacéo de processos para despacho final,

Il - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material utilizado na Prefeitura;

i - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de compras,
licitagdes, contratos;

tV - Lavratura de contratos;

V - Registro e publicacéo de leis, decretos, portarias, assentamentos dos atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores e dos empregados publicos, bem como o
protocolo e o arquivo.

VI - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Sec¢ao IV
Da Diretoria Executiva de Ciéncia, Tecnologia da Informacao e Pesquisa

Art. 53. A Diretoria Executiva de Ciéncia, Tecnologia da
Informacéo e Pesquisa, compete:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
desenvolvimento e manutengédo dos sistemas de tecnologia da informacdo mantidos pela
Prefeitura Municipal,

Il - Implantar as politicas de informatizagdo das unidades administrativas;

lit - Coordenar e executar as atividades de processamento de dados do Poder Executivo;
IV - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

V - Coordenar o desenvolvimento das atividades de reengenharia dos processos e fluxos
de trabalho;

VI - Elaborar e executar as atividades de desenvolvimento organizacional;

VIl - Proceder ao armazenamento e seguranga de dados;

Vil - Coordenar o processo de distribuicdo e manutencdo dos equipamentos de
informatica;

IX - Promover a instalagao e manuten¢ao da rede computacional;

X - Promover os meios necessarios 8 manutengao dos sistemas informatizados;

Xl - Coordenar as atividades de suporte ao usuario;

Xl - Executar as atividades de certificagdo de rede;

Xiil - Desenvolver e monitorar os programas informatizados da Prefeitura;

XIV - Promover o gerenciamento, elaboragdo e manutengao técnica do site oficial da
Prefeitura, correio eletronico, Intranet e Internet;
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XV - Cooperar com os servigcos do Instituto de Informatica e outros servigos congéneres
nas fases de levantamento e estudo prévio, bem como na implantagdo de novas
aplicacgdes informaticas;

XVl - Estabelecer permanente ligacao ao centro processador, com vista ao bom
andamento das tarefas cormrentes;

XVIl - Executar e coordenar as atividades relacionadas com a exploracdo de
equipamentos periféricos, nomeadamente para a obteng@o, em suportes adequados, das
informacbes a tratar,;

XVIl - Transmitir aquelas informagdes ao centro processador em data oportuna e
condi¢gBes controladas de exatidao;

XIX - Receber do centro os produtos do tratamento e, apds o respectivo controle, remeté-
los aos varios servigos interessados.

XX - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segdo V
Da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 54. A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, compete:

I - Proceder aos exames e registros dos atos relativos a movimentagcdo de pessoal e
vacancia de cargos;

Il - Coordenar a execugéo das atividades relativas & admissao, demisséo, concesséo de
férias, lotagao, direitos, vantagens e deveres dos servidores municipais;

Il - Manter o registro atualizado da vida funcional dos servidores municipais;

IV - Proceder ao controle e registro da freqiéncia dos servidores municipais;

V - Proceder a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores municipais;

VI - Coordenar as atividades de analise e processamento dos aspectos relativos a
aposentadoria, licengas, afastamento e desligamento de servidores;

Vil - Prestar os servigos sociais basicos aos servidores municipais;

VIl - Administrar os convénios, visando a utilizagcdo dos beneficios concedidos aos
servidores da Prefeitura;

IX - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento e selegdo de
pessoal,

X - Administrar o sistema de avaliagao de desempenho dos servidores municipais;

Xl - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitagéo gerencial, técnica e
operacional de pessoal, procedendo ao respectivo acompanhamento e avaliago;

Xll - Identificar o potencial humano da Prefeitura e desenvolver aptidoes de acordo com as
necessidades diagnosticadas;

Xilt - Executar as atividades relativas ao recrutamento, & selegao e ao treinamento de
servidores municipais, bem como elaborar os atos relativos a XIV - Administracdo de
Pessoal e manter atualizados os seus registros;
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XV - Promover a administracao de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos da agéo de governo do Municipio;

XVI - Formar, treinar e capacitar os funcionarios da administragdo municipal

XVII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsegdo |
Da Geréncia Preventiva de Seguranga e Satde no Trabalho

Art. 55. A Geréncia Preventiva de Seguranca no Trabalho,
compete:

I - Gerir os servigos relativos a seguranga do servidor municipal e de seus clientes;

Il - Promover o cumprimento das normas vigentes de Controle e Seguranga no Controlar;
lIl - Promover campanhas de prevengéo de acidentes no ambiente do trabalho;

IV- Garantir o cumprimento das normas legais e convencionadas de prote¢&o do trabalho;
V - Proteger a vida, promover a seguranca e saude do trabalhador e produzir e difundir
conhecimento sobre segurang¢a e saude no ambiente de trabalho;

VI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Capitulo XI
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 56. A Secretaria Municipal da Fazenda, o¢rgdo de
administrag@o geral, por linha de subordinagdo de autoridade integral, apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal da Fazenda
| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria Técnica da Fazenda Municipal
[l - Diretoria Executiva de Administragao Financeira e Fiscal
a) Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria, Divida Ativa e Controle da
Arrecadagéo
IV - Diretoria Executiva de Administragdo Orcamentaria e Contabil
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Capitulo Xl
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 57. Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade a
coordenagcdo e controle das atividades tributarias e de controle contabil-financeiro,
compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragao do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual, em colaborag&o com os demais érgéos
da Prefeitura;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragéo da programagéo financeira
de receita e desembolso, avaliando e acompanhando suas execugoes;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de registro contabil
dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e patrimoniais;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura Municipal;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administracao, fiscalizagéo e arecadacéo dos tributos de competéncia do Municipio;

VI - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

VII - Contabilizar e controlar os convénios realizados pelo Municipio, bem como efetuar as
respectivas prestacdes de contas;

VIl - Manter atualizado o cadastro de contribuintes e dos inscritos em Divida Ativa;

IX - Expedir alvaras e outros documentos de licenga;

X - Desenvolver outras atividades relacionadas com a fiscalizag&o e a tributagao;

X| - Manter estreito intercambio de informagGes com as demais unidades administrativas:
Xl - Informar permanentemente ao Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e
econdmicas de interesse do Poder Executivo Municipal;

XIll - Organizar e manter atualizado o cadastro imobilidrio municipal;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das normmas referentes as constru¢bes particulares, ao
zoneamento e loteamento e a posturas municipais;

XV - Promover e zelar pela arrecadagao de receitas do municipio e pelo processamento e
pagamento de despesas;

XVI1 - Dirigir os controles orcamentarios e patrimoniais e, 0 processamento contabil da
receita e despesa;

XVII - Promover a aplicacio das leis fiscais;

XVIiil - Registrar e coordenar todas as atividades relativas ao langamento de tributos e
arrecadagédo das rendas municipais;

XIX - Gerenciar e promover o sistema de fiscalizagao dos contribuintes;
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XX - Registrar, o recebimento, guarda e movimentagéo dos bens e valores.
XXI - Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao Il
Da Assessoria Técnica da Fazenda Niunicipal

Art. 58. A Assessoria Técnica da Fazenda Municipal, compete:

| — Assistir a Secretaria Municipal no planejamento, coordenagdo, supervisédo e controle
sobre a elabora¢é@o do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual, em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura;

Il - Avaliar e acompanhar as execugbes da programagéo financeira de receita e
desembolso;

lll - Assistir no planejamento, coordenagao, supervisdo, controle e execugdo do processo
de registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e
patrimoniais;

IV - Definir, em conjunto com as demais secretarias municipais a politica de execucéo das
atividades relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal,

V - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administragao, fiscalizagdo e arrecadagéo dos tributos de competéncia do Municipio;

VI - Assistir na execugao da politica, financeira e fiscal do Municipio;

VIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva de Administragao Financeira e Fiscal

Art. 59. A Diretoria Executiva de Administragdo Financeira e
Fiscal, compete:

| - Proceder a@ manutengdo do servico de informagdo sobre a legislagao tributaria
municipal;

Il - Coordenar a execugé@o dos servicos de inscricdo, alteracdo, transferéncia e baixa
cadastral;

Ill - Proceder ao gerenciamento dos autos de infracéo e controle de notificagdes;

IV - Controlar a arrecadagao de rendas tributarias ou nao;

V - Promover o equilibrio financeiro da administragcdo municipal,

VI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsecao |
Da Geréncia de Fiscalizagao Tributaria, Divida Ativa e Controle da Arrecadagao

Art. 60. A Geréncia de Fiscalizagao Tributaria, Divida Ativa e
Controle da Arrecadagao, compete:

I = Proceder o recolhimento de impostos, taxas e contribuicdes de acordo com o que
preceitua a legislacéo vigente;

Il - Promover o cadastramento, a atualizagdo e manutengdo do Cadastro Imobiliario
Municipal;

Il - Preparar dados e informagdes relativas ao cadastro imobiliario, visando subsidiar o
desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area;

IV - Proceder ao calculo e emissao dos camés de IPTU;

V - Promover os meios necessarios ao atingimento das metas de arrecadacéo;

VI - Monitorar os contribuintes considerados suporte de receita;

VIl - Autorizar e controlar a emissdo de bilhetes, tiquetes e ingressos e assemelhados
relativos as atividades culturais, feiras, exposigdes, "shows" e congéneres, referentes as
acOes realizadas pela administragao publica municipal;

ViIll - Organizar, manter e controlar e instruir processos relativos ao cadastro de
atividades;

IX — Conceder Licengas de Ocupagdo de areas publicas em carater intermitente ou
permanente;

X — Emitir Cartdo de Inscrigao e Alvara de Localizagio e Funcionamento;

Xl - Conceder Licengas para execugao de obras particulares e Alvara de Construgo;

Xil - Aprovar Projetos de Loteamento;

Xlil - Conceder Habite-se;

XIV ~ Conceder Licenga para Publicidade;

XV - Proceder ao célculo e emiss@o da Guia de Pagamento do ITBI — Imposto sobre a
Transmissao “Inter Vivos” de bens imdveis e direitos a eles relativos, quando se ocorrer
compra e venda pura ou com clausulas especiais, arrematacdo ou adjudicacdo, mandato
em causa propria e seus estabelecimentos, quando o instrumento contiver os requisitos
essenciais a compra e venda, permutagdo ou dagdo em pagamento, 0 excesso em bens
imoveis sobre o valor do quinhdo da meagéo, partihado ou adjudicado nas separagdes
judiciais a cada um dos conjuges, independentemente de outros valores partilhados ou
adjudicados, ou ainda divida do casal, entre outras situacdes;

XVI - Expedir certiddes;

XVII - Promover a atualizagéo e controle do Cadastro de Logradouros do Municipio;

XVIit - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Segdo IV
Da Diretoria Executiva de Administracdao Orgamentaria e Contabil

Art. 61. A Diretoria Executiva de Administragdo Or¢amentaria,
contabil e Financeira, compete:

I - Promover a manutengao e atualizagao do Cadastro Econémico Fiscal;

Il - Planejar e acompanhar as agdes fiscais;

il = Controlar e autenticar os livros fiscais;

IV - Coordenar e autorizar a confecgédo de notas e cupons fiscais e faturas;

V - Analisar e instruir processos de regime especial de emissao de documentagao fiscal;
VI - Autorizar e controlar a adogao de procedimentos fiscais mecéanicos e informatizados;
Vii - Elaborar estudos visando a padronizagio e otimizagdo do documentario fiscal e dos
procedimentos fiscais, mecanicos e informatizados;

VIl - Realizar os servigos de separacéo de despesas e empenhamento de despesas;

IX - Proceder a elaboragao, discussdo participativa e execugédo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

X - Elaborar Balancetes, REO e RGF de forma a cumprir todos os prazos estabelecidos;

Xl - Contabilizar e controlar todas as operagbes de crédito e débito da administragéo
municipal;

Xl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Capitulo XIil
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

Art. 62. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano,
orgéo de administragdo especifica, por linha de subordinagido de autoridade integral,
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano
| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria de Planejamento e Administragdo Urbana
Il - Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Urbana
a) Geréncia de Projetos Urbanos e Fiscalizagio de Posturas
b) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras Particulares
c) Geréncia de Preservagao do Patriménio Urbano
IV - Diretoria Executiva de Obras e Servigos Urbanos
a) Geréncia de Operacgéao de Servigos Gerais
b) Geréncia de Limpeza Urbana e Reaproveitamento de Matenais
V - Diretoria Executiva de Habita¢ao e Mobilidade Urbana
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a) Geréncia Executiva de Transportes e Transito
VI - Diretoria Executiva de Atividades Especiais
a) Geréncia de Manutengao de Areas Verdes e Arborizagéao
b) Geréncia Operacional e de Conservagio de Campos-Santos
c) Geréncia Executiva de Seguranca e Defesa Civil

Capitulo XIV
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

Segdo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 63. Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade
definir politicas e desenvolver projetos de desenvolvimento urbano e mianutencdo dos
orgaos publicos municipais, de arborizagado, de limpeza urbana e de destinagao final de
residuos, compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de pianos,
programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

Il - Promover politicas localizadas de habitagéo, transporte publico e de transito no ambito
do Municipio;

Il - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de govemo, a iniciativa privada e
organizagdes ndo governamentais visando a implementacdo de planos, programas, e
projetos de urbanizagdo, habitagcdo, meio ambiente, transporte publico, transito e
desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizagao, parcelamento e ocupagao do solo, meio ambiente,
planejamento fisico e termitorial, obras publicas e privadas, patrimdnio histérico urbano,
infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagdo do
Municipio;

V - Executar atividades relacionadas a construgdo, recuperagdo e conservagao de obras
publicas urbanas e de instala¢des para a prestagao de servigcos a comunidade;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
transportes intemos;

VIl - Promover a construcao, pavimentacgdo, recuperagao e conservagao das vias urbanas;
VIl - Promover a execugao de obras e servigos publicos municipais;

IX - Promover a manutengdo de logradouros e proprios publicos;

X - Compete elaborar e executar o planejamento termitorial;

XI - Promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos
urbanos a cargo da Prefeitura;



ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO

XXXV - Formular de forma democratica e participativa, um programa de espagos ptiblicos
para 0 municipio;

XXXVI - Promover a inclusao sécio-espacial através da regularizagdo fundiaria;

XXXVII - Refor¢ar o controle social e a transparéncia da politica urbana como meio de
garantia de direito a cidade;

XXXVIIl - Realizar oficinas e seminarios de capacitagdo da sociedade civil que auxiliem a
gestao democratica nas cidades;

XXXIX - Fortalecer a articulagdo entre os 6rgaos de govemo que atuam com saneamento
e, implementar a Lei de Saneamento Basico (Lei n°11445/2007);

XL - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao li
Da Assessoria de Planejamento e Administracdo Urbana

Art. 64. A Assessoria de Planejamento e Administracdo Urbana,
compete:

| - Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, a acao e a politica de manutencéo da
cidade, compreendendo-se como tal: planejar, coordenar e implementar a manuten¢ao do
viario pavimentado e n&o-pavimentado;

Il - Planejar, coordenar e implementar a manutenc&o do sistema hidro-pluvio-escoador,
compreendendo como tal, o subsistema artificial de escoamento pluvial, com sua malha de
canais, dutos, tubulagoes e galerias, assim como o subsistema natural, com sua malha de
comregos, riachos, ribeirdes e microbacias;

lll - Planejar, coordenar e implementar as a¢des e a politica do verde paisagistico,
compreendendo-se como tal, a manutengcdo e a expansao das areas de verde
paisagistico, bosques, jardins e pragas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da
populagao;

IV - Planejar, coordenar e implementar a politica e a agcdo de limpeza urbana,
compreendendo-se como tal: as coletas convencional e seletiva do lixo, a destinacao
adequada e racional do lixo, a varrigdo do viario pavimentado, o gerenciamento dos
aterros sanitérios, a implementagdo e o gerenciamento das usinas de reciclagem e
reprocessamento de lixo, a destinagdo e comercializagdo dos residuos reprocessados do
lixo urbano, a implementacao e gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho
e residuos de construcdo civil, a destinagdo adequada dos residuos reprocessados de
entulho e de construcao civil;

V - Realizar pleitos licitatérios para aquisicio materiais de consumo, materiais
permanentes, equipamentos e execugdo das obras pertinentes a Secretaria;

VI - Gerenciar, fiscalizar e receber as obras pertinentes a Secretaria;

VIl - Contratar servigcos, adquirir materiais de consumo, materiais permanentes e
equipamentos;
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VIll - Agregar e implementar as atividades inerentes ao grupo de geréncias da Secretaria,
com campos funcionais afins, promovendo a integracido das atividades por eles
desenvolvidas;

IX - Prestar apoio oficial, nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servigos
municipais;

X - Colaborar ativamente com outros servigos municipais, da area do aprovisionamento e
da gestdo financeira e de setores operativos, no sentido de assegurar coeréncia e
racionalidade aos processos de aquisicao de equipamentos e da sua exploracao;

Xl - Realizar as atividades de planejamento, projetos e or¢gamento que visem o
desenvolvimento urbano do municipio;

Xil - Gerenciar os servigos de engenharia e qualidade dos servigos;

Xlil - Gerenciar os servigos de compras, recebimento e patrimonio;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao lll
Da Diretoria Executiva de Engenharia e Gestdo Urbana

Art. 65. A Diretoria Executiva de Engenharia e Gestao Urbana,
compete:

I - Coordenar as rotinas e o fluxo burocratico da Secretaria;

Il - Planejar e gerenciar o desenvolvimento e o apnmoramento das técnicas da Secretaria
Municipal, imprimindo continuo processo de qualidade;

Il - Gerenciar e acompanhar as agdes de planejamento € administrativas da Secretarna,
objetivando a boa comunicagao entre os seus 6rgaos, a fluidez burocratica e a rapidez das
acdes administrativas;

IV - Coordenar a agdo de expediente e as agdes de gestdo de pessoas, capacitagéo e
desenvolvimento do capital humano da Secretaria;

V - Executar o orgcamento das a¢des e obras da administragdo municipal,

VI - Planejar, coordenar e fomentar o desenvolvimento, a qualidade e o aprimoramento
dos servigos da Secretaria,

VIl - Executar as a¢6es de gestdao da producdo e fomento a produtividade na realizagao
dos servigos publicos urbanos;

VIl - Elaborar laudos de capacidade e quantitativos populacionais;

IX - Requisitar de outros érgéos da Administragcdo Municipal, quando se fizer necessario,
recursos materiais e humanos a fim de atender aos fins a que se destina,

X - Coordenar, planejar e controlar a distribuicdo e utilizagdo de materiais, bens de
consumo correntes e duraveis, em toda a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Xl - Gerir e Assegurar o funcionamento dos ammazéns gerais e oficinas do municipio,
organizando e mantendo atualizado o inventario das existéncias;,
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Xli - Gerir os stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos e oficinas;
Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
Subsegao |

Da Geréncia de Projetos Urbanos e Fiscalizagdo de Posturas

Art. 66. A Geréncia de Projetos Urbanos e Fiscalizagdo de
Posturas, compete

I - Gerenciar e executar a elaboragéo de projetos, orgamentos, especificages técnicas e
cronogramas de obras, inclusive as relativas a energia elétrica;

Il - Padronizar e nommatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela
Municipalidade;,

lll - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento
de estudos e projetos ja executados ou em execugéo;

IV - Coordenar a execugao de projetos a cargo de terceiros;

V - Analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos
demais 6rgaos da Municipalidade;

VI - Levantar e fomecer elemetos técnicos para a realizagio de processos licitatorios, dele
participando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VIl - Fiscalizar € coordenar obras publicas empreitadas de médio e grande porte;

VIl - Planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por terceiros;

IX - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas flsnco-flnancelros
X - Fornecer elementos para solicitagdo de recursos e respectivas presta¢es de contas;
Xl - Fiscalizar a execugéo e elabora¢do das medi¢des das obras;

Xl - Acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnoldgico de obras;

Xill - Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em
area de uso publico, inclusive as de energia elétrica;

XIV - Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagdo, planos comunitarios, drenagem,
sistema viario, saneamento, edificagbes e infra-estrutura de responsabilidade do poder
publico, dentro do escopo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XV - Desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras publicas
municipais;

XVI - Analisar e aprovar projetos urbanisticos e de uso e parcelamento do solo;

XVIi - Elaborar anteprojeto de leis urbanisticas;

XVIil - Colaborar em iniciativas relativas a implementagao de projetos de desenvolvimento

urbano no municipio;
XIX - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou

autoridade competente.
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Xll - Promover a construgdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana;

Xiit - Promover a urbanizag&o dos logradouros publicos;

XIV - Administrar os parques e jardins do Municipio;

XV - Elaborar programas e projetos relativos a obras e servigos publicos;

XVI - Proceder ao licenciamento e a fiscalizag@o de edificages na area urbana;

XVIl - Planejar, organizar, coordenar e controlar, de acordo com o Plano Diretor, as
atividades de planejamento urbanistico, meio ambiente e transito urbano, zelando pelo
funcionamento e manutengéo dos equipamentos de sinalizagao;

XVIll - Manter mecanismos de conservagdo e limpeza das vias urbanas, logradouros
publicos, canais, corregos, valas e lagoas;

XIX - Recuperar, conservar e reparar os prédios pertencentes ao patriménio municipal;

XX - Controlar o aterro sanitario;

XXI - Formular a execugdo da politica de preservagao de pragas e logradouros publicos
destinados ao lazer e a cultura;

XXIl - Desenvolver, em estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Govemo e a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca, programas objetivando a
conscientizacdo da comunidade para preservagao do meio ambiente, coibindo praticas
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente e, quando for o caso, aplicar as sangdes
previstas em lei na sua area de competéncia;

XXMl - Promover a constru¢cdo, pavimentagdo, recuperagdo e conservagdo das vias
interioranas (estradas vicinais) do Municipio;

XXIV - Manter mecanismos de conservagio e limpeza das estradas municipais, canais,
corregos, valas e lagoas situados no interior;

XV - Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio;

XXVI - Desenvolver projetos de Desenho, Topografia e Cartografia;

XXVII - Apreciar, acompanhar e informar sobre os Processos, Estudos, Planos e Projetos
inerentes ao Desenvolvimento Urbano;

XXVIll - Desenvolver atividades relacionadas ao transito que sejam atribuidas ao
Municipio, por forga de leis ou convénios com outras esferas de Govemo;

XXIX - Coordenar, controlar e fazer a manutencdo da frota de veiculos, bém como
aquisicao de pegas e servigos para a mesma frota;

XXX - Coordenar, controlar e fazer as anotacoes relativas ao gasto de combustiveis da
frota de veiculos municipais.

XXXI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

XXXil - Coordenar e controlar as finangas e o orcamento da SMSP, assim como Gerenciar
a prestacdo de contas e a utilizagio ética e racional dos recursos publicos alocados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento urbano,

XXXHI - Gerenciar e aplicar os recursos de propria dotagcdo, de modo a atender aos fins

que se destina;
XXXIV - Gerenciar,acompanhar e fiscalizar a implementacio do Estatuto da Cidade;
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Subsegido
Da Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagao de Obras Particulares

Art. 67. A Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras
Particulares, compete:

| - Acompanhar e fiscalizar obras particulares;

I - Analisar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de construgdo, reforma e
regularizagbes de residéncias unifamiliares, multifamiliares, verticais e horizontais, edificios
comerciais e/ou industriais;

I - Licenciar obras;

IV - Emitir certificados de conclusao; .

V - Licenciar e fiscalizar usos comerciais, institucionais, industriais e de publicidade,
controlar a poluigéo visual e sonora;

VI - Promover vistorias para atestar a seguranga de edificagdes, emitindo laudos técnicos
e de interdicao;

VIl - Promover vistorias técnicas em locais de eventos para atestar a seguranga e as
condi¢gbes dos equipamentos de prevengao e combate a incéndio;

VIl - Vistoriar edificios para atestar as condigdes de segurancga contra incéndio e panico;’
IX - Controle das execugdes fiscais de Taxas e Licengas relativas a Fiscalizagdo de Obras,
Mercados e Feiras;

X - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegao lii
Da Geréncia de Preservagdo do Patriménio Urbano

Art. 68. A Geréncia de Preservacdo do Patrimdnio Urbano,
compete:

| - Levantar, sistematizar e documentar as informagbes relativas as condigbes
arquitetonicas, urbanisticas, paisagisticas, do patrimdnio cultural, do patriménio
arquitetonico e da qualidade de vida do municipio;

Il - Preservagéo do patriménio histérico e cultural;

lil - Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural, paisagistico, arquitetdnico, histérico e
cultural susceptivel de degradacdo ou perda pelo exercicio de atividade econdmica ou
praticas urbanas incorretas;

IV - Promover a imagem, funcionalidade e dignificagdo dos espagos publicos;

V - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.
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Segao IV
Da Diretoria Executiva de Obras e Servigos Urbanos

Art. 69. A Diretoria Executiva de Obras e Servicos Urbanos,
compete:

| - Assegurar, pelo planejamento antecipado uma rigorosa e atenta administragio
urbanistica, que o municipio, através dos seus 6rgéos, dirija efetivamente o processo de
ocupagao, uso e transformagao do solo, no interesse da comunidade;

Il - Assegurar todas as operagfes de natureza técnica e administrativa relativas ao
processo de ocupagao, uso e transformagdo do solo municipal, no quadro da estratégia
global de desenvolvimento municipal, no respeito pelas nommas legais e regulamentos em
vigor e pelos legitimos interesses dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente
urbano;

Il - Proceder a coordenagdo do Plano Diretor Municipal, acompanhamento de planos de
nivel superior e coordenacgao de planos e projetos;

IV - Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciagdo e
licenciamento das empreitadas urbanisticas, por forma a contribuir para a fluidez do
processo econdémico ligado a construcao;

V - Gerir o sistema de informacéo e controle de processos urbanisticos, compreendendo o
atendimento e informagdo ao publico, a recep¢do, instrugbes preliminares e
enderecamento de processos para a apreciagdo de parecer, bem como o respectivo
arquivo,

VI - Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupagdo, uso e
transformagéo do solo n&o licenciados ou que possam conduzir a degradagéo do ambiente
natural e urbano do Municipio;

VIl - Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infra-estruturas, por
forma a racionalizar e integrar as respectivas intervengdes em operagdes correntes que
contribuam para um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da
populacao;

VIl - Colaborar na elaboragédo de estudos e planos de desenvolvimento de infra-estrutura
e equipamentos sociais estruturantes do municipio;

IX - Proceder a gestéo técnica, fisica e financeira das empreitadas de obras municipais;

X - Assegurar a execucao de obras municipais;

Xl - Executar as obras do municipio por administragéo direta;

Xll - Promover e assegurar a conservagao, manutencao e reparacao das infra-estruturas e
dos equipamentos municipais;

XHI - Efetuar estudos tendentes a determinar que pequenas obras municipais possam ser
efetuadas por administracdo direta, assegurar as atividades técnicas e de gestdo na
dependéncia direta do departamento relativas a manutencdo das instalagdes e
equipamentos municipais, a iluminagao publica, a gestao de redes de comunicagéo, etc.;
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XIV - Executar obras de infra-estrutura e servigos publicos nos meios urbano e rural, tais
como: arborizagao, iluminagao, transito, transporte coletivo e individual, abastecimento,
cemitérios, € o licenciamento de atividades, bem como a construgdo e conservagéo de
prédios publicos; o controle do parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano;

XV - Emitir pareceres sobre a extragdo de inertes e licenciamento e fiscalizagao de
pedreiras;

XVl - Criar condigdes e implementar um sistema de gestdo e regulamentagdo que
conduzam & significativa elevacdo da qualidade dos empreendimentos urbanos ao nivel
das operagoes de loteamento ou de edificacao;

XVIl - Organizar e informar os processos de loteamentos urbanos e de licenciamento de
obras particulares;

XVl - Criar as condi¢des para prevenir o aparecimento de loteamentos e constru¢des nao
licenciadas ou de atividades que colidam com a qualidade requerida para o ambiente na
area do municipio;

XiX - Executar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais como: cartografia,
topografia, desenho, cadastro, oficinas, garagem, administragdo de pedreiras, Olarias e
equipamentos de britagem e fabricagdo de artefatos de concreto;

XX - Elaborar e manter atualizadas as cartas de toponimia (origem histérica) do Municipio;
XXI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegio |
Da Geréncia Operacional de Servigos Gerais

Art. 70. A Geréncia Operacional de Servicos Gerais, compete:

| - Produzir pré-moldados, intertravados e artefatos para aplicagdo em obras de construgéo
civil;

Il - Produzir artefatos e servigos de carpintaria e marcenaria;

HI - Produzir artefatos e servigos de serralheria e vidragaria;

IV - Produzir artefatos de telas e alambrados;

V - Executar servigos de pintura e confecgado placas, painéis e letreiros:

VI - Apoiar a execugao de obras de recapeamento do vidrio;

VII - Executar servigos especializados de manutengao elétrica.

Vil - Capinacao;

IX - Colocacgéo e retirada de faixas, placas e cartazes;

X - Executar pequenos reparos, pintura, servigos hidraulicos, elétricos e de carpintaria para
as diversas areas da Prefeitura;

Xl - Promover e assegurar a conservagao, manutencao e reparagéo de todo o patrimonio
edificado, na propriedade ou a responsabilidade do municipio, incluindo construgdes
escolares;
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Xl - Executar, mediante repasse orgcamentario dos 0rgaos beneficiados, obras de
construgao, reforma e manutencéo de proprios municipais;

Xill - Executar pequenos servicos de topografia,

XIV - Executar obras do viario pavimentado e nao-pavimentado, do sistema hidro-pluvio-
escoador e do verde paisagistico,

XV - Executar a manutencio de Redes Sanitarias

XVI - Executar a manutengdo dos aterros sanitarios;

XVII - Construcao e pavimentagao de vielas;

XVl - Construgéo e manutengéo de piso de bloquete e paralelepipedo;

XIX - Construgado e reforma de galerias de drenagem, de pontes e passarelas;

XX - Construcéo e reparo de drenagem rural, de guias e sarjetas, de alambrados, cercas e
muros;

XXl1 - Construgd@o e reparo do passeio publico, do revestimento primario do viario néo-
pavimentado;

XXIlt - Construgio de obras civis em proprios, demolicdo, destinagao de entulho e residuos
de construgao civil;

XXHt - Pavimentacgéo asfaltica,;

XXIV - Pintura de guias;

XXV - Recapeamento e tratamento superficial;

XXVI - Realizar a Conservagéo e Beneficiagao de Vias

XXVII - Recuperagado de estrutura e fundagao;

XXVIIl - Remogéo de entulho e galhos;

XXIX - Remogéo e destinagdo de animais mortos;

XXX - Rogada das vias publicas vicinais;

XXXI - Limpeza e desassoreamento de corregos;

XXXl - Limpeza de calgcadas, de bocas-de-lobo, de cérregos, de guias e sarjetas, de
proprios municipais e limpeza de terrenos;

XXXI - Limpeza e hidrojateamento de galerias e tubulagdes;

XXXIV - Limpeza e pintura de muros;

XXXV - Manutengdo de préprios — alvenaria, concreto, hidraulica, elétrica, pintura,
semalheria, carpintaria, telhado e vidragaria;

XXXVI - Manutencao em viario ndo-pavimentado;

XXXV - Realizar Obras de contencgao;

XXXVl - Executar operagdes cata-bagulho, tapa-buracos e de transporte;

XXXIX - Promover a reciclagem de entulho e residuos de construcao civil;

XL - Executar outras tarefas que Ilhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsegao Il
Da Geréncia de Limpeza Urbana e Reaproveitamento de Materiais

Art. 71. A Geréncia de Limpeza Urbana e Reaproveitamento de
Materiais, compete:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica e a a¢ao de limpeza urbana;

It - Coletar o lixo convencional;

Nl - Manter a limpeza do sistema viario pavimentado.

IV - Executar a coleta seletiva do lixo;

V - Gerenciar os aterros sanitarios; executar operagdes de recuperagdo e manutengéo dos
aterros sanitarios;

VI - Implementar e gerenciar usinas de reciclagem e/ou reprocessamento de lixo;

VII - Destinar os residuos de lixo, de acordo com a legislagao vigente;

Viil - Executar a politica e a a¢io de limpeza urbana, compreendendo-se como tal: as
coletas convencional e seletiva do lixo, a destinacido adequada e racional do lixo, a
varrigdo do viario pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitarios, a implementacéo e
0 gerenciamento das usinas de reciclagem e reprocessamento de lixo, a destinagdo e
comercializagdo dos residuos reprocessados do lixo urbano, a implementagdo e
gerenciamento das usinas de reprocessamento de entulho e residuos de construgéo civil,
a destinagao adequada dos residuos reprocessados de entultho e de construgéo civil;

IX - Executar coleta do lixo ambulatorial e hospitalar.

X - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Segdo V
Da Diretoria Executiva de Habita¢do e Mobilidade Urbana

Art. 72. A Diretoria Executiva de Habitagdo e Mobilidade
Urbana, compete:

| - Implementar as agdes de recuperagao, de revitalizagdo, de desenvolvimento urbano e
da qualidade de vida no municipio;

Il - Fomentar a agdo sinérgica entre o empresariado, moradores e demais usuarios,
visando o incentivo aos investimentos e agdes de revitalizagdo do municipio;

lll - Elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares, regularizacao
de loteamentos e bairros;

IV - Planejar agbes que permitam promover melhoria das condigbes gerais de
desenvolvimento urbano e da qualidade de vida no municipio;

V - Levantar problemas ligados as condi¢ées ambientais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habita¢ao popular;
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VI - Promover a habitagdo social nos varios aspectos que a lei contempla e assegurar a
gestao habitacional do Municipio;

Vi - Elaborag@o e execugdo de projetos de urbanizagdo dos loteamentos, sitios e bairros
do municipio;

VIl - Fiscalizar as obras de infra-estruturas urbanisticas executadas por particulares nos
bairros, loteamentos urbanos e outros;

IX — Promover a aplicagdo dos recursos da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio
Econdmico — CIDE, no financiamento do transporte € mobilidade urbana;

X - Articular, no ambito dos programas de habitagdo de interesse social, programa
especifico de produgao de espagos publicos;

Xl - Avangar sistematicamente no enfrentamento do déficit habitacional municipal, visando
a conquista de habitagdes populares;

Xl - Implementar a Politica Municipal de Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano;

Xl - Constituir parceiras com os demais poderes publico na busca do financiamento de
habitagdes de interesse social;

Xlll - Implantar e adequar a infra-estrutura municipal para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

XIV - Ampliar investimentos em programas de mobilidade urbana priorizando o transporte
coletivo e os modos ndo motorizados (pedestre, ciclistas, etc.), incentivando a inter-
modalidade e a integracéo intra e inter-regional entre as redes de transporte publico
coletivo urbano e rural e promovendo a acessibilidade universal,

XV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegao |
Da Geréncia Executiva de Transportes e Transito

Art. 73. A Geréncia Executiva de Transportes e Transito,
compete:

I - Formular e Gerenciar a Politica Municipal de Transportes e Transito;

Il - Administrar e controlar o fornecimento de combustiveis e derivados;

ll = Cumprir e fazer cumprir as nommas estabelecidas no codigo Brasileiro de Transito e
demais legislagdes vigentes e pertinentes a matéria;

IV - Realizar as rotinas administrativas referentes aos servicos de Transportes e Transito
do municipio;

V - Gerenciar os servigos de Garagem Municipal;

VI - Assegurar a gestdo técnica, operacional, de manuten¢ao e conservagao do parque de
viaturas e maquinas do municipio;

VIl - Promover a Sinalizagao do Transito;

VIl - Executar os servigcos de organiza¢ao, manutenc¢ao, fiscalizagao e guarda do transito
No MuNICipio;
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IX — Realizar em parceria com demais secretarias municipais ou entidades afins, projetos e
programas que visem a prevencdo de acidentes no transito e de conscientizagao sécio-
educacional aos cidadaos;

X - Providenciar pela repara¢ao, manutencdo e cadastro de todo o parque automovel e do
equipamento mecanico do municipio e assegurar o funcionamento das oficinas de
mecanica;

Xl - Executar organizando as escalas, cronogramas e reservas, quanto ao uso da frota
veicular municipal, no sentido do atendimento continuo e qualificado aos 6rgaos da
Prefeitura Municipal ou comunidade em geral;

XIl - Planejar, gerenciar e acompanhar o uso da frota veicular municipal, organizando
escalas, cronogramas, reservas, entre outros meios para o atendimento continuo e
qualificado aos 6rgéos da Prefeitura Municipal ou comunidade em geral;

Xlit - Promover a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos da Prefeitura;

XIV - Promover a guarda, manutengéo e uso da frota rota de veiculos da Prefeitura;

XV - Zelar pelo bom funcionamento dos servigos de Transporte e Transito;

XVI - Utilizar de forma coerente e profissional os combustiveis e seus derivados;

XVil - Manter o controle técnico do equipamento de transporte e outro equipamento
mecanico afeto, em termos operacionais e patrimoniais, a outros servigos;

XVIII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao VI
Da Diretoria Executiva de Atividades Especiais

Art. 76. A Diretoria Executiva de Atividades Especiais, compete:

I - Dirigir, coordenar, controlar e acompanhar os servigos de atividades especiais a serem
realizados no desenvolvimento da politica de desenvolvimento urbano do municipio;

Il - Gerenciar as atividades especiais da Geréncia de Manutengdo de Areas Verdes e
Arborizagao, da Geréncia Operacional e de Conservagdo de Campos- Santos e da
Geréncia Executiva de Seguranga e Defesa Civil, bem ainda, demais servigos afins que
demandem especificidades, peculiares ponderadas e carater emergencial;

Il - Absorver todos os demais servigos de utilidade publica em prol do desenvolvimento
urbano que necessitem de um gerenciamento e/ou tratamento especial de informagdes;

IV - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecao |
Da Geréncia de Manutengdo de Areas Verdes e Arborizagdo

Art. 77. A Geréncia de Manutencdo de Areas Verdes e
Arborizagao, compete:
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| - Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico, compreendendo-se
como tal, a manutengao, a conservacao e a expansao das areas verdes, bosques, jardins
e pragas publicas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da populagao;

Il - Executar operagdes de manejo de animais nas pragas e canteiros publicos.

lll - Coordenar os viveiros de produ¢ao de mudas;

IV - Executar o controle de pragas e doengas incidentes sobre a flora;

V - Executar vistorias técnicas referentes a flora;

VI - Promover a produ¢éo de composto organico;

Vil - Executar o plantio de arvores em vias publicas;

Vil - Promover a cedéncia e venda do solo propriedade do municipio, nomeadamente
lotes urbanos com projetos tipo, promover a construcdo e conservagdo de parques,pragas
e jardins municipais;

IX - Promover a arborizagéo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

X - Organizar e manter viveiros e estufas;

Xl - Realizar os servigos basicos de manutengao das areas verdes do municipio;

Xl - Regar as plantas e podar arvores de forma continua e ponderada;

Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao I
Da Geréncia Operacional e de Conservagido de Campos-Santos

Art. 78. A Geréncia Operacional e de Conservagao de Campos-
Santos, compete:

| - Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério;

Il - Executar os servigos de coveiro;

lil - Manter sob guarda as Autorizagoes de Sepultamento;

IV - Informar sempre que solicitado as medigdes cabiveis para conseguintes construgdes
de mausoléus, jazigos ou canteiros;

V — Coordenar e promover a manutengdo e, o bom funcionamento das instalagées da
Capela Religiosa, situada nas dependéncias da Necrdpole;

VI - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecdo Il
Da Geréncia Executiva de Seguranga e Defesa Civil

Art. 79. A Geréncia Executiva de Seguranca e Defesa Civil,
compete:
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lios administrativo e de secretariado, das relagbes institucionais do
Js dominios julgados convenientes;
Culagao e colaboragdo com o Servigo Nacional de Prote¢éo Civil:
m- sistema operacional de intervencdo de protegao civil, assegurando a
comunicay,. n 0s 6rgéos municipais e outras entidades publicas e privadas;

Capitulo Xv
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvoivimento Social
I - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Social
Il - Diretoria Executiva de Planejamento, Administragio e Orgcamento
a) Geréncia Operacional de Servicos Gerais e Combate a Fome
b) Geréncia de Suprimentos e Aimoxarifado
¢) Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social
d) Geréncia do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
IV - Diretoria Executiva de Proteg¢do Social Basica
a) Geréncia Operacional de Programas e Projetos Sociais
b) Geréncia Operacional de Beneficios Eventuais
V - Diretoria Executiva de Protecao Social Especial
a) Geréncia Operacional de Média Complexidade
b) Geréncia Operacional de Alta Complexidade
VI - Diretoria do Centro de Formacgédo e Desenvolvimento do Capital Social e
Humano
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Art. 81. Serdo vinculados a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, os seguintes 6rgdos
Especiais e Colegiados de Assessoramento por linha de coordenagio:

Paragrafo unico - Os Conselhos Municipais sao orgaos de
carater permanente, e composicdo paritiria entre Govemo e Sociedade Civil que
compdem o Sistema Descentralizado e Participativo, estabelecido na Constituicdo Federal
de 1988, cabendo-lhes deliberar, controlar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas e
seu funcionamento.

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal do Idoso

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
IV - Conselho Tutelar

V - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Capitulo XVI
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Segdo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 82. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Sacial compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas, e projetos relacionados & politica municipal de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania:

Il - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

li - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nao-governamentais de assisténcia
social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos 3 inclusdo social e
cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e, o Fundo dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

V - Coordenadoria Executiva de Participagéo Popular (Centro de Referéncia da Cidadania)
VI - Transferéncia de Renda com Condicionalidades: Combater a fome, a pobreza e outras
formas de privagdo das familias e promover a seguranga alimentar e nutricional e o acesso
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a rede de servicos publicos de saude, educagdo e assisténcia social, criando
possibilidades de emancipagao sustentada dos grupos familiares e de desenvolvimento
local;

Vil - Atendimento Integral & Familia, promover a emancipagio e a inclusdo social das
familias que se encontra em situacéo de vuinerabilidade social, priorizando os recortes de
etnia e género;

VIll - Assessorar no que couber assuntos atinentes a Politica para promogéo da igualdade
racial no Municipio;

IX - Planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
Govemo;

X - elaborar e executar programas de apoio e assisténcia aos idosos;

X! - planejar, organizar, executar e controlar as politicas de desenvolvimento comunitério
do Municipio;

XN - Dar assisténcia a crianga e ao adolescente necessitados, solicitando a colaboraggo
dos drgéos e entidades estaduais e federais que cuidem especificamente do problema;

Xill - Promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais e em instituicdes
publicas e privadas;

XIV - Estimular a adogéo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XV - Auxiliar pessoas carentes que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagio ou a solugdo cabivel;

XVI - Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas
a subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagio quando concedidos;

XVIl - Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria para atuar no campo da promog3o social;

XVIll - Desenvolver e estimular trabalhos comunitarios de apoio as associagies de
moradores;

XIX - Desenvolver e estimular trabalhos de educagao social com grupos de idosos e
outros;

XX - Promover o bem estar da comunidade, através de programas de atividade
comunitarias, destinados a recuperacao, conservagao e melhoria da qualidade de vida.
XXI - Promover o atendimento integral a familia;

XXl - Contribuir para a ampliagdo da efetividade das politicas sociais do Governo,
identificando os recortes de etnia e género;

XXIH - Contribuir para a Erradicacdo do Trabalho Infantil;

XXIV - Atender criangas, adolescentes e jovens carentes até 24 anos em risco pessoal e
social em comunidades de baixa renda;

XXV - Promover a valorizagdo da pessoa idosa no que conceme & sua independéncia
funcional e assisténcia social;

XXVI - Prestar Assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia em situacéo de
vulnerabilidade social;
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XXVII - Promover a inclusao social de individuos e segmentos populacionais em situagdes
de vulnerabilidade social,

XXVIIl - Gerenciar os programas de transferéncia de renda com condicionalidades no
Municipio;

XXIX - Combater a fome, a pobreza e outras formas de privago das familias;

XXX - Promover a Segurancga Alimentar e Nutricional;

XXXI - Promover o acesso das pessoas a rede de servigos publicos de salide, educagéo e
assisténcia social;

Promover a criagéo de possibilidades de emancipagéo sustentada dos grupos familiares e
de desenvolvimento local dos territérios;

XXXIl - Promover a execugdo de servicos que visem a garantia do reconhecimento e o
pagamento de direitos previdenciarios previstos em Lei:

XXXl - Promover o fortalecimento e divulgagao da economia solidaria, mediante politicas
integradas, visando a geracao de trabalho e renda, a inclusdo social e a promogao do
desenvolvimento justo e solidario;

XXXIV - Promover a qualificagdo social, ocupacional e profissional do trabalhador
articuladas com as demais agdes de promogao da integragdo ao mercado de trabaiho e de
elevacdo da escolaridade; ]

XXXVI - Estimular o desenvolvimento econdmico e social do Municipio por meio da
democratizagéo do crédito produtivo, capaz de gerar emprego e renda;

XXXVl - Gerir a Assisténcia Social, observando as normas estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS:

XXXV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Social

Art. 83. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Social,
compete:

I - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de protecdo social & Infancia,
Adolescéncia e Juventude do Municipio;

II - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica prote¢do social & pessoa
portadora deficiéncia no Municipio;

ll - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para prote¢do social 4 pessoa
idosa no Municipio;

IV - Assessorar no que couber assuntos relacionados a participag&o popular no Municipio;
V - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de Erradica¢do do Trabalho
Infantil no Municipio;

VI - Contribuir para a eliminagéo da préatica do trabalho por menores de 16 anos, salvo na
condicéo de aprendiz de 14 anos;
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VIl - Desenvolver agbes que visem a Protecdo Social & Infancia, Adolescéncia e
Juventude;

VIl - Realizar avaliagdo de impacto quanto & atuagdo das Politicas Sociais de Governo
existentes no Municipio;

IX — Promover a emancipagdo e a inclusdo social das familias que se encontram em
situagao de vulnerabilidade social, priorizando os recortes de etnia e género;

X — Coordenar a Politica Municipal de Prote¢do Social 4 Pessoa ldosa;

Xl - Coordenar a Politica Municipal de Prote¢io Social & Pessoa Portadora de Deficiéncia:
Xl - Fomecer apoio técnico quando da necessidade de prestacdo de servigos
relacionados a previdéncia social do cidad&o;

Xl — Elaboras Projetos Sociais quando necessario e coordenar a sua aplicagao;

XIV - Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagao e
controle dos programas na area de promogao de igualdade racial:

XV - Ampliar a capacidade municipal de reduzir a demanda e a oferta de drogas;

XVI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segdo il
Da Diretoria Executiva de Planejamento, Administragiao e Orgamento

Art. 84. A Diretoria Executiva de Planejamento, Administracdo e
Orgamento, compete:

| - Elaborar, gerir a execug&o e avaliar a gestdo e os resultados do Plano Plurianual na
area social, visando a melhoria da qualidade do gasto publico;

Il - Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas sociais setoriais e a avaliacao e
controle dos programas na area do trabalho,emprego e renda, bem ainda, na area de
planejamento, administracéo, orgcamento e gestao publica da Assisténcia Social;

I - Otimizar os processos de aquisicéo e contratagao de bens,obras e servigos no ambito
da area social;

IV - Aumentar a capacidade govemamental na gestdo das politicas publicas de
Assisténcia Social por meio do desenvolvimento das competéncias de seus servidores:

V — Garantir a participa¢éo da Assisténcia Social na elaboragéo e execugéo do Orcamento
do Municipio;

VI - Coordenar e ampliar as fontes de recursos para financiamentos de programas e de
outras oportunidades de investimentos a eles associados e monitorar a sua utilizacao;

VIl - Realizar os servigos administrativos e financeiros referentes a Politica Municipal de
Assisténcia Social no Municipio;

VIl - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Municipal, referente as
questdes de protecio social;

IX - Contribuir para o direcionamento e eficacia da acao de govemo em aspectos criticos
relacionados com o desenvolvimento sdcio-econdmico e espacial-produtivo do Municipio e
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para a recuperagdo do planejamento de médio e longo prazo, mediante a avaliagdo e
formulacao de politicas publicas de protegdo social;

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegdo |
Da Geréncia Operacional de Servigos Gerais e Combate 4 Fome

Art. 85. A Geréncia Operacional de Servicos Gerais e Combate
a Fome, compete:

I — Realizar os servicos de natureza operacional inerentes a toda e qualquer acdo de
assisténcia e desenvolvimento social;

Il - Manter a guarda, manutencdo e operacionalizagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - Zelar pela integridade dos bens pertencentes ao patriménio publico;

IV — Executar de forma sistémica e direcionada os servigos gerais da Secretaria:

V — Contribuir para promogao dos servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — Manter o funcionamento da infra-estrutura da Secretaria, quanto aos servigcos de
limpeza e higienizagdo, manutengio e guarda, bem ainda, de apoio ao atendimento
operacional;

Vil - Promover o atendimento geral ao publico:

Vil - Realizar os servicos de cadastramento e atualizacdo de informacdes sobre o
cidaddo e sua familia, utilizando o Programa do Govemo Federal de Cadastramento
Unico;

IX — Operar os Sistemas Sociais Informatizados;

X - Garantir & populagdo em situacdo de inseguranga alimentar o acesso & alimentagéo
digna, regular e adequada & nutrigdo e manutencao da saude humana;

Xl — Combater por meio da recuperagdo de alimentos desperdicados e adequados ao
consumo ao longo da cadeia produtiva;

Xl - Estimular a sociedade a adotar habitos alimentares saudaveis;

Xl — Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagao e
controle dos programas na area de seguranca alimentar:;

XIV - Promover a oferta de refeicdes prontas, nutricionalmente balanceadas, originadas de
processos seguros, comercializadas a pregos acessiveis (Restaurantes Populares);

XV - Combater a fome visando a sua erradicagdo e promover a seguranca alimentar e
nutricional,garantindo o carater de insercéo e cidadania;

XVI - Executar outras atividades que Ilhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsegdo
Da Geréncia de Suprimentos e Aimoxarifado

Art. 86. A Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado, compete:

I — Gerir os servigos de suprimentos e almoxarifado, registrando a entrada e saida dos
bens, bem ainda, a catalogagéo, guarda, manutencéo, e abastecimento:

Il - Manter em perfeita ordem e sempre abastecido o depdsito de Suprimentos;

lll — Realizar os servigos de registro patrimonial dos bens da Secretaria Municipail de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao il
Da Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 87. A Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
compete:

| - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e seus recursos financeiros;
Il - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegio IV
Da Geréncia do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Art. 88. A Geréncia do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente, compete:

I - Gerir o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e seus recursos financeiros;

Il - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segdo IV
Da Diretoria Executiva de Prote¢do Social Basica

Art. 89. A Diretoria Executiva de Protecdo Social Basica,
compete:
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| - Desenvolver, planejar e executar os servigos, programas, projetos e serviq:o_s de
beneficio da Protegdo Social Basica, objetivando prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes;

Il = Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

lil - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegdo |
Da Geréncia Operacional de Programas e Projetos Sociais

Ait. 80. A Geréncia Operacional de Programas e Projetos
Saciais, compete:

I - Desenvolver os servigos necessarios as atendimento dos programas e projetos sociais
no Municipio;

Il - Desenvolver as agdes e servigos do PAIF — Programa de Atencgéo Integral & Familia;

Il - Promover a oferta de programas e projetos de inclusdo produtiva e de enfrentamenio
da pobreza;

IV - Implementar e desenvolver os Centros de Convivéncia para idosos;

V - Promover servigos para criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade que visem o
fortalecimento dos vinculos familiares, com agbes que favorecam a socializagdo, a
valorizagao do brinquedo e a defesa dos direitos da crianca;

VI - Promover servigos sdcio-educativos para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0§
(seis) a 14 (catorze) anos, visando a sua prote¢do, socializagdo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

VIl - Desenvolver programas de incentivos ao Protagonismo Juvenil, com fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

Vil - Promover a participagdo dos jovens e adultos, nos centros de informacéo e educagéo
para a vida;

IX - Trabalhar com as agées do Programa Bolsa Familia;

X - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao il
Da Geréncia Operacional de Beneficios Eventuais

Art. 91. A Geréncia Operacional de Beneficios Eventuais,
compete:

| - Promover o atendimento a populagdo com os servicos de beneficios eventuais, visando
a provis&o da Prote¢do Social Basica de Carater suplementar e temporario, integrantes do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social:
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It - Atender aos cidaddos e suas familias que portem a impossibilidade de arcar por conta
prépria o enfrentamento de contingéncias sociais; ‘

Il - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

SecaoV
Da Diretoria Executiva de Protegdo Social Especial

Art. 92. A Diretoria Executiva de Protecao Social Especial,
compete:

I - Desenvolver,planejar e executar os servigos de Protegdo Social Especial de acordo
com o nivel de complexidade, objetivando o atendimento as familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social;

il - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao |
Da Geréncia Operacional de Média Complexidade

Art. 93. A Geréncia Operacional de Média Complexidade,
compete:

I - Atender as familias, seus membros e aos individuos com direitos violados, mas cujos
vinculos familiares e comunitarios no foram rompidos;

Il - Instituir servicos de orientagéo e apoio sdcio-familiar:

lll - Promover os servigos de Plantio Social;

IV - Promover meios para realizar os servicos de abordagem de rua, quando necessario:

V — Promover o cuidado preventivo nos domicilios do Municipio;

Vi ~ Promover servigos de habilitagio e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia na
comunidade;

VIl - Promover medidas sécio-educativas em meio aberto;

VIII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecaio |l
Da Geréncia Operacional de Alta Complexidade

Art. 94. A Geréncia Operacional de Alta Complexidade,
compete:
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| — Promover e priorizar a constru¢ao de novos modelos de atengao e/ou .guarda d_os
individuos que nao contam com a protecao social especial de média complexidade, cujos
vinculos familiares e comunitarios forma rompidos;

Il - Cuidar das familias dos individuos atendidos pela protecdo social especial de alta
complexidade;

Il - Promover o atendimento integral e institucional aos individuos;

IV — Instituir Casas de Lar, Republicas, Albergues, Casas de Passagem, entre outras
instituicobes que visem o atendimento integral as necessidades dos individuos que
necessitem;

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Secao VI
Do Centro de Formagao e Desenvolvimento do Capital Social e Humano

Art. 95. Ao Centro de Formagéo e Desenvolvimento do Capital
Social € Humano, compete:

I - Promover a realizagdo de cursos de preparagao ou especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades economicas do Municipio;

Il - Promover préticas de DLIS — Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel, no
sentido de mobilizar a sociedade local em favor do desenvolvimento, construindo
parecerias com o Estado, mercado e sociedade, induzindo a convergéncia de
investimentos orientados pelas potencialidades locais;

Il - Capacitar liderangas para o planejamento e gestao compartithada;

IV — Promover a cidadania e colaborar para que a sociedade seja dona do seu préprio
destino;

V - Desenvolver com justica social ndo so a cnagado e reproducdo do capital social
(canfianga, cooperacio, organizacao, participacao social e empoderamento), mas também
fomentar, paralelamente, o capital humano (conhecimentos, habilidades e competéncias
das pessoas), o capital natural (preservagdo do meio-ambiente, recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis) e o capital produtivo empreendimentos individuais e
coletivos

VI - Promover a evolugio sustentavel dos pequenos negocios, como forma mais viavel
para a diminuicéo das desigualdades, erradicagdo da pobreza e conquista de condi¢des
dignas de vida e de bem-estar para todos:

VIl - Estimular a constituicdo de novos instrumentos de participagao, tais como os Foruns
de Desenvolvimento, organizados em cada localidade, envolvendo a maior parte das
liderangas sociais;

VIl — Fortalecer o protagonismo local e a cultura de cooperagéo, estimulando parcerias
entre Estado, Mercado e Sociedade:
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IX - Identificar vocagdes, elaborar planos e definir agendas de prioridades para suas
localidades;

X - Promover o Planejamento Participativo, visando transformar as pessoas em agentes
responsaveis pelo seu préprio desenvolvimento;

Xl - Identificar o que pode ser feito com a iniciativa da propria comunidade local e 0 que
exige negociagao de parcerias;

Xl - Demonstrar que as pessoas sao capazes de iniciar mudangas, visando fortalecer sua
auto-estima, dando inicio aos circulos virtuoso de pequenas vitorias que possibilitam a
autoconfianga, o sonho, o desafio, o risco, sem o0s quais ndo existe cultura
empreendedora;

Xil — Promover a negociacdo de parcerias e ensinar onde e como buscar 0S recursos
disponiveis para alcangar os objetivos definidos pela propria comunidade;

XIV — Desenvolver a capacidade de planejamento participativo e gestao compartithada no
Municipio;

XV - Estimular a articulagdo com espacgos regionais, possibilitando a descoberta e
afirmacgéao de uma identidade regional;

XVl - Facilitar a articulagdo dos empreendedores locais e o adensamento dos
empreendimentos, de modo a permitir a organizagdo das cadeias produtivas e a formacao
de arranjos produtivos locais;

XVIl - Incentivar a especializagdo produtiva dos territorios, construindo marcas proprias,
sistemas de controle de qualidade e de denominagio de origem controlada;

XVIIl - Estimular a cooperatividade e a competitividade sistémica, para a conquista da
sustentabilidade;

XIX — Promover a educagao de forma continuada, desenvolvendo e ofertando produtos e
servicos para a formagao de liderangas comprometidas com a cidadania e a democracia;
XX - Fortalecer o empreendedorismo:

XXI ~ Investir fortemente na qualificacdo dos micro e pequenos empresarios, para que
consigam ser bem-sucedidos na gestdo de suas empresas, qualquer que seja o segmento
dos negdcios;

XXt - Estimular inovagdes tecnoldgicas, inovagdes de design e outras formas de
agregacdo de valor aos produtos, com ganhos em qualidade, produtividade e no
aproveitamento de valores intangiveis:

XXHl - Incentivar experiéncias coletivas de comercializagdo, tais como a economia
solidaria, o comércio justo, as compras coletivas e os consorcios de exportacao;

XXIV - Promover o crescimento do capital social e do capital humano, bem ainda
contribuir para o surgimento de novas iniciativas de fortalecimento do capital produtivo;
XXV - Difundir e trocar experiéncias de sucesso em desenvolvimento local,

XXVI - Promover a¢des de capacitagéo para a cidadania, formacgao profissional e apoio ao
surgimento de novos negoécios;

XXVIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Capitulo XVl
DA ESTRUTURA HIERARQUICA _
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Gestdo Ambiental

Art. 96. A Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecué.n'a, l?esca
e Gestdo Ambiental, érgdo de administragcdo especifica, por linha Qe gubordmag:ao de
autoridade integral, apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Gestio Ambiental

| - Gabinete do Secretario

Il - Diretoria Executiva de Agropecuaria e Recursos Pesqueiros

Il - Diretoria Executiva de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento Rural
Sustentavel

IV - Diretoria Executiva de Gestao Ambiental

Capitulo XViil
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Gestio Ambiental

Segao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 97. Ao Gabinete do Secretario, compete:

I - Estudar, coordenar e executar projetos e programas que visem ao desenvolvimento
racional das atividades agropecuarias, estabelecendo, com esse fim, contatos com érgaos
publicos e privados;

Il - Prestar, em articulagdo com outras esferas de Govemo, assisténcia técnica aos
produtores rurais do Municipio;

I - Prestar assisténcia médico-veterindria ao rebanho do Municipio, planejando e
coordenando campanhas fito-sanitarias;

IV - Incentivar e orientar a formagao de associagles e cooperativas e outras modalidades
de associagdes voltadas para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

V - Articular os varios 6rgaos publicos ou privados de assisténcia, incentivo e amparo as
atividades agricolas e pecuérias que tenham jurisdicdo no Municipio;

VI - Estimular, promover e organizar feiras para comercializacdo de produtos destinados
ao abastecimento da populacéo;

VII - Desenvolver, em estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, campanhas e programas de preservacdo de matas, rios, corregos e lagoas,
coibindo praticas poluidoras ou degradadoras do meio ambiente €, quando for o caso,
aplicar as sangdes previstas em lei na sua area de competéncia.

Vil - Promover politicas localizadas de meio ambiente no ambito do Municipio;
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IX - Promover a articulagao entre as diversas esferas de govemo, a iniciativa privada e
organizacées ndo govemamentais visando a implementagao de planos, programas, e
projetos de desenvolvimento do meio ambiente;

X - Manifestar-se sobre meio ambiente, planejamento fisico e territorial, realizagao de
servicos de arborizagdo, publicas e privadas, pragas publicas e canteiros urbanos com
arborizados e quaisquer patrimonios naturais, necessarios ao bem estar da populagdo do
Municipio;

Xl - planejar, organizar, coordenar e controlar, de acordo com o Plano Diretor, as
atividades de planejamento do meio ambiente;

Xil - Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico, compreendendo-
se como tal, a manutengdo, a conservagdo e a expansao das areas verdes, bosques,
jardins e pragas publicas, visando a qualidade de vida e 0 bem-estar da populacao;

Xl - Promover politicas visando a geragdo e a difusdo de tecnologias sustentaveis de
producao

XIV - Implementar o Zoneamento Agropecuario no Municipio;

XV ~ Estabelecer e implementar critérios de avaliagdo da sustentabilidade nos sistemas de
producéo agricola para dar subsidios a politicas de incentivos aos usuarios dos recursos
naturais;

XVI - Incentivar o desenvolvimento sdcio-ambiental das comunidades rurais, garantindo
infra-estrutura, assessoramento técnico e juridico e oportunizando melhores condicdes de
vida aos camponeses;

XVil - Proibir a comercializagdo de produtos agrotéxicos ndao recomendados para o uso
agricola pelo Ministério da Agricultura;

XXVIIl - Incentivar a piscicultura para substituir 0 consumo predatério de peixes, desde
que nao sejam criados peixes que necessitem de outros peixes para se alimentarem,tendo
como exemplo a carpa, que se alimenta de capim;

XIX — Promover agdes de pesquisa, extensdo e financiamento com vista a diminui¢do do
desperdicio de pescado em toda a cadeia produtiva;

XX - Realizar investimento em tecnologia no setor pesqueiro para reduzir impactos
ambientais;

XX - Realizar estudos para avaliagio do aproveitamento dos rejeitos de pesca;

XXl - Estimular proprietarios rurais, pequenos produtores e agricultores familiares, a
adotarem medidas de manutenggo, recuperagdo e protecdo de matas ciliares e de
nascentes, assim como incentiva-los a recuperarem areas degradadas;

XXl - incentivar & construgdo de hortas domiciliares, escolares e coletivas no Municipio;
XXIV - ampliar e intensificar o processo de eletrificagéo rural com projetos que minimizem
s impactos ambientais;

XXV - Fomentar o uso de tecnologia adequada que permita acesso a energia solar a
pessoas de baixa renda;

XXVI - Incentivar o uso de energias limpas e de equipamentos de baixo consumo de
energia em predios publicos, domicilios populares, etc:
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XXVl - Articular agdes para o conhecimento do espaco fisico municipal, qe maneira a
garantir o aproveitamento sustentavel dos recursos ambientais, em especial dos bens

minerais e hidricos; . N
XXVIH - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao il
Diretoria Executiva de Agropecuéria e Recursos Pesqueiros

Art. 98. A Diretoria Executiva de Agropecuaria e Recursos
Pesqueiros, compete:

I - Implementar pesquisa, geragdo e difusdo de tecnologia para o uso de defensivos
altemativos;

Il - Estimular a criagéo de canais de comercializagdo e de valorizagdo de produtos
agricolas, cultivados sem o uso de agrotdxicos e de fertilizantes quimicos pelos
agricultores familiares;

Il - Apoiar o produtor rural para que ele possa fixar-se no campo;

IV - Promover o manejo adequado da caprinocultura, ovinocultura ¢ da criacao de
bovinos, como forma de contribuir com a sustentabilidade da produgao familiar no
Municipio;

V - Implementar programas que visem melhorar a qualidade de vida dos pescadores do
Municipio;

VI - Estabelecer linhas de pesquisa sobre recursos pesqueiros, em acordo com a
comunidade local;

Vil - Reorganizar o setor pesqueiro, incentivando os acordos de pesca, levando em
consideragéo as necessidades de sobrevivéncia dos pescadores e das espécies nativas;
VIl - Promover a criagdo de pdlos de beneficiamento pesqueiro na forma de gestdo
associativa;

IX — Realizar cadastro municipal de rios e agudes, com dados sobre poluigdo quimica e
organica, assoreamento, invasio e desmatamento, contanto com a participacao dos
pescadores, mediante representago legal;

X - Realizar o cadastramento dos pescadores profissionais do municipio;

XI - Incentivar a construgio de hortas domiciliares, escolares e coletivas no Municipio;

Xl - Implementar um programa de capacitagdo e incentivo ao cooperativismo e ao
associativismo;
Xl - Implementar projetos de coleta seletiva e de reciclagem do lixo produzido,

reutilizando o material organico como fertilizante nas hortas municipais e o inorganico
como matéria-prima para as oficinas de artes;

XIV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Segdo Il
Diretoria Executiva de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento Rural Sustentavel

Art. 99. A Diretoria Executiva de Seguranca Alimentar e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo Fle planos,
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento da Seguranga Alimentar no
Municipio; _ "

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da politica
Municipal de Seguranga Alimentar, o
lll - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades da industria,
comeércio, servigos e agropecuaria;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacido da politiqa
municipal de abastecimento, seguranga alimentar e nutricional, com o objetivo de garantir
o direito humano & alimentagdo no ambito do Municipio;

V - Articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da politica
municipal de seguranga alimentar e nutricional:

Vi - Promover a articulagdo entre as politicas e programas do Govemo Municipal e as
agdes da sociedade civil ligadas & produgéo alimentar, alimentagéo e nutrigao;

X - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio para fins turisticos;

X0l - Fommular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da politica
municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;

Xill - Fortalecer e aprimorar as capacidades locais dos diversos atores ~ governo e
sociedade - criando condi¢des favoraveis para que atuem conjuntamente, seja na
melhoria da qualidade do homem do campo, seja na modemizagdo das técnicas de
producao agropecuarias;

XIV - Organizar, sempre que possivel, uma acao de capacitacdo consorciada com outras
organizagdes locais e entre municipios de uma mesma microrregido para uma melhor
aprendizagem compartilhada sobre o Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XV - Coordenar os planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento do homem
do campo;

XVI - Articular-se sempre que necessario com o Conselho de Desenvolvimento Rural e
Sustentavel do Municipio;

XVI - Promover meios de controle ambiental, com vistas inibir a pratica da Pesca
predatéria nos, rios, acudes e riachos do Municipio;

XVIl - Promover meios para minimizar os prejuizos adquiridos com o Aquecimento Global:
XVIl - Contribuir para a supressdo ou a reducéo dos problemas ambientais do Municipio;
XIX — Desenvolver técnicas e conhecimentos necessarios para a avaliagao da realidade
ambiental do Municipio;

XX - Articular a gestao dos recursos hidricos quanto ao uso e ocupagao do solo;
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XXI - Promover o combate a erosao e incentivo ao reflorestamento de areas degradadas,
utilizando espécies ambientalmente adequadas, prioritariamente nativas, promotoras de
seguranga alimentar e de estabilidade para as populagdes locais; o

XXIl - Promover a capacitagdo das familias para a convivéncia com o semi-arido e a
escassez de agua; '

XXill - Promover a implementagdo de programas e projetos de dessalinizagdo da agua de
pocos artesianos das comunidades urbana e rural carentes, afetadas pela estiagem, com o
treinamento das pessoas atendidas, considerando o aproveitamento sustentavel dos
rejeitos da atividade;

XXIV - Construir sistemas de captagdo e barragens subterraneas, destinadas as familias
de baixa renda, visando reduzir a dificuldade de acesso a agua em quantidade e qualidade
suficientes para a manutengdo de suas necessidades basicas de subsisténcia e de
producéo;

XXV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao IV
Diretoria Executiva de Gestiao Ambiental

Art. 100. A Diretoria Executiva de Gestso Ambiental, compete:

I - Desenvolver, em estreita cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, campanhas e programas objetivando a conscientizacdo da comunidade na
preservacdo de matas, rios, comegos e lagoas, coibindo praticas poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente;

I - Aplicar, quando for o caso, as sangdes previstas em lei na sua area de competéncia;

Il - Promover politicas localizadas de meio ambiente no ambito do Municipio;

IV - Promover a articulag@o entre as diversas esferas de govemo, a iniciativa privada e
organizagdes ndo govemamentais visando a implementacdo de planos, programas, e
projetos de desenvolvimento do meio ambiente;

V - Manifestar-se sobre meio ambiente, planejamento fisico e territorial, realizagdo de
servicos de arborizagdo, publicas e privadas, pragas publicas e canteiros urbanos com
arborizados e quaisquer patriménios naturais, necessarios ao bem estar da populacao do
Municipio;

VI - planejar, organizar, coordenar e controlar, de acordo com o Plano Diretor, as
atividades de planejamento do meio ambiente:

VIl - Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico, compreendendo-
se como tal, a manutencéo, a conservagio e a expansdo das areas verdes, bosques,
jardins e pragas publicas, visando a qualidade de vida e o bem-estar da populacgao;

VIl - Executar operagbes de manejo de animais nas pracas e canteiros publicos.

IX - Coordenar os viveiros de produgdo de mudas;

X - Executar o controle de pragas e doencas incidentes sobre a flora;
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X1 - Executar vistorias técnicas referentes a flora;

Xl - Promover a produ¢io de composto organico;

Xl - Executar o plantio de arvores em vias publicas; o o

XIV - Promover a construgao e conservagao de parques, pragas e jardins municipais,

XV - Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

XVI - Organizar e manter viveiros e estufas; o

XVIl - Realizar os servigos basicos de manutengdo das areas verdes do municipio;

XVIll - Gerenciar e promover formas que visem a conservagido de bacias, cérregos,
nascentes, aguas subterraneas, agudes, riachos no ambito do Municipio; ’

XIX — Promover a recuperagdo das matas ciliares e de topos de morros com espécies
nativas;

XX — Promover a demarcagéo de faixas marginais de protecio;

XXI - Promover a conservagdo de solos, com o combate a assoreamento, queimada,
desmatamento e desertificago;

XXIl - Incentivar projetos de revitalizaggo de bacia, que protejam de forma integrada os
diferentes recursos naturais (agua, solo, vegetagdo) do Municipio;

XXt — Promover o manejo dos residuos sélidos, especialmente em areas degradadas;
XXIV — Criar e/ou estimular a ampliagéo dos quadros funcionais das politicas ambientais e
dos Orgéos executivos ambientais e, melhorar a capacidade técnica para fiscalizagdo e
educagdo ambiental;

XXV - Desenvolver mecanismos de cooperagio e atuagéo conjunta dos érgdos ambientais
de fiscalizag&o, controle, monitoramento e licenciamento ambiental com outros 6rgéos
governamentais @ ndo—governamentais;

XXVl — Fortalecer a gestdo publica - integrada e com controle social — das aguas
subterraneas e superficiais, contribuindo para a sustentabilidade, o uso racional e o
aumento da disponibilidade hidrica no Municipio;

XXVIl - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

CAPITULO XIX
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Secretaria Municipal de Educagio

Art. 161. A Secretaria Municipal de Educacdo, orgao de
administragdo especifica, por linha de subordinag&o de autoridade integral, apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal de Educagio
| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria Técnica de Desenvolvimento Educacional
Il - Diretoria Executiva de Gestdao Administrativa
a) Geréncia de Assuntos Administrativos
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b) Geréncia de Pesquisa, Estatistica e Gerenciamento de informagdes
e) Geréncia de Transporte do Escolar
IV - Diretoria Executiva de Gestao Financeira e de Contabilidade
a) Geréncia de Assuntos Financeiros e Contabeis
b) Geréncia de Operacional de Suprimentos e Almoxarifado
V= Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Escolar da’Rede'Municipal-de: Ensinoy
VI - Diretoria Executiva de Desenvolvimento Pedagégico, Psicoldgico e Social
@)y Geréncia-de-Supervisao Escolar 1
b) Geréncia de Orienta¢do Educacional
c) Geréncia de Psicologia
d) Geréncia de Assisténcia Social
VIl - Diretoria Executiva de Educagao Basica
a) Geréncia de Educacgdo Infantil
b) Geréncia de Educag&o Fundamental
c¢) Geréncia de Ensino Médio
d) Geréncia de Educacgao de Jovens e Adultos
e) Geréncia de Educagéo Especial
VIiI - Diretoria Executiva de Ensino Superior
IX - Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional
a) Geréncia de Alimentagéo Escolar
b) Geréncia de Nutrigdo
X — Diretoria Executiva de Projetos Especiais
a) Geréncia de Ciéncia e Tecnologia
b) Geréncia de Ensino Profissionalizante
c) Geréncia de Estudos e Recuperagéo Paralela (Reforgo Escolar)
d) Geréncia de Cursos e Treinamentos para os Profissionais da Educacgao
e) Geréncia de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagao
f) Geréncia de Estudos e Cursinhos Populares

‘ B Art. 102. Serdo vinculados & estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude os seguintes Orgdos Especiais e Colegiados de
Assessoramento por linha de coordenaco:

I - Conselho Municipal de Educacao;

Il - Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo da Educacgio Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao;

Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV - Conselho Escolar Josefa Lidia da Silva.
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Capitulo XX
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Educagao

Segao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 103. Ao Gabinete do Secretario tem por finalidade:

| - Definir a Politica Municipal de Educacgdo, e os demais elementos do Plane@mento
Normativo da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando as deliberagdes do
Conselho Municipal de Educagdo;

Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados & Educag&o do Municipio;

Il - Dirigir, executar e coordenar a Secretaria Municipal de Educacio;

IV - Propor medidas de combate a evasao efou repeténcia escolar;

V - Adotar meios de promover a aprendizagem significativa dos alunos, sempre
trabalhando seguindo as orientagées do Projeto Politico-Pedagdgico das Escolas:

VI - Colaborar com as Escolas, na implantagdo da Gestdo Democratica e Participativa;

VIl - Realizar pesquisas para detectar o nimero de alunos fora da sala de aula;

Vill - Propor medidas para diminuir o indice de analfabetismo no municipio, adotando
programas de Educagao e Alfabetizagdo de Jovens e Adultos;

IX - Coordenar e acompanhar o desempenho Escolas da Rede Municipal de Ensino;

X — Manter as escolas em perfeito funcionamento, sempre abastecidas de material
didatico, merenda escolar, equipamentos, prédios restaurados e limpos;

Xl - Contribuir para a manutengao e funcionamento dos Conselhos relacionados a
Educacéo do Municipio;

Xll - Manter a parte burocratica da Secretaria organizada, bem como orientar as escolas
para manter toda documentagdo organizada e atualizada no que se refere a
documentacio dos alunos e professores (cademeta dos professores);

Xlll ~ Preencher o Censo Escolar anualmente, bem como acompanhar os servicos da
Freqiéncia Escolar dos alunos integrados ao Programa Bolsa Familia do Governo
Federal;

XIV - Realizar reunides administrativas com Direcdo, Supervisdo e Orientagéo
Educacional, para planejar as atividades mensais das escolas e da Secretaria Municipal
de Educac3o.

XV - Apoiar as Escolas em seus eventos estudantis;

XVI - Fazer cumprir a carga horaria anual, estabelecida pelo MEC - Ministério de
Educagdo, quanto as atividades escolares da Rede Municipal de Ensino, no tocante a
execucao dos 200 dias letivos e as horas aulas a serem cumpridas.

XVIl — Propor politica educacional, levando em consideragdo os principios de
desenvolvimento econdmico, politico e social da comunidade;
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XVIll - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a imp}ementagao de planos,
programas, e projetos relacionados a Politica Municipal de Educagao;

XIX - Promover a educacgao infantil, fundamental, de jovens e adultos, complementar e
especial no Municipio; i

XX - Supervisionar e coordenar a administragdo e manutengdo da rede escolar do
Municipio; , . .
XXl - Articular-se com os demais 6rgdos publicos e entidades privadas wsango a
complementagao, o aperfeicoamento e a consecu¢do dos planos, programas, e projetos
relacionados a Politica Municipal de Educagéo;

XXil - Promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das atividades
de alimentagao e de transportes aos escolares do Municipio;

XXMl - Administrar e promover a manuten¢do de Bibliotecas Escolares e a guarda,
controle, renovagéo e circulagao do acervo;

XXIV - Administrar a Rede Municipal de Ensino;

XXV — Executar e coordenar as atividades educacionais que lhe sé&o relacionadas;

XXVI ~ Definir prioridades, estratégias e agdes para cumprimento das responsabilidades
municipais com a Educacio;

XXVil — Autorizar, credenciar e supervisionar as escolas municipais e instituicées privadas
de educagao infantil, ouvido o conselho Municipal da educagéo.

XXVIIl - Propiciar as condigdes para a construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico das
escolas, enfocando-se a aprendizagem dos educandos e participagao dos profissionais da
educagéo na sua elaboragao, como também a participacdo da comunidade local;

XXIX - Organizar os dados do Sistema Municipal de Ensino, criado através da lei de n° 58
de 24 de abril de 2003;

XXX - Elaborar seu planejamento estratégico e favorecer o das escolas;

XXXI - 'Elaborar e alterar seu Regimento Interno, bem como seu organograma, quando
necessario;

XXXII - Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério, ouvidos os
profissionais da educagio em articulagao com o Conselho Municipal de Educacio;

XXXl - Subsidiar as escolas nos programas de alimentag3o e salde do escolar;

XXXIV - Gerir o Programa de Transporte do Escolar;

XXXV - Orientar e supervisionar pedagogicamente as escolas;

XXXVI - Desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as acles educacionais no
municipio;

XXVII - Implantar programas sdcio-educativos e de reforgo escolar, para os alunos com
dificuldade na aprendizagem;

XXXVIii - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo com a colaboragdo do Conselho
Municipal de Educago.

XXXIX - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XL - Executar outras tarefas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Secdo i
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Educacional

Art. 104. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Educacional compete:

I — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo, na parte técnico-administrativa e
pedagogica, no que se refere a elaboragdo de planos, tarefas, leis, portarias, em beneficio
ao bom desenvolvimento das escolas, bem como, da Educag&o do Municipio;

Il - Realizar reunides com servidores municipais, a fim de explicar normas e decisdes
relacionadas a Educagdo;

Il - Elaborar documentos referentes a parte técnico-administrativa da Secretaria de
Educagéo e Escolas da Rede Municipal de Ensino;

IV - Elaborar Calendario Escolar e Ordem de Servigo a cada final de ano;

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Secao il
Da Diretoria Executiva de Gestio Administrativa

Art. 105. A Diretoria executiva de Gestdo Administrativa,
compete:

I — Dirigir os servicos de Administragdo Geral, referentes as atividades de Pesquisa,
Estatistica e Gerenciamento de Informagdes e de Transporte do Escolar;

Il - Assessora a Secretaria Municipal no que couber, primando pelo bom andamento dos
servicos municipais de educago;

Il - Planejar, gerenciar e supervisionar todos os servigcos administrativos da Secretana e
das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

IV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subseciao |
Da Geréncia de Assunto Administrativos

Art. 106. A Geréncia de Assuntos Administrativos, compete;

I - Receber documentos referentes a Secretaria de Educacao, analisar, emitir documentos
e encaminha-los a outros setores ou departamentos afins;

Il - Manter os arquivos atualizados e em ordem:

Il - Manter & Secretaria Municipal em perfeita organizagao;

IV - Manter a parte de digitagdo em ordem:
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V - Manter o controle da folha de ponto diariamente e mensal;

VI - Manter 4 maquina de xérox funcionando;

Vil - Manter o controle de todo material da Secretaria de Educagéo, nos setores de
limpeza, almoxarifado, maquina de xérox etc; .

VIl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao Il
Da Geréncia de Pesquisa, Estatistica e Administracao de Informacgdes

Art. 107. A Geréncia de Pesquisa, Estatistica e Administragao
de Informacgdes, compete:

| - Manter atualizado pesquisa sobre alunos fora da Escala;

Il - Manter atualizado pesquisa sobre as Escolas, referente a aceitagcao da comunidade
em relagao as escolas;

ll - Implantar o Sistema de Banco de Dados sobre informagoes diversas, referente as
pesquisas, comparando-a uma com a outra, em épocas diferentes;

IV - Manter anualmente atualizados os dados de estatistica referentes a matriculas inicial,
final, aprovados, reprovados e desistentes, da rede municipal de ensino;

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegcao lii
Da Diretoria de Gestao de Transporte Escolar

Art. 108. A Geréncia de Transporte Escolar, compete:

| - Acompanhar e gerir os Transportes Escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il ~ Expedir portaria anualmente sobre o funcionamento dos transportes Escolares,
obedecendo as normas nacionais e o Caodigo Brasileiro de Transito:;

lll - Determinar o horéario de saida e chegada de cada transporte escolar;

IV - Verificar se os transportes esto fazendo a manutencéo periodicamente;

V - Fazer reunides com os motoristas dos transportes mensalmente;

VI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.
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Segao IV
Da Diretoria Executiva de Gestao Financeira e de Contabilidade

Art. 109. A Diretoria Executiva de Gestdo Financeira e de
Contabilidade, que tem por finalidade dirigir os recursos dos programas da educagao, bem
como acompanhar e executar recursos de fundos destinados a Educagdo, bem como
prestar contas dos recursos dos projetos, convénio firmado entre o Municipio e as esferas
Estadual e Federal, bem como, com 6rgaos particulares, compete:

I - Fazer compras de merenda escolar e de material de utensilios, material didatico,
equipamentos e de material de expediente para as escolas e secretaria de educagéo;

Il - Manter arquivos de prestages de contas organizados e atualizados, bem como
encaminhar prestagées de contas aos orgdos competentes, ouvidos os Pareceres dos
Conselhos relacionados aos programas de origem.

Il - Fazer pagamentos, referente as despesas com a manutenc¢ao de ensino, bem como,
encaminhar documentos para a Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — Encaminhar solicitag&o ao Prefeito de reforma de escolas e construgio de salas de
aulas acompanhadas de plantas;

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegido |
Da Geréncia de Assuntos Financeiros e Contabeis

Art. 110. A Geréncia de Assuntos Financeiros e Contabeis,
compete:

I - Manter os registros contabeis em dia e organizados;

Il - Manter os arquivos de recibos, Notas Fiscais em ordem:

Il - Emitir recibos e documentos referentes ao assunto;

IV - Elaborar € encaminhar Prestac&o de Contas:

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegio Il
Da Geréncia Operacional de Suprimentos e Almoxarifado

Art. 111. A Geréncia de Gestdo de Suprimentos e Almoxarifado,
compete:

| = Receber matenial, dar entrada e saida, bem como manter os arquivos de notas fiscais
atualizadas;
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Il - Manter o almoxarifado Secretaria organizado;

lll - Organizar o levantamento do material permanente da Secretaria e das Escolas, para
proceder ao tombamento;

Nl - Fazer lista de material para comprar;

IV -~ Distribuir material para as escolas, cobrando, inclusive que as notas de pedido
venham por escrito.

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade

competente.

Segio V
Da Diretoria de Gestdo Escolar da Rede Municipai de Ensino

Art. 112. A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Escolar da
Rede Municipal de Ensino, tem como finalidade dirigir as escolas da Rede Municipal de
Ensino, determinando normas e expedindo documentos, convocando pessoas para
reuniao e explicando as regras para uma escola funcionar bem, compete:

I - Conhecer e dinamizar a estrutura organizacional da escola;

Il — Assegurar o funcionamento de todas as atividades da escola, visando o melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem:

Il - Promover a integragédo Escola e Comunidade:

IV — Elaborar Planos de Trabalho em corporacdo com os demais integrantes do
estabelecimento de ensino;

V = Zelar pela atualizaco e aperfeigoamento do pessoal docente e administrativo;

VI - Controlar o patriménio da Escola, zelando pela sua utilizagdo, conservacéo e
recuperagao;

VIl - Executar a aplicagao de verbas da Secretaria e proceder & Prestagédo de Contas;

VIll - Representar o estabelecimento de ensino onde for o €aso;

IX ~ Convocar reuniées ordinarias e extraordinarias com pais, professores, merendeiras e
demais envolvidos no processo ensino aprendizagem;

X ~ Observar o fiel cumprimento das leis, regulamentos e diretrizes emendadas dos
orgaos superiores;

X! - Assinar ftransferéncias, histéricos e demais documentos emitidos pelo
estabelecimento de Ensino;

Xll - Acompanhar e controlar mensalmente a execucao da folha de ponto dos funcionarios
das escolas;

Xlll - Realizar visitas a Zona rural a fim de detectar as necessidades nos setores
pedagogico, merenda, equipamentos, reparos e outros de ordem administrativa;

IVX - Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo;

XV - Encaminhar documentos a secretaria Municipal de Educacgéo relacionada a matricula
inicial e final dos alunos anuaimente, sempre no inicio e no final de cada ano;

XVI - Promover eventos escolares:
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XVII - Elaborar seu regimento Intemo e fazer cumprir; o
XVIil - Gerenciar todo processo do Projeto politico — Pedagdgico das escolas e participar
da elabora¢éo do Plano Municipal da Educacao;

IXX = Conhecer o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério, bem como
a LDB;

XX - Orientar e promover a manutengdo dos servicos administrativos e financeiros das
escolas da rede municipal de ensino, com toda papelada em dia dos alunos e professores,
seja da ficha de matricula de alunos, boletim escolar, caderneta do professor, etc;

XXI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou

autoridade competente.

Segdo Vi
Da Diretoria Executiva de Desenvolvimento Pedagégico, Psicol6gico e Social

Art. 113. A Diretoria Executva de Desenvolvimento
Pedagogico, Psicolégico e Social, que tem por finalidade desenvolver todo aspecto da
Educagao Basica, no que se refere ao lado psicolégico, pedagégico e social, bem ainda
acompanhar, supervisionar e coordenar as agdes do educando, dos profissionais da
educagéo e da comunidade, compete:

| - Criar espagco para atendimento de alunos, encaminhados pelo professor com
dificuldades e necessidades especiais de aprendizagem ou conflitos intemos em sala de
aula ou familiar;

Il - Criar espago de didlogo entre pais de alunos, professor, psicologo e assistente social,
possibilitando dessa forma o funcionamento de um setor de psico-pedagogia;

Il - Criar ficha de acompanhamento de alunos com problemas na aprendizagem e de
comportamento e profissionais da area da educacéo;

IV - Criar documentos inerentes ao funcionamento dos setores afins;

V — Colaborar com a diregdo e supervisio escolar, no sentido do bom desempenho de
suas tarefas;

VI - Contribuir para combater a evasao, repeténcia e valorizar a freqiiéncia maxima dos
alunos em sala de aula;

VIl - Ter um banco de dados com informacdes inerentes aos profissionais da educacio e
alunos matriculados em cada ano;

VHI - Fazer um trabalho em parceria com a comunidade escolar, bem como com o
conselho tutelar, no sentido de haver resultados melhores a cada final de ano dos alunos;
IX - Zelar pelo bom trabalho na area rural com alunos e professores;

X — Colaborar para combater a evasao escolar, repeténcia e desisténcia dos alunos;

X1 - Encaminhar casos de ordem especial de professores e alunos, que meregcam atengéo
do setor de psicologia;

Xl - Encaminhar casos de familias com desajuste de comportamento para o setor social e
psicoldgico;
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Xill - Verificar planos de aula, cademeta escolar, bem como Frequéncia do Programa
Bolsa Familia. ' . N
XIV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou

autoridade competente.

Subsegao |
Da Geréncia de Supervisdo Escolar

Art. 114. A Geréncia de Supervisao Escolar, compete:

I - Acompanhar todos os professores da rede municipal de ensino, preenchendo Fichas de
Acompanhamento mensalmente;

Il — Detectar falhas na aprendizagem dos alunos e propor medidas para solucionar os
problemas;

It — Colaborar com o crescimento da educag&o, verificando falhas no desempenho dos
professores e propondo medidas para solucionéa-los;

IV - Fazer cumprir os 200 dias letivos, bem como as horas aulas, estabelecida em lei:

V - Elabora o Calendério Escolar anualmente;

Vi - Planejar e executar reunides com os funcionarios da educagdo em parceria com a
direcéo de ensino;

VIl - Assessorar a Dire¢do Escolar visando a garantias do Desenvolvimento da Politica a
Promover eventos escolares junto com a Diregéo das escolas;

VIll - Avaliar o desempenho dos professores através da ficha especifica.

IX - Exscutar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegdo li
Da Geréncia de Orientagio Educacional

Art. 115. A Geréncia de Orientagio Pedagdgica, compete:

| - Fazer revisdo de plano de curso anualmente;

Il - Implantar projetos pedagdgicos, juntamente com os professores, em prol do
melhoramento do desempenho dos alunos;

Il - Colaborar com a elaboragéo das propostas pedagodgicas das escolas;

IV - Realizar encontros pedagégicos:

V - Realizar encontros mensais de planejamento com todas as modalidades de ensino.

VI - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecio I
Da Geréncia de Psicologia
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Art. 116. A Geréncia de Psicologia, que tem por objetivo zelar
pelo bom andamento das atividades dos alunos e profissionais da educagao, compete:

I - Atender os alunos com necessidades educacionais especiais de aprendizagem e com
conflitos familiares;

Il - Atender professores e profissionais da educagdo com problemas de desempenho
funcional,

lll - Estabelecer normas e regras ao bom desempenho dos servidores;

IV — Acompanhar através de ficha de acompanhamento cada servidor da educag&o;

V - Colaborar com a direg&o escolar na pratica e na realizagio dos eventos escolares;

VI - Fazer um trabalho em parceria com os setores da supervisdo escolar, pais de alunos
e direc&o, no sentido de levantar problemas e propor meios de soluciona-los na pratica;

VIl — Colaborar com a Geréncia de Estudos e Recuperagio Paralela (Reforco Escolar),
para que haja de fato um bom desenvolvimento das atividades;

Vill - Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegao IV
Da Geréncia de Assisténcia Social

Art. 117. A Geréncia de Assisténcia Social, compete:

I - Acompanhar os setores de supervisao, orientacdo e dire¢do, em reuniées de pais e
mestres, bem como propor medidas de mudangas, quando for necessario;

Il - Verificar alunos problematicos e fazer um trabalho com as familias em parceria com a
Geréncia de Psicologia;

Il - Fazer visitas a zona rural para detectar problemas de ordem familiar e de
comportamento, fazer estudos de casos com a psicologa e por em pratica com as familias;
IV - Visitar as casas das familias com problemas;

V - Visitar casas de alunos faltosos e propor medida para convencer os alunos a voltarem
para a sala de aula;

VI - Atender alunos, professores e profissionais da area da educagdo com problemas, no
sentido de haver uma escuta.

VIl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Secao Vil
Da Diretoria Executiva de Educagio Basica

Art. 118. A Diretoria Executiva de Educagéo Basica, compete:
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| — Promover no nivel municipal o funcionamento do sistema de ensino nas modalidades
de Educagao Infantil, Educagdo Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e
Adultos e Educacgao Especial;

Il - Orientar as atividades de planejamento dos conteudos curriculares;

lll - Fundamentar as decis6es do conselho de classe ou 6rgdo semeihante, quanto a
necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de reforgco e de recuperagéo de
aprendizagem de classificagdo e de reclassificagio de alunos;

Vi - Cabera a cada escola definir em seu regimento a sistematica de avaliagdo do aluno,
incluindo a escala de notas adotadas para expressar os resultados em todos os niveis,
cursos e modalidades de ensino.

V — Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecao |
Da Geréncia de Educagao Infantil

Art. 119. A Geréncia de Educagdo Infantil, que tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade em seis aspectos
fisicos, psicol6gico, intelectual e social, completando a agdo da familia e da comunidade,
compete:

I - Oferecer condigbes favoraveis ao desenvolvimento integral da crianga nesse nivel
escolar;

Il - Proporcionar a socializagéo através da promog&o de situagdes e recursos favoraveis a
aquisicéo de habitos e atitudes desejaveis na vida social; |

I — Colaborar com a educagdo familiar preenchendo as lacunas ou deficiéncias em
desempenho satisfatério nas séries ou anos inicias do ensino fundamental e
consequentemente em toda a vida estudantil;

IV - Promover o acesso dos estudantes da educagéo infantil, por meio de promogdes ao
ensino fundamental;

V - Promover o ingresso do alunado nas séries iniciais da Educacao infantil, tais como:
Matemnal, Jardim | e Jardim Ii.

VI - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecao i
Da Geréncia de Educagido Fundamental

Art. 120. A Geréncia de Educacdo Fundamental, que tem por
objetivo ofertar o ensino fundamental, que compreende as primeiras e ultimas séries da
educagéo basica ou do 1° ao nono ano, que corresponde as idades de seis a 14 anos e
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tem seu ensino gratuito na escola publica, e tem o objetivo de formar cidadao na educagao
basica, compete:

| = Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de aprender do alunadg, instruindo-os
a obtengéo de meios basicos e plenos dominios da leitura, da escrita e do calculo;

Il - Promover no alunado, os sentidos de compreensao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

Il — Promover o desenvolvimento do alunado, e de suas capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e
valores;

IV - Promover o fortalecimento dos vinculos da familia, da solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se processa a vida social, do alunado;

V - Promover a incorporagdo de temas transversais, como as questdes da ética da
pluralidade cultural do meio ambiente, da saude e da orientagdo sexual ao curriculo das
escolas, no ensino ao corpo discente;

VI — Promover formas de avaliagdo do corpo deiscente presente no ensino fundamentat,
tais como: avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos dos resultados ao longo do periodo sobre os
de eventuais provas finais.

VIl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegao il
Da Geréncia de Ensino Médio

Art. 121. A Geréncia de Ensino Médio, etapa final da Educagio
Basica, que tem durag&o de 03 (trés) anos, compete:

I = Ofertar o ensino médio regular, com vistas a garantir que o alunado consolide e o
aprofundem os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento dos estudos:;

Il - A preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigbes de
ocupacgéo ou aperfeicoamento posteriores;

1 - Desenvolver e aplicar técnicas que visem o aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formacgo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV — Garantir que seja trabalhado em sala de aula, forma que visem a compreensao dos
fundamentos cientificos, tecnoldgicos dos processos produtivos relacionando a teoria com
a pratica, no ensino de cada disciplina.
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V - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegao IV
Da Geréncia de Educagao de Jovens e Adultos

Art. 122. A Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos, tem
por objetivo, destinar os servigos de educagdo estudantil aqueles que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria, compete:

I - Ofertar no sistema municipal de ensino, cursos e exames supletivos, que compreendam
a base nacional comum do curriculo, habilitando o individuo ao prosseguimento de
estudos em carater regular nos niveis de conclusdo do ensino fundamental, para 0s
maiores de quatorze anos e, no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de
dezoito anos;

Il - Promover e reconhecer mediante exames de aplicacdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais, a inclus3o dos mesmos nas
séries correlatas. ‘

Il - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecio V
Da Geréncia de Educagao Especial

Art. 123. A Geréncia de Educagdo Especial, tém por
finalidades, ofertar meios que absorvam a promogcao dos servigos de educacgdo especial
para os educandos portadores de necessidades especiais nas diversas modalidades de
ensino e, preferencialmente na modalidade regular, competem:

I - Diagnosticar a situagdo real da aprendizagem do aluno e registrar seus processos e
suas deficiéncias;

Il - Possibilitar que os alunos auto-avaliem sua aprendizagem;

Il - Orientar o aluno aos esforgos necessarios para superar suas dificuldades;

IV - Ofertar servicos de apoio especializado na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagio especial;

V - Promover o atendimento educacional dos portadores de necessidades especiais, em
classes e escolas, em regime de inclusdo ou especializados, sempre que em funcdo das
condigbes especificas dos alunos, nao for possivel a sua integragao nas classes comuns
de ensino regular;

VI - Ofertar a educagdo especial aos portadores de deficiéncia independente da faixa
etaria;
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VIl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao VIli
Da Diretoria Executiva de Ensino Superior

Art. 124. A Diretoria Executiva de Ensino Superior, tem por
finalidade desenvolver os servigos educacionais de nivel superior do municipio, compete:

| - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercéo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formag&o continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

I - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade.

IV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Secdo IX
De Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricao

Art. 125. A Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutrigdo, que
tem como finalidade acompanhar, verificar os alimentos da merenda escolar, bem como,
dirigir a politica de seguranga alimentar e nutricional da rede municipal de ensino,
compete:

| - Receber, atmazenar e distribuir os géneros alimenticios da merenda escolar:

Il - Elaborar cardapio da merenda escolar, juntamente com o nutricionista;

Il - Fazer levantamento sobre a aceitacdo do cardapio da merenda escolar;

IV — Manter os registros de entrada e saida dos alimentos em dia;

V — Colaborar com as auxiliares de servicos gerais para manter as escolas limpas e com
merenda de boa qualidade;

VI — Manter o dep6sito da merenda escolar em perfeita condigéo de higiene e limpeza;

VIl - Fazer reunibes com as merendeiras para explicar as normas exigentes pelo
programa de alimentagao escolar;

VIl - Realizar visitas as escolas para detectar questdes de limpeza nos banheiros, fiitros,
cisternas etc.

IX — Trabalhar em parceria com a nutricionista;

X - Cobrar das merendeiras o uso de toca, fardamento, unhas cortadas e cabelos presos.
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X! - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecado |
Da Geréncia de Alimentacao Escolar

Art. 126. A Geréncia de Alimentagdo Escolar, que tem por
finalidade realizar os servicos operacionais de preparagdo e distribuigdo da merenda
escolar, compete:

I - Receber e distribuir a merenda escolar do municipio;

Il - Administrar as atividades burocraticas desta Geréncia;

Il — Coordenar as atividades da Geréncia e promover a participagéo efetiva ;

IV — Garantir a preparagéo da merenda, considerando sua qualidade e nutricao;

V - Trabalhar em conjunto com a Geréncia de Nutrigéo;

VI - Ficar atento & aceitaga@o dos alunos referente & merenda escolar;

VIt — Verificar a limpeza das escolas, trabalhando em parceria com o setor de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude;

VIIi - Evitar desperdicio de alimentos:

IX - Aproveitar as informacdes do Curso Cozinha Brasil:

X - Elaborar a Relagdo de compras da merenda escolar e encaminha-la & autoridade
competente;

Xl - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autcridade
competente.

Subsegio Il
Da Geréncia de Nutrigio

B Art. 127. A Geréncia de Nutrigio, que tem por objetivo colocar
em pratica as normas do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar e contribuir para uma
alimentagao saudavel e nutritiva do corpo discente, compete: ‘

| = Promover a aplicag&o das normas especificas e vigentes do PNAE;

Il - Elaborar proposta técnica sobre o cardapio de Alimentagdo Escolar:

Il - Elaborar sempre que necessario a Relag&o de compras da merenda escolar:

IV - Fazer pesquisa de aceitacdo do cardapio da merenda escolar;

V - Contribuir para o desenvolvimento da economia local, incentivando a compra de
produtos na cidade;

VI - Organizar capacitagio para as auxiliares de servicos gerais, no sentido de que elas
melhorem sempre mais seu desempenho no trabalho;

VIl - Trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, com vistas ao
desenvolvimento e aplicacdo da Politica de Alimentagao municipal;
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VIl - Participar das a¢des desenvolvidas pelo Conselho de Alimentagéo fEscolar. N

IX — Promover alternativas para a garantia de uma alimentacao saudavel e nutritiva do
alunado.

X - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade

competente.

Sec¢do X
Da Diretoria Executiva de Projetos Especiais

Art. 128, A Diretoria Executiva de Projetos Especiais tenj por
finalidade implantar projetos na area de tecnologia, ciéncia, quimica, fisica e matematica,
divido em Departamento de Ciéncias e Tecnologia compete:

I — Dirigir e coordenar as atividades especiais a serem desenvolvidas no campo
educacional do Municipio;

Il - Promover a autonomia educacional e profissional do corpo, discente, docente e
gerencial da educagéo municipal;

Il — Incrementar as formas de aprendizagem de contetidos preparatérios para uma vida
académica de nivel superior, ofertando cursinhos populares e promovendo a ampliagdo da
rede especializada de profissionais do Municipio;

IV — Garantir a promog&o da Avaliagio de Desempenho dos Profissionais da Educacao;

V — Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da comunidade estudantil.

VI - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsecio |
Da Geréncia de Ciéncia e Tecnologia

. Art. 129. A Geréncia de Ciéncia e Tecnologia, que tem por
finalidade implantar projetos na area de tecnologia, ciéncia, quimica e fisica, compete:

I - Implantar laboratérios de Informéatica, Quimica, Ciéncias e Fisica na Escola Municipal
Josefa Lidia da Silva.

Il — Emitir documentos de acompanhamento desses laboratorios;

Il - Implantar métodos e técnicas avangados que desperte a curiosidade dos alunos;

IV - Gerenciar e promover Feiras de Ciéncia e Tecnologia como forma de incentivo e
demonstrag&o da produgéo cientifica escolar municipal.

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.



ESTAO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO

Subsegido il
Da Geréncia de Ensino Profissionalizante

Art. 130. A Geréncia de Ensino Profissionalizante, que tem por
finalidade integrar as diferentes formas de educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia,
conduzindo o estudante ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva, compete:

I - Desenvolver atividades de educacao profissional em articulagdo com o ensino regular e
nas diferentes estratégias de educacgdo continuada, em instituicbes especializadas ou no
ambiente de trabalho.

Il - Confeccionar e gerenciar a expedicdo dos diplomas dos cursos de educagio
profissional;

Il - Ofertar cursos especiais, abertos a comunidade, condicionados & matricula no ensino
regular e desempenho escolar;

IV - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegio Il
Da Geréncia de Estudos de Recuperagio Paralela (Reforgo Escolar)

Art. 131. A Geréncia de Estudos de Recuperacao Paralela
(Reforgo Escolar), que tem por objetivo fazer levantamento de dados sobre os alunos com
necessidades especiais de aprendizagem, para poder encaminhar ao estudo de
recuperagao paralela, compete:

I - Reforgar as areas onde o aluno estiver com dificuldade:

Il - Fazer um trabalho com acompanhamento psicologico e social, quando necessario e se
possivel com a familia do aluno;

Il - Realizar acompanhamento com os alunos do reforco escolar, para detectar
mudangas, avangos e propor medidas para melhorar;

IV — Estabelecer um dialogo com o professor do aluno inserido no reforco escolar, para
detectar os avangos ou falhas no processo.

V - Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou autoridade
competente.

Subsegdo IV
Da Geréncia de Cursos e Treinamentos para os Profissionais da Educagao

Art. 132. A Geréncia de Cursos e Treinamentos para os
Profissionais da Educagdo, que tem por finalidade diagnosticar as competéncias
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profissionais do servidor e subsidiar meios para ampliar, instituir, transformar ou reciclar os
seus conhecimentos, compete:

| - Elaborar e gerenciar diagnéstico de competéncias profissionais do servidor da
educacao;,

Il - Trabalhar em parceria com o setor de psicologia, no sentido de preparar cursos de
aperfeicoamento para os profissionais da educagao;

Il - Disseminar os instrumentos legislativos da administragdo municipal, tais como:
Estatuto do Servidor Publico, Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério, Estrutura
Administrativa da Prefeitura, entre outros instrumentos de interesse do servidor;

IV - Promover cursos de natureza a levar informagdo sobre o bom desempenho do
servidor, bem como no sentido de mostrar os profissionais a valorizar o que é publico;

V — Promover cursos de incentivo a promogéo da auto-estima do servidor;

Vi - Promover cursos que subsidiem meios para ampliar, instituir, transformar ou reciclar
0s seus conhecimentos do servidor.

Vil - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegdo V
Da Geréncia de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educagao

Art. 133. A Geréncia de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais da Educagao, que tem por objetivo acompanhar mensalmente o desempenho
de todos os profissionais da educagao, compete:

I - Elaborar Ficha de Acompanhamento:

Il - Elaborar documento referente a cada problema que for aparecendo;

Il - Colaborar com o bom desempenho dos servidores, sempre avaliando mensalmente
de forma justa e mostrando onde precisa melhorar,

IV - Fazer um trabalho em parceria com as Geréncias de Psicologia e Assisténcia Social,
bem como, Dire¢cdo Escolar para verificar e propor altemativas que melhorem o
desempenho do servidor.

VIl - Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegao Vi
Da Geréncia de Estudos e Cursinhos Populares

Art. 134. A Geréncia de Geréncia de Estudos e Cursinhos
Populares, compete:

I - Promover a autonomia educacional e profissional do corpo discente do Municipio;
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Il - Promover formas de aprendizagem de conteudos preparatérios para uma vida
académica de nivel superior, ofertando cursinhos populares;

It — Promover e ampliar a rede especializada de profissionais do Municipio;

IV — Ofertar a comunidade local, cursos preparatdrio para concursos, pré-vestibulares,
sele¢des simplificadas, entre outros meios de desenvolvimento da pesquisa e do estudo;
VII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao Xl
Do Conselho Municipal de Educagao

Art. 135. Ao Conselho Municipal de Educagéo, criado através
da Lei de n° 02 de 08 de margo de 2002, é um Orgéo Colegiado do Sistema Municipal de
Ensino, representativo da comunidade, em observancia ao disposto no Art. 11° e Art. 18°
da LDB/96. O Consetho Municipal de Educagio possui fungdes consultivas, fiscalizadoras
e deliberativas, de competéncia normativa, constituindo-se no instrumento mediador entre
a sociedade civil e o poder publico municipal na discuss&o, elaboragio e implementacédo
das politicas municipais de educag&o, da gestdo democratica do ensino publico e na
defesa da educagéo de qualidade para todos 0s municipios, compete:

| - Elaborar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

Il — Elaborar normas para autorizagio, credenciamento e supervisao das instituicbes do
Sistema Municipal de Ensino;

I - Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo de planos, programas, projetos e
experiéncias inovadoras na area da Educacdo Municipal;

IV — Acompanhar e controlar a aplicagéo dos recursos publicos destinados a Educacao;

V - Conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar:

VI - Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questGes de natureza pedagdgica
que lhe forem submetidas pelo executivo ou legislativo municipais, e por entidades de
ambito municipal;

VIl - Elaborar e alterar o seu Regimento Intemo:

VIl - Atualizar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Pablico Municipal -
Lei de n°. 116/2006 de 12 de dezembro de 2006, ouvidos 0Os profissionais da educacéo,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

IX ~ Estabelecer as diretrizes de participagio da comunidade escolar e local na elaboracao
das propostas pedagdgicas das escolas e no Plano Municipal de Educagao;

X - Instituir comendas, medalhas e prémios para homenagear personalidades defensoras
da educacao;

X! — Colaborar com o Sistema Municipal de Educagéo na elaboracdo do diagndstico e nas
solu¢Ges de problemas relativos a4 Educagdo no Municipio, especialmente na aprovacgao
do Plano Municipal de Educacjo.
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Segao Xil
Do Conselho do FUNDEB

Art. 136. Ao Conselho do FUNDEB (Fundo de Manutencéo do
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao)
criado através da Lei de n° 120 de 15/03/2007, e regulamentado através do Decreto de n°
42 de 15/03/2007, que tem por finalidade assessorar 0 governo municipal na execugéo dos
recursos destinados a manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino fundamental oriundos do
repasse do fundo, compete:

I - Acompanhar e controlar a reparticdo e transferéncia dos recursos do Fundo;

Il - Supervisionar a realizagéo do censo educacional anual; .

lil - Examinar os Registros Contabeis e Demonstrativos Gerenciais e atualizados relativos
aos recursos repassados a conta do Fundo;

IV - Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

V — Promover reunides com os Conselheiros, de acordo com o que determina seu
Regimento Intemo;

VI — Acompanhar a execugéo das aplicacbes de no minimo 60% dos recursos na
valorizagcdo do Magistério Publico Municipal.

Segdo Xlil
Do Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar

Art. 137. Ao Conselho de Alimentagdo Escolar, criado pela Lei
de n° 11 de 06 de fevereiro de 1997, através do Decreto atual de n° 032 de 10/10/2005 e
tem por finalidade assessorar o governo municipal na execugdo dos recursos destinados
ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar), compete:

I - Acompanhar a aplicag&o dos recursos federais transferidos a conta do PNAE;

Nl - Zelar pela qualidade dos produtos;

lIt = Receber e analisar a prestagéo de contas enviadas pela EE (Entidade Executora) e
remeter ao FNDE, com parecer conclusivo;

IV — Comunicar a EE a ocorréncia de irregularidades com os géneros alimenticios:

V — Divulgar em locais publicos os recursos transferidos do PNAE a EE;

VI - Durante 0 més de fevereiro, havera assembiéia geral para andlise da prestacéo de
contas anual;

VIl - O CAE, no ambito de suas competéncias, devera notificar qualquer iregularidade
identificada na execugdo do programa ao FNDE, a secretaria federal de controle, ao
Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unigo.
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Sec¢do XIV
Do Conselho Escolar Josefa Lidia da Silva

Art. 138. Ao Conselho Escolar Josefa Lidia da Silva, que é uma
entidade publica ndo governamental, de carater assistencial, sem fins lucrativos e politicos,
com duragdo indeterminada, fundado em 21/05/1999, através de Assembléia Geral,
compete:

| —= Colaborar na assisténcia e formag¢édo do educando, por meio de aproximacgio entre
pais, alunos, funcionarios, professores e técnicos, promovendo a integragdo entre poder
publico, comunidade escolar e familia, de maneira que a educagdo do aluno seja um
compromisso assumido por todos;

Il - Exercer a supervisdo do estabelecimento de ensino;

Il - Propor medidas visando & eficiéncia, melhoria e otimizagio do ensino e questdes que
forem encaminhadas por qualquer segmento da comunidade escolar;

IV — Oferecer sugestdes a serem incorporados no Projeto Politico-Pedagadgico;

V - Enquanto Orgédo Superior de deliberagdo coletiva, compete emitir parecer sobre
processos pertinentes a penalidades que envolvam docentes, discentes, especialistas e
funcionarios da escola.

Capitulo XXI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 139. A Secretaria Municipal de Culura, Turismo, Esporte e
Lazer, 6rgéo de administragdo especifica, por linha de subordinagdo de autoridade
integral, apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
| - Gabinete do Secretario
a) Geréncia Executiva Financeira Geral
I - Diretoria Executiva de Cultura
a) Geréncia de Promogdes e Eventos Culturais
b) Geréncia Executiva das Escolas Culturais
lil - Diretoria Executiva de Turismo
a) Geréncia de Promogdes e Eventos Turisticos
IV - Diretoria Executiva de Esportes e Lazer
a) Geréncia de Eventos Esportivos
b) Geréncia de Escolinhas Esportivas

Art. 140. Serdo vinculados a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, os seguintes Orgdos Especiais
e Colegiados de Assessoramento por linha de coordenaco:
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| - Conselho Municipal de Cultura;
Il - Conselho Municipal d e Turismo;
Il - Conselho Municipal de Esporte e Lazer.

Capitulo XXIi
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Sec¢ao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 141. Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade
desenvolver a Cultura, o Turismo, o Esporte e o Lazer no municipio, compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura, esporte e lazer e do
turismo;

il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos planos,
programas e projetos de incentivo & cultura e de agdes de democratizacdo da prética
cultural e de inclusao social por intermédio da cultura;

ll - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades culturais, turisticas, esportivas e de lazer;

IV - Promover a coleta, guarda, conservagio e preservagdo de documentos e demais
pegas que compdem a memoria e o acervo artistico, histdrico, arqueoldgico e cuiltural do
Municipio; ,

V - Administrar os equipamentos culturais e do patrimdnio histérico e artistico do Municipio;
VI - Manter continuo contato com os demais érgos da administragdo municipal;

VIl - Definir politicas nas areas da cultura, turismo, esporte e lazer,

VIl - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados ao esporte e lazer no municipio;

X - Implantar escolinhas esportivas no municipio;

Xl - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

Xl - Sugerir as outras secretarias, e adotar na sua esfera de competéncia, medidas de
protec¢&o ao patrimdnio cultural, histdrico, artistico e natural do Municipio;

Xl - Promover e incentivar a realizagéo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socio-econdmica;

XIV - Incentivar e proteger o artista e o artes3o:

XV - Documentar as artes populares;
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XVI - Promover programas culturais e recreativos de interesse da pqpulagéo; .
XVIl - Superintender nas atividades culturais e de ocupagdo de tempos livres

desenvolvidas pelo municipio e apoiar as atividades desenvolvidas por outras entidngs;
XVHI - Elaborar o planejamento e programac¢ao operacional da atividade no dominio da
cultura, e tempos livres através de propostas devidamente fundamentadas;

XIX - Promover a diversificagdo das formas de expressdo cultural e a elevagdo da
respectiva qualidade e impacto social e humano;

XX - Promover a defesa e conservagdo do patrimonio arquitetdnico, histérico e cultural do
municipio o e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento geral;

XXl - Promover uma gestdo modema e eficiente da iniciativa cultural municipal,
caracterizada por uma elevada participagdo social e por uma ponderada gestdo de
recursos;

XXl - Contribuir para uma melhor insergéo social e formagao civica, moral, académica e
profissional da juventude nas agdes de cultura, turismo, esporte e lazer:

XXl - Contribuir, através de uma agdo sistematica e diversificada, junto dos grupos
sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a minimizacédo de problemas e
caréncias concretas desses grupos e para a realizacdo do grande objetivo municipal de
reforgo da solidariedade entre todos os setores da populagao;

XXIV - Incrementar os servigos de Biblioteca e Documentagao do Municipio.

XXV - Colaborar com o desenvolvimento da cultura, turismo, esporte e lazer;

XXVl - Acompanhar na pratica a implementagdo das Politicas Municipais de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer;

XXVl — Mobilizar os setores para captar recursos;

XXVIil - Supervisionar todos os setores, na incumbéncia de fazer movimentar os setores;
XXIX - Fazer reunides permanentes com os setores envolvidos;

XXX - Trabalhar em parceria com os conselhos;

XXX! — Colaborar com o desempenho da economia local.

XXXl - Promover o intercambio entre os setores do turismo, esporte, lazer e cultural;
XXX - Baixar normas legais para o funcionamento de todos os setores;

XXXIV - Auxiliar todos os setores para funcionar a parte técnico-administrativa de boa
forma;

XXXV - Elaborar documento para captar recursos em todas as areas;

XXXVI - Colaborar com a implantag&o dos conselhos da cultura, do esporte e lazer e do
turismo;

XXXVII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsegao |
Da Geréncia Executiva Financeira Geral

Art. 142. A Geréncia Executiva Financeira Geral, que tem por
finalidade Gerenciar todos os recursos para movimentar o turismo, o esporte, o lazer e a
cultura, compete:

I - Receber os recursos, dividir para a execugdo de projetos e agdes de todas as areas;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos, seja do Ministério, seja do Govemo Estadual
ou Federal;

it — Criar e elaborar documentos referentes ao setor;

IV - Trabalhar em parceria com os conselhos do Esporte e Lazer, do Turismo e da Cultura;
V - Implantar meios para captar recursos para ajudar na execucao de projetos e acoes.

VI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Secdo ll
Da Diretoria Executiva de Cultura

Art. 143. A Diretoria Executiva de Cultura, compete:

I - Receber documentos, dar entrada em material, fazer lista para compras;

i — Manter o setor organizado;

lit - Manter as notas de entrada e saida em dia;

IV — Colaborar com a administragdo no que for possivel, para que haja um bom
desempenho com os outros setores:

V - Controlar entrada e saida de material de expediente e equipamentos;

VI - Manter organizado o almoxarifado:

VIl - Emitir documentos, referente ao setor, como lista de compra, nota de saida;

VIl - Manter toda documentag&o arquivada e organizada;

IX — Fazer levantamento e tombamento do patriménio histérico e cultural do municipio;

X — Emitir documentos relacionados ao setor;

X1 - Contribuir para organizacao do setor da melhor forma possivel;

Xl - Receber, analisar e emitir documentos;

Xlll - Administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico do
municipio;

XIV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsec¢do |
Da Geréncia de Promogdes e Eventos Culturais

Art. 144. A Geréncia de Promogbes e Eventos Culturais,
compete:

I - Colaborar com o desenvolvimento da cultura elaborando projetos e encaminhando aos
setores afins para captar recursos;

Il - Elaborar projetos praticos para execugao dos servigos da cultura;

Il — Elaborar calendario de eventos anual e colaborar com a execugdo dos servicos
inerentes a cada vento;

IV — Realizar eventos culturais no Municipio;

V - Executar outras atividades que ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegido ll
Da Geréncia Executiva das Escolas Culturais

Art. 145. A Geréncia Executiva das Escolas Culturais, compete:

I - Formar escolinhas de teatro, danga, capoeira, balé, musica instrumental, violao, piano,
eic;

Il - Procurar professores formados ou habilitados para ensinar,

Il — Acompanhar e dirigir os trabalhos desses professores, no sentido de haver uma
integracdo entre as escolas de ensino regular do municipio, tendo com indicadores de
participacéo o indice de frequéncia e rendimento escolar:

IV — Realizar reuniées com os professores, para detectar os problemas;

V = Manter as escolinhas abastecidas de material didatico;

VI -~ Manter em méos boletim escolar dos alunos, para fazer o acompanhamento da
frequéncia escolar.

VIl - Promover as atividades culturais em todas as modalidades possiveis, com a
construcdo de locais para sua pratica, organizando competicées e proporcionando
equipamentos a elas destinados.

VIl - Promover oficinas culturais nas areas, onde o municipio possui um potencial
elevado, seja na area de musica, teatro, danca, capoeira, balé, etc:

IX - Fazer levantamento de dados através de pesquisa para detectar o potencial cultural
dos cidadaos;

X - Manter o intercdmbio com os departamentos escolares, no sentido de manter uma
comunicagéo que favorega o engrandecimento dos Servicgos,

XI - Manter atualizado o credenciamento dos grupos,

Xl - Promover eventos com os grupos artisticos;
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XIl - Manter organizado o calendario de apresentacdo local e externo, para viabilizar
transporte;

XIV - Coordenar os grupos culturais em apresentagbes fora do Municipio, bem ainda,
negociar valores financeiros nessas apresentagoes;

XV - Manter os figurinos organizados e atualizados;

XVI - Manter os guarda-roupas dos grupos em perfeito estado;

XVIl - Elaborar projetos especiais, para captar recursos de ordem financeira, para
contribuir com o desenvolvimento da cultura do municipio;

XVIll - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou

autoridade competente.

Secaol il
Da Diretoria Executiva de Turismo

Art. 146. A Diretoria Executiva de Turismo, que tem como
finalidade o desenvolvimento do turismo receptivo, elaborando programas com a
participagdo da iniciativa privada, e proporcionando a criacdo de infra-estrutura turistica e
estabelecendo calendario de eventos, compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento do Turismo;

Il - Articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da Politica
Municipal do Turismo;

M - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

IV - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio para fins turisticos;

V — Planejar, dirigir e controlas as atividades turisticas do Municipio;

VI - Realizar reunides técnicas, administrativas e financeiras;

VIl — Providenciar material e equipamentos que visem a o desenvolvimento do Turismo
local;

VIli - Elaborar planos, programas e projetos de incentivo as atividades turisticas;

IX - Fazer levantamento através de pesquisa sobre a aceitagéo do pUblico a respeito dos
eventos promovidos anualmente;

X - Coordenar e supervisionar todo pessoal envolvido nas atividades turisticas:

X1 - Promover reunides, articulando com outros setores.

XIl - Garantir o aproveitamento dos recursos naturais do municipio para fins turisticos;

Xl — Articular e promover eventos para desenvolver a economia local, através do turismo;
XIV - Promover a articulagdo entre a comunidade e o govemo municipal a fim de
discussao e elaboracéo da Politica Municipal de Turismo;

XV - Encaminhar projetos ao Ministério do Turismo;
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XVI - Encaminhar projetos para as esferas do governo municipal, estadual e federal, a fim
de arrecadar fundos para manutencao dos eventos;

XVIl - Trabalhar em parceria com os Conselhos da Cultura e do Esporte e Lazer,

XVIll - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsegio |
Da Geréncia de Promogodes e Eventos Turisticos

Art. 147. A Geréncia de Promogdes e Eventos Turisticos, que
tem por finalidade promover a geragdo de emprego e renda, através do desenvolvimento
de eventos turisticos, compete:

| = Promover eventos no Municipio;

Il - Planejar e coordenar eventos no sentido de haver movimento na economia;

Il - Elaborar calendario de eventos anualmente;

IV — Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas.

V - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao IV
Da Diretoria Executiva de Esporte e Lazer

Art. 148. A Diretoria Executiva de Esporte e Lazer, compete:

| - Responder por todos os departamentos, inclusive controlando a folha de ponto;

Il - Fazer reuniées administrativas;

Ml - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados ao esporte e lazer no Municipio;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de democratizag&o da pratica
esportiva e de inclus&o social por intermédio do esporte;

V - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

VI - Administrar os préprios esportivos e de lazer municipais;

VIl - Gerenciar, supervisionar, estruturar a parte esportiva, sendo mediador entre as partes
do secretario e a parte de tarefas das demais diretorias;

VIl - Definir e distribuir calendéarios esportivos anualmente, além de estruturar a parte
esportiva em toda a extens&o do municipio, avaliando as necessidades de implementacéao
da parte sdcio-esportiva;

IX — promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
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X - Elaborar as propostas que permitam a defini¢ao das politicas municipais para o setor,;
X1 - Coordenar a gestao dos recursos atribuidos a atividade da Diretoria; ‘

Xll - Superintender nas atividades desportivas e de ocupagdo de tempos livres
desenvolvidas pelo municipio e apoiar as atividades desenvolvidas por outras entidades;
Xlll - Elaborar o planejamento e programacgéo operacional da atividade no dominio do
desporto, e tempos livres através de propostas devidamente fundamentadas;

XIV - Promover a diversificacdo das formas de expressdo desportiva e a elevagdo da
respectiva qualidade e impacto social € humano;

XV - Promover uma gestdo modema e eficiente da iniciativa desportiva municipal,
caracternizada por uma elevada participagdo social e por uma ponderada gestdo de
recursos;

XVI - Contribuir para uma melhor insergéo social e formagéo civica, moral, académica e
profissional da juventude;

XVII - Elaborar projetos e encaminhar para o Ministério do Esporte Federal e a nivel
estadual, bem como para outras esferas particulares, no sentido de patrocinar o esporte no
municipio;

XVIHll - Contribuir, através de uma ag&o sistematica e diversificada, junto dos grupos
sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco, para a minimizagado de problemas e
caréncias concretas desses grupos e para a realizagdo do grande objetivo municipal de
refor¢o da solidariedade entre todos os sectores da populagao,

XIX — Elaborar projetos para por em pratica, a nivel local, relacionado aos eventos.

XX - Controlar a entrada e saida de equipamentos para fins esportivos;

XXI - Atualizar os equipamentos, cadastrando e recuperando a utilizagao destes materiais
de uso permanente ou expediente;

XXl - Fazer a lista de compras e encaminhar para o setor financeiro.

XXl - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecgdo |
Da Geréncia de Eventos Esportivos

o Art. 149. A Geréncia de Eventos Esportivos, que tem como
finalidade desenvolver eventos socio-esportivos para todas as esferas da populagao,
compete:

I - Desenvolver eventos sdcio-educativos, que atraia todos os publicos e promova a satde
€ 0 bem-estar da comunidade, através do esporte;

Il - Reunir propostas para elaboragdo de calendario de eventos anuais;

Il — Trabalhar em parceria com as escolas da rede estadual e municipal de ensino;

WV - Incentivar a participagdo em eventos extemos.

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsecao Il
Da Geréncia de Escolinhas Esportivas

Art. 150. A Geréncia de Escolinhas Esportivas, que tem por
finalidade implantar escolinhas esportivas no municipio, com o objetivo de formar cidadaos
saudaveis, incluindo-os numa modalidade esportiva desde cedo, compete:

I - Desenvolver a parte técnica, tedrica e pratica dos esportes a serem desenvolvidos no
municipio;

Il - Elaborar Proposta Pedagogica de cada modalidade esportiva oferecida, acompanhado
de Plano de Cursos a serem executados pelas escolas, através da Direc&o executiva;

I - Promover a integragéo entre os desportistas e as escolas regulares;

IV - Implantar escolinhas com as modalidades: futsal, futebol de campo, vélei, atletismo,
handebol, basquete, entre outras;

V - Contratar professores habilitados em cada modalidade;

VI - Elaborar documentos relacionados a execugdo de cada modalidade;

VIl - Divulgar o periodo de matricula;

VIl - Cumprir com as normas vigentes a cada modalidade de ensino;

IX — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Secéo V
Do Conselho Municipal da Cultura

Art. 151. Ao Conselho Municipal de Cultura, que tem como
objetivo assessorar o governo municipal na area da cultura, compete:

I - Elaborar seu regimento interno:
Il - Elaborar o plano municipal de cultura;
Il - Fazer reunides ordinarias e extraordindrias com os conselheiros.

Secao Vi
Do Consetho Municipal do Turismo

Art. 152, Ao Conselho Municipal do Turismo, que tem o objetivo
de assessorar 0 governo municipal na area do turismo, compete:

I - Elaborar o plano municipal do Turismo;
Il — Fazer reunides mensais com os conselheiros;
Ill - Elaborar calendarios de eventos.
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Segdo Vil
Do Conselho Municipal do Esporte

Art. 153. Ao Conselho Municipal do Esporte e Lazer, que tem o
objetivo de assessorar o0 governo municipal na area do esporte, compete:

| = Elaborar o plano municipal do esporte;
Il = Fazer reunioes mensais com os conselheiros;
Il - Elaborar calendarios de eventos.

Capitulo XXl
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 154. A estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, érgao de administragdo especifica, por linha de subordinacdo de
autoridade integral, apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

Secretaria Municipal de Saude
| - Gabinete do Secretario
It — Geréncia Executiva do Fundo Municipal de Satde
Il - Geréncia Executiva de Atengéo a Saude
a) Coordenadoria de Programas Estratégicos
b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
IV — Geréncia Executiva de Vigilancia a4 Saude
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
a) Coordenadoria de Imunizagdes
b) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental
c) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
V — Geréncia Executiva de Planejamento, Controle, Regulagéo e Avaliagdo
a) Coordenadoria de Regulagdo da Assisténcia

Art. 155. Serdo vinculados a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Sadde os seguintes Orgaos Especiais e Colegiados de
Assessoramento por linha de coordenacao:

| - Conselho Municipal de Saude: 6rgéo colegiado deliberativo e permanente, do Sistema
Unico de Salde, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Salude com
composigéo paritaria, entre Govemo, Prestadores de Servigos de Saude, Trabalhadores
de Saude e Usudrios, atuando na formulagio e proposicdo de estratégias e no controle de
execugéo das Politicas de Saude, inclusive em seus aspectos econémicos e financeiros.

Il - Fundo Municipal de Saude
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Capitulo XXIV
DA COMPETENCIA
Da Secretaria Municipal da Saude

Secdo |
Do Gabinete do Secretério

Art. 156. Ao Gabinete do Secretario, compete;

I - Definir a Politica Municipal de Saude e os demais elementos do Planejamento
nomativo da Secretaria Municipal de Saude, considerando as deliberagdes do Conselho
Municipal de Saude;

I - Executar e coordenar as atividades que Ihe séo relacionadas;

I - Supervisionar, coordenar e controlar os servigos de salide que lhe so vinculados,
garantindo-lhes o seu funcionamento;

IV - Manter intercambio com instituicdes locais e de outras esferas vinculadas a saude;

V - Normatizar, promover, executar e coordenar o planejamento estratégico no 4mbito da
Secretaria;

VI - Normatizar, executar e supervisionar a organizagéo das agdes e do funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Coordenar as Conferéncias Municipais de Saude;

VIl - Realizar o controle, avaliagdo e regulagdo dos servicos de salde proprios
conveniados e contratados quando existir;

IX - Executar a Politica Sanitaria do Municipio;

X - Executar e controlar as agdes que visem ao atendimento integral e equanime conforme
as necessidades da populagao;

X1 - Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude;

Xl - Assessorar o Prefeito nos assuntos refacionado 3 saude da populagéo, bem como,
nas politicas econdmicas e sociais para evitar e reduzir os riscos de doengas e agravos a
saude;

Xl - Dirigir, executar e coordenar o Sistema Municipal de Saude;

XIV - Desempenhar no &mbito do municipio o papel de gestor tnico do SUS definido pelo
artigo 198 da Constituicdo Federal;

XV - Encaminhar ao Prefeito, planos, estudos, projetos e propostas para a organizacgao,
funcionamento no Setor Satide;

XVI - Propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizacdo do setor, com
vistas ao 0 acompanhamento dos planos de Governo na Saude;

XVII - Acompanhar o processo de planejamento do Sistema Municipal de Saide;

XVIlI - Executar e coordenar o processo de acompanhamento e monitoramento das
atividades e a¢des saude;
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IX - Definir e estabelecer a politica, diretrizes € normas de organizagado intema da
Secretaria da Saude;

XX - Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, em conjunto com outros
setores do municipio e submeté-lo a aprovagao do Conselho Municipal de Saude;

XX - Elaborar o Relatorio de Gestao Anual e aprovar no Conselho Municipal de Saude;
XXII - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Se¢ao ll
Geréncia Executiva do Fundo Municipal de Saude

Art. 157. A Geréncia Executiva do Fundo Municipal de Saude,
compete:

I - Criar condigbes financeiras e de geréncia dos recursos destinadas ao desenvolvimento
das acbes de saude, coordenadas e executadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Movimentar os recursos destinados ao Setor Saude de acordo com o que preceitua a
Lei Municipal;

Il - Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa;

IV - Providenciar, junto & contabilidade geral do municipio as demonstragdes que indiquem
a situagao econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Salde;

V - Preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das acles de saude;

VI - Encaminhar & contabilidade geral do Municipio, mensalmente as demonstragdes de
receitas o despesas;

VII - Executar outras atividades definidas na Lei de criagdo do Fundo Municipal de Satide.
VIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao lil
Geréncia Executiva de Atengio a Saude

Art. 158. A Geréncia Executiva de Atencdo a Saude a Saude,
compete:

| - Coordenar a Atengédo Bésica de Salde, que envolve a Equipe de Salde da Familia,
Programa de Agente Comunitario de Satde e Equipe de Sautde Bucal, no &mbito municipal
considerado como eixos estruturantes de organizagéo da assisténcia basica no municipio;
Il - Coordenar, monitorar, supervisionar os Servicos de Média Complexidade existentes no
municipio;

Il - Acompanhar, Monitorar e Supervisionar a Assisténcia Hospitalar;

IV - Conhecer como se distribui a populagdo em seu territério e as causas mais frequentes
de adoecimento e morte de seus municipes;
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V - Desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da populacdao a
outros niveis da aten¢ao, integrado acs demais setores competentes;

Vi - Acompanhar o cadastramento das familias realizados pelos Agentes Comunitarios de
Saude, para adscricao da clientela;

Vil - Alimentar mensalmente o Sistema de Informagao da Basica — SIAB e todos os outros
Sistemas ligados aos Servigos de Saude; :

VIl - Capacitar as Equipes para o desenvolvimento das a¢des de Atengao Basica.

IX - Promover a Educagdo Permanente em Salde no municipio;,

X - Promover a participagdo das Equipes no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
das atividades de saude;

X1 - Divulgar informacgdes e orientagdes relativas a salde da populac¢io;

XIl - Estabelecer e acompanhar a programacao de atividade de assisténcia e remogéo em
saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Xilt - Desenvolver e executar projetos de atengdo & saGde segundo principios de
Integralidade, referéncia e contra-referéncia, e hierarquizago e universalizacio;

XIV - Acompanhar, supervisionar e organizar os Servigos de Salide de Atencdo Basica,
Xl - Aplicar medidas disciplinares cabiveis, decorrentes de supervisdo e controle
realizados, no que diz respeito ao funcionamento e ao cumprimento de normas da atencao
basica na Unidade de Saude da Familia;

XIV - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecéo |
Coordenadoria de Programas Estratégicos

Art. 159. A Coordenadoria de Programas Estratégicos,
compete:

I - Gerenciar, articulado a Coordenagao de Atencio a Saude os Programas estratégicos
definidos pelo Ministério da Saltde como: Doengas Cronicas nédo Transmissiveis,
Planejamento Familiar, Alimentagdo e Nutrigdo, Salde da Mulher, Saide da Crianga,
Saude do Adolescente, Saude do ldoso, Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus,
Tuberculose, Hanseniase e outros que poderdo surgir;

Il - Desenvolver agbes educativas de promogdo e prevengao no ambito do municipio que
contribuam para a qualidade de vida das pessoas;

Il - Buscar mecanismos para a operacionalizagdo dessas agOes nos servigos basico de
saude;

IV - Promover capacitages baseadas na proposta de Educagdo Permanente em Satde

V - Alimentar os Sistemas de Informacgéo existentes;

VI — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsecao Il
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 160. A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica,
compete:

I - Gerenciar, no @mbito do municipio, as agdes pertinentes a assisténcia farmacéutica;

Il - Buscar meios para aquisicdo de medicamentos, conforme o perfil epidemiologico;

Il - Promover agbes que possam reduzir a auto-medicagdo na populagio;

IV - Acompanhar a aquisicdo de medicamentos, a sua distribuicdo para os servicos de
dispensacao para a populagao;

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Segao IV
Geréncia Executiva de Vigilancia a Saude

Art. 161. A Geréncia Executiva de Vigilancia a Saude, compete:

I - Coordenar, supervisionar, avaliar, aperfeicoar e executar as agdes de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

Il — Estabelecer a normatizag&o que regera as agdes no ambito do Sistema Municipal de
Saude, observando a Legislagao Federal e Legislagao Estadual;

Il — Estabelecer e manter articulagao com outros Departamentos da Secretaria de Satude
que possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiolégico do
Municipio;

IV - Estabelecer e manter a articulagdo com outros érgdos institucionais, objetivando a
atualizag&o das normas e padrdes técnicos afetos a area;

V - Coordenar o Sistema de Informagéo pertinentes;

VI — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecido |
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 162. A Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica,
compete:

I - Notificar as doengas de notificagéo compulséria, surtos e agravos inusitados conforme
Normatizagao Federal e Estadual;

Il - Promover atividade de investigagdo epidemiologica de casos notificados, surtos e
obitos por doengas especificas;
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Il - Realizar busca ativa nas Unidades de Saude, inclusive laboratdrios, domicilios,
creches, escolas, instituicées e outros existentes no municipio;

IV - Realizar busca ativa de Declaragdes de Obito e de Nascidos Vivos nas Unidades de
Saude, cartorios e cemitérios;

V - Acompanhar as agdes do Programa Nacional de Imuniza¢oes, incluindo a vacinagao
de rotina, campanhas, bloqueios, notificar e investigar os eventos adversos e obitos
associados a vacinagao, em conjunto com a Geréncia do Programa;

VI - Coordenar as agdes basicas de Saude Mental;

VIl - Realizar Vigilancia em Mortes Infantil e Matema;

Vill - Coordenar, coletar e consolidar, analisar, avaliar e divulgar os Sistemas de
Informagdes SIM, SINAN, SINASC, SIPNI e outros, no ambito municipal, e enviar para o
nivel estadual;

IX - Participar da Programacgéo Pactuada Integrada de Vigilancia a Satde — PPI-VS, junto
as outras esferas de govemo;

X - Capacitar Recursos Humanos;

Xl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Paragrafo Unico: Fica subordinado & Coordenadoria de
Vigilancia Epidemiolégica, o seguinte 6rgao: Coordenadoria de Imunizagées.

Subsecido |
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
Subsegido |
Coordenadoria de Imunizagdes

Art. 163. A Coordenadoria de Imunizagdes, compete:

| - Coordenar, planejar e controlar no ambito municipal as agdes pertinentes a imunizago;
Il - Monitorar as coberturas vacinais de rotinas:

Il - Realizar intensificagéo, bloqueio, campanhas no municipio quando se fizer necessario;
IV - Participar ativamente das Campanhas Nacionais de Vacinacgéao;

V - Alimentar o Sistema de Informag&o do Programa Nacional de Imunizagdes SIPNI;

VI - Promover integragao junto a Atenc¢do Basica de Satide do Municipio;

VII - Buscar meios para garantir o acesso da populago a Imunizagao;

VIl - Notificar e investigar os casos de Reacdes Adversas;

IX - Capacitar os profissionais para as agdes:

X - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Subsegdo i
Coordenadoria de Vigilancia Ambiental

Art. 164. A Coordenadoria de Vigilancia Ambiental, compete:

| - Promover agbes voltadas ao combate de doengas endémicas e epidemioldgicas no
ambito municipal;

Il - Monitorar, cadastrar, coletar e controlar as fontes de agua para consumo humano e
submeté-lo a exames laboratoriais;

Il - Realizar a captura de vetores e reservatorios;

IV - Realizar o levantamento do indice de Infestagéo Predial e de Pendéncia;

V - Realizar agbes de controle quimico e bioldgico de vetores eliminagdo de eliminagao de
criadouros;

VI - Promover ag¢des que levem Informagéo, Educagao e Comunicacgéo - IEC;

VIl - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

Subsecao il
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 165. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as agoes de Vigilancia Sanitaria no ambito
municipal;

Il - Promover agbes de Vigilancia Sanitaria, tomando como prioridade o controle de riscos
e agravo a populagao; de forma integrada com a Vigilancia Epidemiologica e Ambiental;

lli - Cadastrar os estabelecimento comerciais, industriais e escolares do Municipio;

IV - Inspecionar estabelecimento de alimentos, abatedouros e matadores, feira livre,
escolas, efc;

V - Investigar reclamagao e dendncias da populagéo relacionadas a saude;

VI - Promover agbes educativas que disseminem informagdes de interesse a saude do
consumidor,

Vil - Realizar o registro, captura, apreenséo e eliminagdo de animais, que representem
risco a saude do homem;

VIl - Elaborar o cadigo sanitério municipal para o exercicio do Poder do Municipio, quanto
a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servicos prestados que se relacionem, direta
ou indiretamente com a saude da populagzo.

XIV — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.
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Segao V
Geréncia Executiva de Planejamento, Controle, Regulagado e Avaliagao

Art. 166. A Geréncia Executiva de Planejamento, Controle,
Regulagao e Avaliacao, compete:

I - Responder pelas atribuiges, as atividades inerentes ao setor, no ambito do Sistema
Municipal de Saude, trabalhando de forma integrada aos demais departamentos e setores
da secretaria;

I - Acompanhar o processo de elaboragdo dos planos plurianual e anual do
Sistema Municipal de Saude, das respectivas propostas orgamentérias, da Programacéo
operativa e da programagao financeira da Secretaria Municipal de Satde;

Il - Participar das atividades de monitoramento da atuagédo e do desenvolvimento da
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Coordenar e acompanhar, junto ao Secretario, a execugdo de convénios celebrados
com outras esferas do govemo;

V — Coordenar o Processamento dos Sistemas de Informagdo em Saude;

VI - Cadastrar os servigos de saude no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude e
manté-lo atualizado permanentemente de forma a constituir base segura para o processo
de programagao e organizag&o da assisténcia, bem como, do Cartio Nacional de Satde;
VIl - Acompanhar a compra de servigos quando a rede publica oferecer atendimento
insuficiente, obedecendo aos preceitos da legislagdo e nomas que orientam a
administragdo publica municipal;

VIl - Facilitar 0 acesso dos usuarios sem prejuizo do monitoramento adequado da
producéo e faturamento dos servigos;

IX - Aplicar normas técnicas e operacionais do Sistema tnico de Saude;

X - Controlar e acompanhar a programacao, produgo, faturamento dos  prestadores de
servigos do SUS;

Xl - Organizar a oferta de agdes e servicos de salde e adequa-las as necessidades
demandadas da populag&o, como forma de viabilizar 0 acesso dos usuarios ao sistema;

Xl - Avaliar a qualidade da assisténcia, incluindo a satisfagcao dos usuarios;

XHl - Avaliar os resultados e o impacto das agbes e servigos conforme o perfil
Epidemioldgico da populacéo;

XIV - Participar e acompanhar, junto ao Secretario de Saude, da Programagéo Pactuada
Integrada - PPI;

XVII - Organizar o Servigo de Marcagéo de Consultas e Exames Especializados;

XVHI - Conhecer e trabalhar com a Programagdo Pactuada Integrada — PPl para
controle dos tetos fisicos e financeiros;

XIX - Intermediar junto & demanda dos usudrios a servicos de saude de média e alta
complexidade e acesso a estes, buscando a integralidade, a equidade, a resolutividade e a
humanizagao destas agdes;

XX - Atuar positivamente sobre o acesso dos cidadaos aos servigos de saude;
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XXl - Otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis;
XXIil - Subsidiar o processo de controle e avaliagdo, no ambito do SUS; _ o
XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou

autoridade competente.

Subsecao |
Coordenadoria de Regulagdo da Assisténcia

Art. 167. A Coordenadoria de Regulagdo da Assisténcia,
compete:

I - Organizar o Servigo de Regulagéo, com a finalidade de proporcionar um melhor acesso
aos Usuarios do SUS;

Il - Oferecer a melhor altemativa assistencial disponivel para as demandas dos usuarios;

Il - Organizar a Marcacgao de Consultas e Exames Especializados;

IV - Conhecer e trabalhar com a Programagéo Pactuada Integrada — PPI, para Controle
dos tetos Fisicos e Financeiros;

V - Intermediar junto @ demanda dos usudrios os servicos de salde de Média e Alta
Complexidade e o acesso a estes, buscando a integralidade, resolutividade e a
humanizagao destas agées;

VI - Atuar positivamente sobre o0 acesso dos cidaddos aos Servigos de Saude;

VIl - Otimizar a utilizag&o dos recursos disponiveis;

VIl - Subsidiar o processo de controle e avaliacao;

IX - Organizar um Sistema de Informagcéo, para que o municipio conhega as demandas
referenciadas para outros municipios;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, ou
autoridade competente.

CAPITULO XV
DA COMPETENCIA
Da Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Transparéncia

Segao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 168. Ao Gabinete do Secretario compete:

| - Instituir politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovacao no municipio de Riacho de
Santo Antonio;

Il - promover agdes de incluséo digital;

lli - planejar, executar e/ou orientar solugées tecnologicas para proporcionar melhorias e
modemizag&o dos processos administrativos e dos servicos publicos municipais.
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IV - E demais atribui¢des a que Ihes forem conferidas pelo prefeito, por lei ou decreto, e
demais atribui¢cdes afins a esta Secretaria

CAPITULO XVi
DA COMPETENCIA

Da Secretaria de Compras e Gestao Patrimonial

Segao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 169. Ao Gabinete do Secretario compete:

I —gerir, coordenar e controlar o patriménio municipal e servigos de telecomunicagéo,
intemet, e servicos afins dos 6rgdos municipais da Administrago Direta;

Il - programar, implantar e gerir o sistema de gestao de documentos municipais e de
arquivo publico, assegurando a consulta aos processos municipais;

Il - conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento,
garantindo acesso rapido e eficiente da populagdo as informagdes efou servicos que
pleiteia nos diversos ambitos d administrago;

IV - pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagao
(reestruturacéo, reformas) e de realizagao dos servigos municipais, visando a sua continua
melhoria e & redugdo de custos em estrita obediéncia aos principios constitucionais da
eficiéncia e eficacia;

V - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos visando mitigacdo de
gastos.

VI - E demais atribui¢bes a que lhes forem conferidas pelo prefeito, que podera fazé-lo por
lei ou decreto, e demais atribui¢bes afins a esta Secretaria

CAPITULO XXII
DA COMPETENCIA
Da Secretaria do Meio Ambiente

Segdo |
Do Gabinete do Secretario
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Art - 170. Ao Gabinete do Secretario compete:

| - Promover a defesa e garantir a conservagao, recuperagdo e protecdo do meio
ambiente;

Il - Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras do meio ambiente; '

lil - Coordenar o sistema de gestdo ambiental para execu¢do da politica de meio ambiente
do Municipio;

IV - Coordenar e supervisionar a politica de educagdo ambiental no municipio;

V - Providenciar a recuperagao ambiental e reflorestamento de areas degradadas;

VI - Estabelecer padrbes e normas ambientais no &mbito do Municipio,

Vil - Verificar auditorias ambientais em instalagbes e atividades potenciaimente
poluidoras;

IX - Promover estudos para implementagéo de Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIVY,

X - Exercer o poder de policia em relagdo a atividades causadoras de poluicao
atmosférica, hidrica, sonora, do solo, a mineragao, ao desmatamento, aos residuos
toxicos, e impor muitas, embargos, apreensdes, restricdes para o funcionamento,
interdicoes, demoligoes e demais san¢des administrativas estabelecidas pela lei,

X! - Propor a criagdo de unidades de conservagdo ambiental no municipio, e implementar
sua regulamentacao e gerenciamento.

Xil - Promover a gestdo integrada da politica de residuos sélidos no Municipio;

XIll - Promover a gestao integrada de areas contaminadas no Municipio;

XIV - Implementar a politica de reducdo de gases de efeito estufa no ambito do Municipio;
XV - Promover o aumento das areas verdes urbanas;

XVI - contribuir para a melhoria da qualidade das aguas do sistema lagunar da baixada.
XVIl - Elaborar e implantar uma politica municipal que privilegie as atividades
agroflorestais, agropecuarias e pesqueiras de médios e pequenos portes, conduzidas de
forma ecologicamente cormeta, economicamente viavel, socialmente justa e culturalmente
diversificada visando a geracéo de emprego e renda.

XVIll - E demais atribuicbes a que lhes forem conferidas pelo prefeito, por lei ou decreto, e
afins a esta Secretaria

Titulo_v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 171. O Executivo Municipal criara e regulamentara:

I - O Centro de Estudos, Pesquisa e Formacg&o Social, com o objetivo de formar, capacitar
e valorizar a comunidade em geral, bem ainda, desenvolver através das pesquisas sociais,
altemativas potencializadoras ao desenvolvimento integral propiciando criagdo e geracéo
de emprego e renda de seus municipes e municipio;
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Art. 172. A estrutura administrativa estabelecida na presente
Lei, entrard em funcionamento gradualmente, 8 medida que os 6rgdos que a compde
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e disponibilidades

de recursos. ) )
PARAGRAFO UNICO - Os elementos humanos e materiais dos

orgéos reformulados e criados ficaram sob a responsabilidade do ora criado, cabendo ao
seu titular a designagéo e distribuicdo dos mesmos com aval e acompanhamento do
Prefeito.

Art. 173. Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orgamento do
Municipio para o exercicio corrente ou no seguinte ja aprovado pela Camara de
Vereadores do exercicio de 2017, aos ajustes em decomréncia desta Lei, respeitados as
exigéncias da Lei organica do Municipio.

Art. 174. O valor da remuneracdo mensal atribuida aos
servidores ocupantes de cargos criados por esta Lei sera o fixado na forma do Anexo
Unico que é parte integrante desta, somente podendo ser alterada mediante nova
autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 175. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagdes proprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 176. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo.

Art. 177. Revoga-se a Lei Municipal n°. 124/2007 de 21 junho
de 2007 e demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Riacho de Santo Antonio/PB, aos 20 de
dezembro de 2016.

shs@ladian

Prefeito Municipal
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ANEXO|

CARGO, SiMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

"CARGO - . _-'-SiMBOLO- QUANTIDADE VENCIMENTO]
Secretario SM1 14 *
Procurador Geral SM2 01 *
Procurador SM3 01 R$ 2.000,00
Adjunto
Diretoria e SiM4 94 R$ 2.200,00
Gerencia
Secretario de SM§ 01 R$ 1.000,00
Junta Militar
Coordenador SMé6 10 R$ 1.200,00
Chefia de SM7 14 R$1.000,00
Gabinete
Assessor SNi8 16 R$ 1.200,00
Técnico

* Os subsidios dos Secretarios Municipais e do Procurador Geral s3o fixados em Lei
Municipal conforme disposto no art. 29, V', da Constituicdo Federal, s6 podendo ser
alterados a cada quatriénio, razao pela qual nao constam nesta tabela.

! Constituigdo Federal

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois tumos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constituicdo, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais fixados por lei de iniciativa da Cémara
Municipal, observado o que dispGem os arts. 37, Xi, 39, § 42, 150, 1, 153, lll, e 153, § 22, I; (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 04.06.1998)'



ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Senhor Presidenie e Senhores Vereadores da
CAMARA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO.

Temos a satisfagdo de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia a
presente Exposicio de Motivos, por meio da qual, estamos apresentando Projeto de Lei
que dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Riacho de
Santo Antonio, com a readequag&o dos 6rgéos e fungdes administrativas a nova realidade
legal e econdmica.

Requeremos, pois, a atengéo desta Casa na andlise e apreciacao deste projeto,
com sua consequente aprovagio, como forma de reorganizar o funcionamento da maquina
publica municipal, tendo em mente uma melhor prestacdo de servicos a populacdo de
nosso Municipio.

S&o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa

Exceléncia o presente Projeto de Lei, requerendo, nos moldes do Regimento da Casa, sua
apreciacao em REGIME DE URGENCIA.

Respeitosamente.

ot

Prefeito Municipal



