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ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIACHO
DE SANTO ANTONIO, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS

LEIN. 13 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHD
ESTADO DA PAR4IRA

Tein® 13/00 de 29 de Dezembro de 2000.
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DISPOE SOBRE ©O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DO RIACHO DE
SANTO ANTONIO, DAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

O Prefeito do Municipio de RIACHO DE SAN. TO ANTONIO,
v Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de RIACHO DE
SANTO ANTONIO, bem come de suas autdrquias e das fundacBes piblicas municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pliblico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por Lei, com dencminagdo
propria e vencimento pago pelos cofies piiblicos, para provimento em cardter efetivo ou em Comissio.

Art. 4° - 1 proibida a prestag@o de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em Lei.
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TITULO T
Do Provimento, Vacincia, Remogio Redistribuicdo e Substituigfio

v

]

CAPITULOI
Do Provimento
SECAO1T
Das Disposiges Gerais

A

Art. 5° - Stio requisitos bésicos para investidura em cargo pablico:
I - a nacionalidade brasileira;

1I - o gozo dos direitos politicos;

I - a quitagio com as obrigages militares € eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptidfio fisica e mental.

= Tl T e - §.1° - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;
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de deficiéneia ¢ assegurado o direito dz s= inScrever em concEs paﬂmo para o

zinmm;oesse_]am compativeis com a deficiéncia de que smporiadmas; pE= m*m serdo
Px«tmto}“&as vagas oferecidas no concurso, conforme legislagiio :sna:iﬁm_

I nomeag:ﬁo 5
I - promocdo; .

TII - ascens#o,

IV - readaptagéo;

V - reversfo:

V1 - aproveitamento; g
VI - reintegraciio;

VIII - recondugiio.

SECAOH
Da Nomeagio
Art. 9° - A nomeagfo far-se-a:

I- em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de earreire,

H - em comissfio, para cargos de confianca, de livre exoneracfo. et E_f;\lo

A

Art, 10 - A nomeagHo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento afetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagfo e o prazo de sua validade.

Paragrato tinico - Os demais requisitos para ¢ ingresso e o desenvolvimento do servidor na carrefra, mediante
promogho, ascensio e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragio piiblica
municipal e sens regulamentos,

SECAQII
Do Concurso Plblico

Art. 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art., 12 - O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma {nica vez, por
igual pericdo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizacho serfio fixadas em edital, que serd
publicado no Diaric Oficial do Estado on no Jornal Oficial do Mumicipio de RIACHO DE SANTO ANTONIO.

§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidate aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nfic expirado.

SECAOIV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-& pela assinafura do respectivo termo, no qual deverfio constar as atrtbuigGes, os
deveres, as responsabilidades e os direilos inerentes ao cargo ocupado, que nfo poderio ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéio do ato de provimento, prorrogavel
por maisde 30 (frinta) dias, a requerimento do interessado.

02

bLLLLILIBLLILLILLLVEILLY




L
'ﬁj}iif:'\"; -

A5 L
! ( J?‘p"cmhecida por notério piblico.
eTant

v
%ﬁgi;‘;;ﬁ*:
5 =‘i':1.°"‘

R
ST

Y

S S S P = 6
AR e R i T

i 5
3 i 5 :
ik AARE A et R T R gl sy,
o H P i

rsiconstituem sen patriménio &

&0

o

S TR
iz, b
3 eﬂwﬁg%‘ deste artigo

pLIEN
ente para exercicio

EA

i el .
K] L SRE S i
. B Vb
Jesermerhitrs

Ast. 15 - Fxeeicio & o s

LA

T . ‘ )
S : b e etms
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§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado QoS nﬁom*mmcmﬁmgm‘MQna paragrafo
anterior. we v g

§ 3° - A Autoridade competente do orgiio ou entidade para onde for designado o servidor competente dar-lhe
exercicio.

Ast. 16 - O inicio, a suspensiio, a interrupgdo € o reinicio do exercicio serdo registrados mo assentamento
individual do servidor.

Parégrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao Orglo competente os elementos
necessarios 80 seu assentamento individual,

Atrt. 17 - A promogdo o ascencdo ndo interrompem 0 tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a pariir da data da publicagZo do ato que promover on ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado on cedido, que deve ter exercicio em
outra localidade, terd 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede.

Paréigrafo Unico - Na hiptese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (Quarenta) horas semanais de trabalho,
respeitados os limites minimo e méaximo de quatro horas e oito horas diarias, salvo_guando_em lei for estabelecide duracdo

_diversa.

.
\1—9 Parégrafo tinico. Além do comprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird
de seu ocupante integral dedicagéo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

v

\]Jj"‘? Art. 20 - Ao enirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte € quatro) meses, durante o qual a sua aptidiio e capacidade serfio objeto de avaliacio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

1I - disciplina;

101 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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” SECAOV {;;:,m
S Da Estabilidade e
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] _ L % Are 22 - O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial trunsitada em: julendo ou d2

‘ ‘ ? 0  disciplinar no qual lhe seja assegurado amyla defesa. _—
n__,_,,;_:; 3 N“:‘f‘ h e & .

.' SECAOQ VI

' Da Readaptagfio

g

§ I° - Se julgado incapaz para servigo piiblico, o readaptando serd aposentado.

,--w- i § 2° - A readaptagfio seré efetivada em cargo de airibuic8es afins, respeitada a habilitagfo exigida.
P

- SECAO VII

E Da Reversio
. Art. 24 - Reversdio ¢é o tetorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta meédica
i oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

- Art, 25 - A revers#io far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

e Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigles como excedente, até a
e ocorréncia de vaga.
' Art. 26 - Nip poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

T SECAO VIII
|2 _Da Reintegracio
Lol Art. 27 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
__ resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
e todas as vantagens.

ol

‘ § 1° - Na hipbtese de o cargo ter sido extinto o servidor ficard em disponibitidade, observado o disposto nos
e artigos 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de crigem, sem
direito a indenizacfio ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAQIX
Da Recondugio

Art. 28 - recondugdio € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:




I - inabilidade em estigio probatério relative a-outto cargo,

II - reintegraco do anterior ocupante.

Art. 29 - Encontrando-se provido o cargo. d:z
disposto no art. 30.

Art. 31 - O érg8o Central do Srstm’de_}?essual determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos drgios ou entidadss daadministragdo piblica municipal.

Art, 32 - Serd tornado sem efeito o a;nmtertamemo & cassada a disponibilidade se o servidor néio entrr em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por jtmfxmmﬁw -6fcial

SRy Gt f e

Art, 33 - Extinto o carge oun declarada a sox despecessariedade, o fonciondrio estivel ficard em
disponibilidade, com remunerag3o proporcional. - B~ omy

CAPITULO R
Da Vacimcia -

Art, 34 - A vaciincia do cargo piiblico decorreri de:

I- exoneragio,

11 - demisséo;

III - promogio;

IV - ascencép,

V -~ readaptagéio;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;
'VIII - falecimento.

Art, 35 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-d:

I - quando nfo satisfeitas as condigdes do estigio probatério;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor niio entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36 - A exoneragfio de cargo em comissfo dar-se-4:

Gdb383833388BB0BIBBBIB38000Y
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1- a juizo da auntoridade competente;
1I - a pedido do proprio servidor.

' Pargrafo Unico - O afastamento do servidor de fungfo de diregdo, chefia ¢ assessoramento dar-se-a:

mn@mnento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;
“a,_wn"}' o ’hr:{:.-ny“

“ﬁdtade exaciio no exercicio de suas atribuigbes, segundo o resultado do processo de avaliagdo,
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SECAOI
Da RemogEo

TR Parégrafo Unico - Dar-se-4 a remogéio, a pedido, para ¢

;i qﬁg@u& mdependentemente de vaga, para
W wnjuge ou companheiro, ou por motivo de saide do servidor, =i y-on dependente, condicionada &

mewacanipor junta médica oficial. e - delle,

Y oade
b mt

SECAOH .
Da Redistritaricgio LI .

i

bt Art. 38 - Redistribuicio é o deslocamento do servidor, com: or&spa:hm ‘Gargodipara o quadro de pessoal de
~" e w—suu'gaﬁ owentidade do mesmo Poder, cujos planos de carpos = vencimenios sgjarm idénficos, observando sempre o interesse

':I §1° - A redistribuigio dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de quadros de pesscat ds necessidades dos
mo;., mclusive, nos casos de reorganizacéio, extingéio ou criagio de drgfos ou entidades.

: = §2° - Nos casos de extingo de érgfio on entidade, os servidores estaveis que nfio puderem ser redistribuidos,
i m&mdeste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituigéio

* Art. 39 - Os servidores investides em funcao de direcéio ou chefia e os ocupantes de cargos em comissio serfio

.i* "’%&;ﬁm&m nos afastamentos ou impedimentos regulares, previamente demgnados pela autoridade competente.

= Pargrafo Unico - O substituto fard jus 4 gratificagio pelo exercicio da fungfio de dirego ou chefia, paga na
Z0.dos dias de efetiva substituigdo, observando-se quanto aos cargos em comisséo o disposto no art. 64.

Art. 40 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel

TITULO I
Dos Direifos e Vantagens

CAPITULOI
Dos Vencimentos ¢ da Remuneragfo

i JArt. 41 - Vencimento é a contraprestagfio em dinheiro paga mensalmente ao funciondrio pelo efetivo exercicio
%m:mmsgcmdcme ao nivel, padrfio referéncia ou simbolo fixado em lei.
o T




iy« I cargo em comissdo de rgfio on entidade diversa da de sua lotacSo, teceberd a
760:§ 1°do art. 99. - e

F% - Acremmunerachio do fancionério nfio poderd ser inferior ao valor do salério minimo nacional quande
spa carga horixia senEmml for a méxima estabelecida (quarenta horas semanais),para as demais cargas horérias estabelecidas, a
Temuneracio sexd-proparcional as horas efetivamente trabathadas.

Art. 43 - Todos os direitos ¢ vantagens consignados na Lei Orginica Municipal ficam incorporados ao
prescute Estaiuto, observada a duplicidade de direitos.

Art. 44 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de remwmeragio, Importincia superior, em
espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes, os valores percebidos como remuneragiio ,em espécie ,pelo
PREFEITO.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragfio as vantagens previstas nos incisos V a XIII do art. 63.

Art. 45 - A menor remuneracfo atribnida aos cargos de caireira nfio serd inferior ao valor do salério
minimo nacional,

. Art. 46 - O servidor perdera:
1 - a remuneracfo dos dias em que faltar ao servigo,

I - a parcela de remuneragiio didra, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguals on
m‘m E .E_.q:enm“ea a 60 (sessenta) minutos;

1T - metade da remuneragfio na lipotese previstano § 2° do art. 133.

Art. 47 - Salvo por imposigfo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou

S
"‘1r.n P

\L‘ [ - . ~ T - . ~ Y
m‘w"m @i Al 48 - As reposigbes e indenizagGes ao erdrio serfio descontadas em parcelas mensais nfio excedentes 4
mﬂ&ﬂa Temumeragiio ou provento, em valores atualizados.

ﬁ* “ Art. 49 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria on
,,; ,zmzﬁi&&adewssada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

paragrafo Unico - A nio quitagéio do débito no prazo previsto implicara sua inscriglio em divida ativa,
*Art. 50 - O vencimento, 2 remuneragdo € o provento nfio serio objeto de arresto, seqilestro ou penhora, exceto
'tbprmtagao de alimentos resultante de decisfio judicial.

CAPITULOII
4 Das Vantagens

s

g, %‘: zié_rt,_al - Além do.vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

oF
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o - §2°-As gratificagGes € os adicionais incarporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos e condicdes
indicados em lei.

b
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Art. 52 - As vantagens pecunifrias nfiorserigicomputadas, nem acumuladas, para efeito de concessfio de

quaisquer outros actéscimes pecunidrios anteriores, sob o

I - ajuda de costo;
II - didrias;
TH - transportes.

LELLLLLLLL
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regulamento.
SUBSECAOT
Da;{mﬁa&?_{hﬁo

Art. 55 - A ajuda de custo destina-se-a compensar es-deSpesas de instalagdo do servidor que, no interesse do
Servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em cardter permanente,

§ 1° - Comrem por conta da admimstracio as—despesasde-fransporie do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegwadas ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de (seis) meses contado o 6bito.

Art, 56 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneraciio do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
~ndo pedendo exceder a importéncia correspondente a 3 (trés) meses.

tf

Art. 57 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 58 - Ser4 concedida ajuda de custo Aquele que, no sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo
em comissdo, com mudanca de domicilio.

w1l
g T Parégrafo Unico - No caso de afastamento previsto no inciso I do art. 99, 2 ajuda de custo seré paga pelo érgdo
cessitmifio, quando cabivel.
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SUBSECAOII
SR P Ty Das Diarias

-Art. 60 - O servider que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitorio, para ouiro ponto do
- - g Eackanal s fard jus 4 passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagfio e locomog#io urbana,

o8
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SUBSECAQ Il
Transportes

SECAOTI

A Das Gratificacdes e Adicionais

i Art. 63 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servideres as seguintes
"“g’mnﬁmco&s e adicionais:

I - gratificacfo pelo exercicio de funcio de direcdo chefia e assessoramento;
1T - de representagdo;
IIf - de gabinete;
IV - por produgio e produtividade;
V - pela participacfo em érglo colegiado,
» VI - gratificacHo natalina,
VI - adicional por tempo de servigo;
VIII- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
TX - adicional pela prestacfo de servigos extraordinarios;
X - adicional noturno;
X1 - adicional de férias,
XTI - outros, relativos ao local ou a natureza do irabalho, conforme dispuser Lei especifica.

SUBSECAOI
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungfo de Diregiio, Chefia ou Assessoramento

Art. 64 - Gratificagio de funglio ¢ a rembuiq.:m mensal pelo desempenho de carge-de-direciio chefia-e.
assessoramento e ouiros-que-a-ei-determinar,

Paragrafo Unico - A criagfio de fingSes gratificadas serd feita por decreto do Prefeito Municipal, desde que
haja dotagfio orgamentéria para atender ao encargo.

Art. 65 - Somente servidores municipais, bem como federais, estaduais, de outros municipios ou de suas
autarqmas, postos 4 disposigio do Municipio, serdo demguados para exercicio de fungGes gratificadas, desde que os primeiros
contémno minimo 02 (dois) anos consecutivos de servigos ao Municipio e, no caso de servidores de outras esferas do governo,
nfio estejam em estigio probatoério, observando-se o disposto em reglﬂamentagﬁo propria.

§ 1°- A designagfio para o exercicio de fang8o gratificada sera feita pelo Prefeito.
§ 2° - E vedado conceder fimgdo pratificada ao servidor pelo exercicio de chefia on assessoramento, quando
stz atividade for inerente ao exercicio do cargo ou fingfo,

. \19}" —¥7Art. 66 - Niio perderd a gratificago de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de fenas luto; casamento;
Fr’!o:ma 'Eumpmvada ou servigo cbrigatério por lei.

SUBSECAC I
e Da Representaco

Art. 67 - A gratificacfo de representacﬁo é a reiribuicio pecunidria que se atribui aos ecupantes de Secretarias
Bémm}_ms £a0s ocipantes de cargos em comissio do mesmo nivel h.lerarqmco

09
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Paragrafo Unico - A gratificagfio de representagfo sera estabelecida em Jei, em ordem decrescente, a partir
dos limites estabelecidos no art. 44.

SU'BSECAO I
Da Gratificagéio de Gabinete i

atividades nos Gabinetes do Prefeito, dos secretérios e do Procurador Geral do
dos Secretérios do Poder legislativo, conforme dispuser o regulamento.

SUBSECAOIV
DaProduciio e P:odnimda@

"% “g{'ﬁ«r P flem::
ArpTEE o gimﬁ’ta;ﬂ pur ;mﬁmpawo em Orgio colegiado serd regulamentada por led, observando os
Tequisitos espemﬁcos de cadla caso.

Parigrafo Unico - Em nenhuma hiptese a gratificagiio poderd ser superior, mensalmente, no vencimento do
servidor.

SUBSECAQ VI
Gratificagfio Natalina

Art. 72 - A gratificacfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o servidor fizer jus

ao més de dezembro, por més de exercicio mo respectivo ano.
Art. 73 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral
§ 1° - A gratificagfio ser4 estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que percebam na data

do pagamento daguela.

§2°- A gratificagfio natalina serd paga em duus parcelas a 1* delas serd paga no més de junhe ou no meés de
férias do servidor, por sua solicitaciio, e a 2* até o dia 20 do més de dezembro.

£ § 3° - O pagamento de cada parcela far-se-& tomando por base na remuneragéio do més em que ocorrer o

L1

pagamento.

§ 4° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragiio em vigor no més de dezembro, abatida a
mmpareincia da primeira pelo valor pago.

Art. 74 - Na hipétese do servidor exonerar-se ou ser demitido, a gratificacfio natalina ser-The- paga
peoporcionalmente ao nitmero de meses de exercicio do ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneracio ou a

i.»--.'.-

B .t Pardgrafo Unico - A gratificagfio natalina nfio serd considerada para cileulo de qualquer vantagem pecunidria.
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SUBSECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Axt. 75 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo piblico memicipal, serd concedido ao servidor um
'aé'ﬁmal,mmspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo até o limitsde 7 (sete) quinquénios.

PRy e
"A'};:'

§ 1°- O adicional € devido a partir do dia imediato dquele em que a'servidarcompletar o tempo de servigo

ATEIAL
e A § 2° - O servidor que exercer, cumniativamente, mais de um cargo, terd diteito-ao adicional calculado sobre o
| g . vencimento de maior monta, exceto cargo em comissio, had {::‘-
. § 3° - O servidor continuard a perceber, na aposentadoria, o adicicant mjo urcrazo 'se encontrava na atividade.
il SUBSECAO IX
Dos Adicionais de Insalubridade, pmc:ﬂuﬂdad&ou*ﬁnwdads“?emsas
= Art. 76 - Os servidores que trabalham com habitualidade em focais nsalubres on em contato permanente com
o substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicionsl:sobre o:vencimento do cargo efetivo.
S § 1° - O servidor que fizer jus nos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles,
- nfo sendo acumnldveis estas vantagens,
§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminago das condigdes ou dos
' Tiscos que deram origem a sha concesséo,

T-n .
Art. 77 - Haverd permanente controle das atividades de servidores em operagBes ou locais considerados

= penosos, insalubrés ou perigosos.

- Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacio e a lactagfo, das
T operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nfo peroso € nfio perigoso.

Art. 78 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serfio
observadas as situagBes estabelecidas em legislagdo especifica.

@ ) Parégrafo Unico - Os locais de trabatho e os servidores que operam com Raios X on substdncias radioativas

ﬁgﬂ@ ‘% serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizantes ndo ultrapassem o Nivel prev previsio na

i ) 1@513@23@___

Lk

v e sue e Art, 80 - No exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas serfio fornecidos pelo Municipio,
rmre os eqlipamentos ¢ acessorios indispenséveis a protegdo fisica e 4 saiide do servidor,

R SUBSECAO X
s L Do Adicional per Servigo Extraordindrio

o
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=3 Art. 82 - Somente ser2 permitido servigo extracrdindrio para atender a situagBes excepcionais e tempordrias,
=P m:_gfiizndﬂo Emite méamo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse piiblico o
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§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo ser precedido de autorizacfo da chefia imediata que

justificara o fato.
NE
§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no art. 83, serd acrescido do percentual relativo ao
servigo noturmo, fungHo de cada hora extra.

SUBSECAO XI

aw et

Do Adicional Noturno

Art, 83 - O servigo noturno, prestado emjx‘;féﬁb:bompreendido entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, 1erd o valor-hora acrescido de 25%:{vinte e cinco por cento) computando-se.cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. T

Parégrafo Unico - Em se tratando dcsaﬁgé&'tf:aordinﬁﬁo, o acréscimo de que trata este artigo incidir sobre
a remuneragio prevista no art, 81. Rt gl

SUBSECAOTH
Do Adicianat de Férias

LLLLLLEBLLELEINT,

Axt. 84 - Independentemente de solicitarFo, ser¥page-ao servidor, por ocasifio das féras, vm adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragiio do periodo das:f&ias.

s

§ 1° - No caso de o servidor exercer 2 fimco de direciio, cheiia ou assessoramento, out ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem seréd considerada no calculo do adicional de.qec rata-este artigo.

§ 2° - O pagamento do adicional de férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo periodo.
CAPITULO I
Das Férias

Art. &5 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acurnulados, até o maximo
de 2 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagfo especifica.

§ 1° - Pama o primeiro periodo aquisitivo de frias serfio exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta no servigo.

§ 3° - E permitido ao servxdor gozar as férias em dois penodos de qumze dlas um dos quais poderd ser

§ 4° - No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias.

Art, 86 - O servidor que opera direta e permanentemente com: Raios X ou substincias radioativas gozara 20
r{sm}masconsecumos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulago.

Pardgrafo Unico - O servidor referido neste artigo nio faré jus ao abono de que trata o artigo anterior.

+ hﬂ
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CAPITULO IV
Das Licencas
Hr o
SECAOI
. Lo .
Ak Disposigdes Gerais
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Art. 88 - Conceder-se-2 ao servidor licenca:
I- por motivo de doenga em pessoa da fﬂmih'a, ~ L

I]I - para o servico militar; ;
IV - parma atividades politicas; 33
V - prémio por assiduidade; / T T e
V1 - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
VI - para tratamento de saide;, .

e,
-a vt‘dl

§ 1°- A Heenga prevista no inciso I serd precedzdad..eﬁz’: :«._
_n: T ;4 ) -

§ 2° - O servider néio poderd permanecer em licenca dz=

e

'f_nmte.memca oficial.

quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IT, ITT, IV e VI, - .
ST wm:,\ mﬂﬁ& ;!- "}"?é}
§ 3°- E vedado o exercicio de atividades tenunerada disacte “geanthdehwma prevista no inciso I deste

artigo. oy

Art. 89 - A licenca concedida dentro de 6G (sessana‘néfasaa hméemd’am&sma espécie serd

considerada como prorrogacéo. s "
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Art. 90 - Poderd ser concedida feenga.ans dm:EQE‘W  de.doenea.do c3afuse an companheiro, padrasto

ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral, consagineo:onafimr até. o.segimdo grau civil, mediante comprovagio
por junta médica oficial,

§ 1° - A Hcenca-somente sera. deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracfo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneracio.
k
SECAO II
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

" Art. 91 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cinjuge ou companheiro que foi
ﬂe.s!ocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Paragrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragfio.

SECAQ IV
Da Licenca para o Servigo Militar

i

¥

_"1'3;,,‘"“.‘ i Bgragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (irinta) dias, sem remuneracio, para

SECAOV
Da icenga para Atividade Politica

_{3



§ 1° - O servidor candidaio a cargo eletivo nalnmhdadﬂ ‘onde desempenha suas fungBes e que exerca cargo de
dirego, chefia, assessoramento, arrecadagfio ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo qmnm)dla segumle do seu pleito,

§ 2°- A partir do reglstro dacandldannacazé;'o‘lﬁ" "(décimo quinto) dia seguinte ao da eleigio, o servidor fard
jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com arﬂnnnerax;ao de que trata o art. 44.
g;i‘ V‘ ¥
SE(}AO VI
Da Licenc_:a—l?:mno por Assiduidade

Art. 94 - Apos cada decénio de efetivo’ exercicio, no servigo piblico municipal, ao funciondrio que as
requerer, conceder-se-4 licenca-prémio de 6 (seis) meses: comibdos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 95 - Néio se concederd Heenga-prémio.ab.servidor que, no perfodo aquisitivo:

1 - softer penalidade disciplinar de suspensfo:
II - afastar-se do cargo em virinde derv:!

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragfo;
b) licenga para trato de interesses particnlares:

c) condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar ednfuge ou companheiro.

Paragm.fo Unico - No caso dos servidores Que prestavam servigo pelo reglme CLT e foram transferidos para o
Regime Estatudrio, serd assegurado o tempo anterior de serwgo para efeito de licenga prémio, limitando-se a concessfio, no caso
do Caput a 1/4 dos servidores por ano, obedecendo-se o critério de anuguldade on casos especiais 4 serem negociados com o
Poder Executivo Municipal,

Art, 96 - O direito 4 licenca-prémio nfio tem prazo para ser exercido. .

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nfio gozados pelo servidor que vier a falecer
serfio convertidos em pecinia em favor de seus beneficidrio da pensfio.

wn
SECAQ VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

. Art. 57 - A critério da administragiio, poderé ser concedido ao servidor estavel licenga para trato de assuntos
‘paniiculares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

.
-

5
o
D
=

= “ry e ¥ § 1°- A Licenga poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo. *
g { ) ) A ... §.27<Nio se concederd nova licenca antes de decorridos 2.{dois) anos do ténnino da anterior,
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I SECAGO-VIIT
Dn’“ﬁm;ma o tﬁasempaxhn da Mandato Classista

- » 23 mm o d&eﬂn a licenga.para o desempenho de mandato em confederagéo,
Fm W&c}m" mmm representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissiio,
it ot s vndo odeosio ‘_int’ma,pmmsoVH,ahneac

s '." iR “,*"1‘—:;« o
‘gmx..qm%_‘e: S

§ ; sa:ﬁcmcwdnsmﬂm&, eleitos para cargo de diregfo ou representagdo nas referidas
emﬁaéh, ﬂzomﬁﬁ&“}t&jﬂx ezﬁz’.&ic"f-.;: :iff-f‘;-_w d
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CAPITULO V
Dos Afastamentos

‘rkinais O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgio-oi entidade dos Poderes da Unido,
iFederal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

§ 2° - A cessfio far-se-4 mediante portaria publicada no Diario Oficial do Estado.

o § 3° - Mediante antorizagfio expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo poderd ter

10 em outro 6rgdo da Administragfio Municipsl direta que nifo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e 2
F@m‘lo.
SECAO T
- Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 100 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
~T - ititando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fivar afastado do cargo;
1I - investido em mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua remuneragio;,

T - investido em mandato de vereador;

a) havendo compatibilidade do hordrio percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéio
do cargo efetivo;

@nﬁo havendo compatibilidade de horério, serd afestado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua
remunerago. —

Paragrafo Unico - O servidor investide em mandato eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
redistribuido,

CAPITULO VI
Das concessées
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Art. 101 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

N

I - por 1 (um) dia, para doagéio de sangue;
w 1 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
wooow 1II - por 8 (eito) dias consecutivos em razdio de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasto ou padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda

Axt. 102 - serd concedido hordric espec:al ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
™ :zsﬁzeo}mmno escolar e o da repartigHo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

S ote asE e Paragrafo Unico - Para efeito de disposto neste artigo, serd exigida a compensagio do horario na reparticéo,
_ respeitzado.s duraclio semanal do trabalho.
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‘&egrpresa privada.

Art. 104 - A apuragfio do tempo de servigo serd fezmm»tfzg’f_
‘amo-com trezentos e sessenta e cinco dias. :

o il
Parigrafo Unico - Feita a conversﬁo os dias rstanmméoﬂa Sialﬂniae dois, niic serfic computados,

Art. 105 - Além das anséncias ao servigo previstas no axt: 1005 sFocoiisik os como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de: g '
1 - férias;

Municipios e Distrito Federal

.

I - exercicio de cargo ou funcéio de govemo ou admxmsa‘m&;an,azqmlgnexpm't&do territério nacional, por

nomeagio do Prefeito Municipal,

IV - participacio em programa de treinamento regulamentadomsumdo: h

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mumicipal on dnB:smmEcdaal, exceto para promocio
por merecimento;

VI - jitri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII - licenca;
a) & gestante, a adotante e a patermidade;
b) para tratamento da prépria saiide;
¢} para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de;promogiio por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
€) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para o servigo militar;

VI - deslocamento para a nova sede de que trata o Art. 18;

L]

IX - participagiio em competicio desportiva nacional ot convocacfio para integrar representacdio
ﬂaspo:&vanamonal no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X - missfio ou estudo no exterior, quando avtorizado o afastamento.
Art. 106 - Contar-se-d apenas para efeito aposentadoria ou disponibilidade:
1- o tempo de servigo publico prestado 4 Unifio, Estados, Municipios € Distrito Federal,

If - a licenca para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;
II1 - & licenga para atividade politica, no caso do Art. 93, § 2%
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IV - o tempo correspondente ao desempcuho de,mz;udato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ac ingresso no servigo publico mumc1pa1
V - o tempo de servigo em atividade Ixjm:h,mcu]adza Previdéncia Social,

e e

VI - o tempo de servigo relativo a tiro drgum@
. g_‘(w o

§ 1°- O tempo em que o servidor eﬁﬁqmmmtado serd contado apenas para nova aposentadoria.

cargo ou funcéic de drghos ou entidades dmﬁoém. & *
publica, sociedade de economia mmtaeempxm Cria

ungdﬂ:{e, para decidi-lo e encaminhado por

: imxtwerm'pedldo o ato ou preferido a primeira

o g._:Y M"} e

¢ Faley U *xgaamnmeopcﬁdu dermsr&aamodﬁquctmtam os artigos anteriores
devesdo ser despaciedas o praze de | m(dez}dmsecez:nﬂdosdmﬁodem{s&mta)dm

10 Gab e

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;,
i - das decisBes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido
a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade que estiver imediatmmente subordinado o
requerente.

Art. 111- O prazo para interposicdio do pedido de reconsideragéio ou de recursos € de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida.

Art. 112 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a jnizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdio ou do recurso, os efeitos da
decisfio retroagirfio 4 data do ato impugnado.

~
Art. 113 - O direito de requerer prescreve:
I - em 3 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio & de cassagiio de aposentadoria ou dispenibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relactes de trabalho;
& II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
«: Art, 114 - A prescrigfio é de ordem pitblica, nfo podendo ser relevada pela administraggo.
Art. 115 - Para o exercicio do direito de petiglo, é assegurada vista do processo ou documento, na
Tepartigiio, 20 servidor ou a procurader por ele constituido.
TSR s Art. 116 - A adminisiragfio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de ilegalidade.
;;é:a‘
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>THIDTOITOgAvets oS prazos estabelecidos neste Capitulo, salve motivodeforga maior.
il e

. i
> reconsideragdio e 0 recurso quando cabiveis, inferrompem a prescric@io.
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TITULO IV
Do Regime Disciplinar
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Ti~exercer.com zelo e dedicacio as atribnicBes do cargo; LN

- ser leal as instituices a que servir; .
) l/[11 - observar as normas legais e regulamentos;“t~

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quanto manifestamente ilegais; }
O/ V - atentar com presteza; )&

J@) ao plblico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
7b) 4 expedigio de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes de

c) s requeridas para a defesa da Fazenda Pitblica;
VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do

0/ VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio piblico;
(/ VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigio; N
_ t/ IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; @
X - ser assiduo e pontual ao servigo; Qg
C/ XI - tratar com urbanidade as pessoas;@
XII - representar contra ilegalidade, omissfo ou abuse de poder./@
Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierArquica e
apreciada pela autoridade superior Aquele contra qual ¢ formulada, assegurando-se ao representado ampla defiesa,
CAPITULO I
Das proibiges
Art. 120 - Ao servidor ¢ proibido:
A~ ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediato; X
1T - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio,
111 - recusar £& a documentos piiblicos;

\jl’V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigo; X

. Ez V - promover manifestaciio de aprego ou desapreco no recinto da reparticfio; X

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigio
sepa de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

a 4
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X Zatiiar como procurador ou intermedidrio junto a repartico piblica, salvo.quando se tratar de beneficios

ais de parentes até o segundo gran, e de c6njuge ou companheiro;

XIT - praticar usura sob qualquer de suas formas;
0/ XIV - proceder de forma desidiosa ; (b M@MM / pkﬁ%u fxt&) .
XV - utilizar pessoal ol recursos materiais da repartigho em servigos on atividades particulares;

— XVI - cometer a outro servidor atribvigBes estranhas ao carge que ocupa, exceto em situagdes de
"M emergéncia e transitdrias,

XVII - exercer quaisquer atividades que sgjam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéio e com o
horario de trabalho;

XVII - manter sob sua chefia imediata, em cargo on fungHo de contianga, chnjuge, companheiro on
parente até o segundo grau civil.

CAP{TULO I
Da Acumulagéio

Art. 121 - Ressalvados os casos previstos na Constitnigéio, € vedada a acumulagfo remunerada de cargos
piblicos.

ot

§ 1° - A proibigiio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundaces
publicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unide, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

SLLLLLLLLLLY)

§ 2° - A scumulacio de cargo, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio de compatibilidade de
horddo.

bd

Art. 122 - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comissfio, nem ser remunerado pela
participagfo em orgo de deliberagHo coletiva,

Art. 123 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular lcitamente 2 (dois) cargos efetivos,
L ‘quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO IV
Das Responsabilidades

}

Art. 124 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atdbuigdes.

T

Art. 125 - A responsabilidade civil decorre do ato omissive ou comissive, dolose ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erdrio on a terceiros.

§ 1° - A indenizacho de prejuizo dolosamente causado ao erdric somente serd liquidada na forma prevista
noart. <18, na falta de outros bens que assegurem a execugéio do débito pela via judicial.

%
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= darno causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Pﬁﬁlca, em acdo
J H

Al

'8 vesponsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor nessa
~ led &,
137 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissive praticado no
i foaco.

23
Art. 129 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvig#o criminal que

@;@@dﬂ fato ou sua autoria.

el

:

CAPITULOV
Das Penalidades

1141,

Art. 130 - S#io penalidades disciplinares:
A 13U

1 - adverténcia,
1 - suspensiio;

@— demissfp;

TV - cassaclio da disponibilidade;

V - destitnigfio do cargo em comissdo;
VI - destituicio de funcio comissionada.

('/ Art. 131 - Na aplicagfo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infracfio cometida,
os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. |

Art. 132 - A adverténcia serd aplicada por escrilo, nos casoes de violagiio de proibicio constante do ast.
120, incisos I-a VII, ¢ de inobservincia do dever funcional previsto em lei, regulamentagfio ou nerma interna, que justifique
tmposiclo de penalidade mais grave.

Art. 133 - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagg@o das demais proibicSes que ndo tipifiquem infracfio sujeita a penalidade de demissfio, ndo podendo exceder 90 (noventa)
dias,

§ 1° - Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspeg#o médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade wma vez cumprida a
determinagdo.

L

§ 2° - Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em
amulta, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragfo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 134 - As penalidades de adverténcia e de suspens8o terdo seus registros cancelados, apés o curso de 3
{(trés) e 3 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragfio

disciplinar.
- Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nifo surtird efeitos retroativos.
. 133} A demissfio seré aplicada nos seguintes casos:
. " crime conira a administragdo piblica;

-

11 - abandono de cargo;, e

e

11 - inassiduidade habitual;
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piibilica e conduta escandalosa, na repartigdo; X 6

"grave em servic;o;x

b

X - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagdio do patriménio municipal;
X1 - commupeio;
XTI - acumulacdio ilegal de cargo, emprego ou fungBes publicas;

XTI - transgressio dos incisos VI e XVIdo art. 120

BRLLLLLILEY

£
[

percebido indevidamente.

entidade, a demissfio lhe serd comunicada.

a demissfo,

nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

36 serd convertida em destituicio de cargo em comisséo.

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

destituido do cargo em comissio por infripéncia do art, 135, incisos I, IV, VIII, X e X1.

LHLLBLLELLLLBLY

i

dias consecutivos.

7

dias, mterpoladamente, durante o periodo de doze meses.

doeservidor vinculado no respectivo Poder, érgdo ou entidade e pena de suspensfio superior a 15 (quinze) dias;

é"xfﬁe:ﬁnrq_uzhdﬂ se-tratar de pena de suspens@o até 15 (quinze) dias; t

ﬁf
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Att. 136 - Verificada e processo disciplinar acumulag#o € provada a boa f€, o servidor optara por um dos
§ 1° - Provada a mé-fé, perderd também o carge que exercia hA mais tempo e restituira o que tiver
§ 2° - Na hipotese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fimgdo em outro 6rgdo ol
Art. 137 - Seré cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
Art. 138 - A destituicio de cargo em comissio exercido por n¥o ocupante de cargo efetivo serd aplicada
Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetnada nos termos do art.
Art. 139 - A demissfo ou destitvigio de cargo em comissfio por infrigéncia do Art. 120, inciso VIIL e X,
Paragrafo Unico - Néo poderd retomar ao servigo piiblico municipal o servidor que for demitido ou
Art. 140 - Configura abandono do carge a auséncia intencional do servidor no servigo por mais de frinta

Art. 141 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, pot sessenta

. \9 Art. 142 - O at i ictio_da penalidade mencionata sempre 0 fundamental legal e a causa da sancio
distiplinar.
2 i —.
Art. 143 - As penalidades disciplinares serdio aplicadas:
- 1 - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade

R T - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela mencionada no inciso




e

W

§ 3° - A abertura de sindicdncia on a instauracio de processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a
"*&amﬁml -proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curse da prescri¢fio, o prazo camecard a correr a partir do dia em que cessar a

3 ' — A demissfio ou destituicdo do cargo em comissfio, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do

i # Art- 120, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento no erdrio, sem prejuizo da agéio penal cabivel.

- TITULO V

- Do Processo Administrativo Disciplinar

Ef = D art 146-a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua

: apuracio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

T e

(o ¢ Art. 147 - As denincias de imegnlaridade serfio objeto de apuragéio, desde que contenham a identificaciio e
o enderego do denunciante € sejam formuladas por eserito, confirmando a autenticidade.

)

E Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado no configurar evidente infracéio disciplinar ou ilicita penal, a

denincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 148 - Da sindicncia podera resultar;

I - arquivamento de processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensfio de até 30 (trinta) dias;

MI - instanragfo de processo disciplinar,
¢ on Paragrafo Unico - O prazo para conclusfio da sindicincia nfio excederd 30 (trinta dias), podendo ser

proirogado por igual periodo, a critério da autoridade superior

AR e v T
% ¥
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Art 149 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigfio de penalidade de suspensio por
:} msdc 30 {trinta) dias, de demissdo, cassagffo de aposentaderia ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em comissio, serd
a instauragfio de processo dJSClplmﬂI

CAPITULOTI
Do Afastamento Preventivo

H
13

!

2

# Art, 150 - Como medida cantelar ¢ a fim de que o servidor nfic venha a influir na apuraciio da
adel o antoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o sen afastarnento do exercicio do cargo, pelo

= pm&'emeﬁﬂ {sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.
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investido. i ,; e

Q IE O processo disciplinar serd amﬁméo gmcom:ssao composta por 3 (irés) servidores estaveis
designados pela autoridadecomipetente, que indicara, dentre eles, 0 sen pmdente
r E (T
§ 1°- A comissfio terd como secretério servidor designado pelo.seu presidente, podendo a indicagéio recair
em um de seus membros.

§ 2° - Nio poderd participar da comissio de sindicincta on de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente
do acusado, consaguineo ou afim, em linha reia ou colateral, até o terceiro gran.

Art. 153 - A comisso exercer4 suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessdrio 4 elucidagfo do fato ou exigido por interesse da administrago,

Pardgrafo Unico - As reunides e as andiéncias das comissdes terfio cardter reservado.
Art. 154 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragéo, com a publicagfo do ato que constituir a comissfio;
1I - inquérito administrativo, que compreende instrugfo, defesa e relatorio;
IIT - julgamento.

Art. 155 - O prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfio excedera 60 {sessenta) dias, contados da
data de publicacio do ato que constituir a comissfio, admitida a sua prorrogagHo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem,

§ 1° - Sempre-que necessdrio a comissdo dedicara tempo integral aos trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2° - As reunifes da comissfo serfio registradas em atas que deverdio detalhar as deliberac@es adotadas.

SECAOI
Do Inquérito

Art. 156 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com 4 utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito,

Art. 157 - Os autos da sindicincia infegraram o processo disciplinar, como pega informativa da instruciio.

— Paragrafo Unico - Na hlpotese de o relatério da sindicfincia concluir que a infragio estd capitulada como
ilicite pcual a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao representante do Ministério Ptiblico, independentemente da
imediata instauracfic do processo disciplinar.

Artt. 158 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimento, acareagdes,
mvestipacdes, e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a téenicos e peritos, de modo
a ymmmacompleta elucidagtio dos fatos.

e VA,
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Art. 159 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o procEése’ pessoalmente ou pér iitermédio
Ea;roalrador arrolar € reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular-guesitos, quando se tratar de prova
spesicial. ,

§ 1° - O presidente da comissfio poderd denegar pedidos considerados imperiinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sers indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovagiio de fato independer de
conthecimento especial do perito.

Art. 160 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comiss&o, devendo a segunda via, com o clente do interessado, ser anexada aos autos. A

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pitblico, a expediciio: dosmandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticiio onde serve, com indicagfio do dia e hora marcados pam inquirigio.

Art. 161 - O depoimento serd prestado oralmente € reduzido a termo, nfio séndo licito 4 testemunha trazé-
lo por escrito, podendo, entretanto, fazer breve consulta a apontamentos.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d & acareagfio enire
testermunhas. T

Art. 162 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 160 e 161.

§ 1° - No caso de mais de wm acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em seus interrogatérios sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareagio entre eles.

§ 27 - O procurador do acusado poderz assistir ao mtermgatono bem come 4 inquiricio das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-the, porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da
comissio.

§ 3°- Antes de iniciado o depoimento, as partes poderfio contraditar a testemunha o arguir circunstincias
ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade ov indigna de fé. O presidente da comissdo fard consignar 2 contradita ou a
arguigfio e a resposta da testemunha.

Art, 163 - Quando houver ditvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord 4 autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos vm médico psiquiatra,
determinando a suspensfio do processo até a conclusiio da pericia, com a nomeagio de curador.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados € apenso ao
processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

4
Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagfio do servidor, com a especificagio
éos fatos a ele iImputado¥e-d i

dasTespectivas provas.

§ 1° - O indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissfo para apresentar defesa
esctaaoprazo de 10 (dez) dias, assegurando-lThe vista do processo na reparticio.

§ 2° - Havendo dois oun mais indicados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
BT Ran
= § 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis .
A '
g *nvve§ 4° < No caso de recusa do indicado em opor o ciente na cipia da citagio, o prazo para defesa contar-se-4
d..lrEEE &c?sz}‘a, emtcxmo proprio, pelo membro da comissfo que fez citagfo, com assinatura de 2 (doas) testemunhas.

L
- g

" “-
e &

Bl -4’““' g §Arr:“166*:«Achando -s¢ o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital, pablicado no

Diério: (}ﬁmﬂdvz Estadoeem: jomalde grande circulago na localidade do @ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Pardgmfo Unico - Na hipétese deste astigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima

publicacfio do edital, -
Art 167 - Considerar-se-i 1evel o indiciado que; regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo
legal.
§ 1°- A revelia seré declarada, por termo, nos auios do processe e devolveré o prazo para a defesa..
e § 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defexrsar gativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior an do‘indiciado.
S

DA Art. 168 - Apreciada a defesa, a comissioielaborard relatério minucioso, onde resumiré as pegas principais

Gos znfos.e mencionard as provas em que se baseon para formara sufiiconvicgio.
mioy
2 ﬁj;;;_.::;a 3 § 1°- O relatério serd sempre conclusive.quantod inocéncia o 4 responsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade:do. servidor, & comissdo indicara o dispositivo legal ou
?e_gu.mtar transgredido, bem como as circunstincias agravantes'or atennantes.

Art, 169 - O processo disciplinar, como. o.zelatrio. .da comissfio, serd remetido & autoridade que
deierminou a sua instauracfo, para julgamento,

LN

SECAOT
Julgamento

Art. 170 - No prazo de 20 (vinte} dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferiri a sua decisfo; ¥

§ 1° - Se g penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instavradora do processo, este serd
encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de sancdes, o julgamento caber & antoridade
competente para imposicio de pena grave,

@- Se a penalidade prevista for a demissfo ou a cassagio de aposentadoria ow disponibilidade, bem
como suspenséo superiora’l5 (quinze) dias, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do art. 143,
Art. 171 - O julgamento acatara o relatério da comiss#o, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Parégrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 172 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constitnigéio de ontra comisséio, pam instauragio de novo processo.

Parégrafo Unico - O julgamento fora de prazo legal niio implica nulidade do processo.

Art. 173 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a antoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art, 174 - Quando a infragfio estiver capitulada comeo crime, o processo disciplinar serd remetido ao
representante do Ministério Pablico para instauracio da acfio penal, ficando traslado na reparticio.

Art. 175 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser excnerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parédgrafo Unico - Ocorrida a exoneragéio de que trata o pardgrafo finico, inciso I do art. 35, o ato serd
convertido em demissio, se for o caso.

Art. 176 - Serfio assegurados transporte e difrias;
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I - ao servider convocado para prestar deponncn!ofom da sede de sua repartigio, na condico de
testemmba, deminciado on indiciado, R S A

II - a0s membros da comisso e ao Secretirio, quando obrigados:a;seideslocarem da sede dos trabalhos
para realizacfo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos. 2 -

‘pedido ou de oficio, quando se
do da penalidade aplicada,

Art. 177 - O processo disciplinar podera Ser revisto; ; quak’g%

aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificara mocEactado Fﬁi&a

o Ay TR
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou deseperecrmentn, seryidior, qualquer pessoa da familia
poderi requerer 4 revisio do processo. S 2 Loa
T e b e T . o TR =
" § 2°- No.caso de incapacidade mental do servidor, & Ry&eia regreridapelo respectivo curador.

F Y S w
LAY ol R A o~
W g,
f
E -

At 178 - No processorevisional, o dnns da-prove cabé 2o wqeerente.

1; ;

o *An:‘m—:émmges alegacio de infostics da penalyfade nfo constitet fimdamento para a revisio, que
regner elamen s noves, Atdis o apreciafios 1o processo orgindin.

.

FHE B
.

Ast. I8T - A revisis comesd em apenso ao processo origario.

[

Pardgrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgio de provas e inquiriciio
das testemunhas que arrolar.

Art. 182 - A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,

Art, 183 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comisso do processo disciplinar.

Art. 184 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 143,

Pardgrafo Unico - O prazo de jnigamento seri de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, 1o
curso do qual a auteridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 185 - julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituigfio do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragfio.

Parégrafo Unico - Da revisdo do processo niio poderé resuliar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO GNICO
Art. 186 - Além das vantagens previstas nesta Lei, serfio concedidos ao servidor os beneficios constantes

no Sistema de Previdéncia Federal (Tnstituto Nacional de Seguridade Social - INSS), para os efeitos também do artigo 40 da
Constituicio Federal.

Pardgrafo inico. O Poder Executivo fara o desconto previsto em lei na remuneragéio dos servidores
para assegurar os beneficios da Legislagfio de Previdéncia Social Federal,



SECAO1I
Da Licenga para Tratamento.de Satide

; -§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspegfio médica serd realizada na residéncia do servidor ou mo
jmspﬂalar onde se encontrar internado.

£

4

an e - § 3° - No caso do parigrafo anterior, o atestado so produzira efeito depois de homologade pelo setor
mmﬁx&nspechvo 6rgio ou entidade.

A
o Pty

-4 . Att. 188 - O prazo de licenca sera de no méximo 15 (quinze) dias.

E3Y
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s Parégrafo Unico - O tratamento de saide que exceder o periodo previsto no caput deste artigo estard
s:.geﬁo as regras do Sistema Nacional de Seguridade Social,
U w,&‘-ﬂi
Art, 189 - O servidor que apresentar indicios de lesBes orginicas ou funcionais sera submetido a inspegéio

'

Lmédlca_

Art. 190 - O servider que recusar a submeter-se & inspegfio médica sera punido com: pena de suspensfio,
que cessard tio logo se verifique a inspegfio.

A

TITULO VI
Das Disposictes Gerais

Art, 191- O dia do servidor piblico sera comemorado 2 vinte e oito de cutubro.
Art. 192 - Poder#io ser instituidos, no Ambito do Poder Executivo, os seguintes incentivos fancionais,
além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

1 - prémios pela apresentagfio de idéias, inventos ou traballos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugéio dos custos operacionais;

II - concessdo de medathas, diplomas de honra ao mérito, eondecoragfo e elogio.

Art. 193- Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento, ficande prorrogado, para o primeiro dia wtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Att. 194 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgHo filosofica ou politica, o servidor nfio poderd
ser privado de quaisquer dos seus direitos, softer discriminagéio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 195 - Ao servidor piiblico municipal é assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direito &
hivre associacfo sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:
a) a de ser representado pelo sindicato, inclusive corno substituto processual,
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigtes definidas em assembléia da categoria.

Art. 196 - Considerando-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam-ds suas expensas € constem do seu assentamento individual.
' Parégrafo Unico - Equiparar-se ao chnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifio
estavel como-entidade familiar.

Art. 197 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o Municipio onde a reparticfio estiver instalada e
.onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.
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Art. 198 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terfio validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 199 - E vedado ao servidor prestar servigos sob a chefia imediata de conjuge ou parente até o 2°
grau, salvo em fungfo de confianca ou livre escolha.

Art, 200 - SHo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem ao servigo municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 201 - A presente Lei aplicar-se-4 aos servidores da Cémara Municipal, cabendo ao Presidente
desta as atribuigGes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o case,

Art. 202 - Poderfio ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de selegio.

\Lﬂi‘f;Art. 203 - A jomada de trabalho nas reparticSes municipais sera fixado por decreto do Prefeito

Munjcipal, observande og limites do art. 19.

Art, 204 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto. os regulamentos necessarios 4 execugio da

presente Lei.
TITULO X
CAPITULO UNICO
Art, 205 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art, 206 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
RIACHO DE SANTO ANTONIO, 29 de Dezembro de2.000
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